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El Consejo Hondureno de La Empresa Privada
se complace en presentarles el boletin mensual
que resume la informacion mas relevante de las
areas de economia, comercial, legal y empresas

sostenibles del mes de febrero 2021.

Nuestro objetivo es el poder proporcionar un
instrumento que permita tomar decisiones sobre
una base cientifica del comportamiento de las
principales variables econdmicas, asi como
informacion sobre los Acuerdos y Tratados
Comerciales que se realicen y aspectos legales
que consideramos seran de wutilidad para

nuestras Organizaciones Miembro.
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POLITICA COMERCIAL

TEMAS RELEVANTES DEL MES

Negociaciones § Comité Nacional UACA

e FEDEPRICAP

e CCIE/Comision Alimentos
NEeENElglfelelela[sll - Codex Alimentarius

» Coalicidon de Alimentos de HN
e CONFACO-SENASA

» Conferencia CA-Reino Unido
Oftras Reuniones y e Sistema Nacional de la Calidad

Eventos « RIT
e Cooperacion USA en el TN

e Calendario Reuniones marzo 2021

Agenda

: : e Ferias Comerciales
Inteligencia * Noficias de Interés
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NEGOCACIONES COMERCIALES

Comité Nacional en el marco de la Union Aduanera Centroamericana

Durante el mes de febrero del ano en curso y en el marco de la Union Aduanera

500 Q)] O ipsimegodentgtian . + s s - Centroamericana, se continuo con
@ Maria Mendoza estd presentando i

las reuniones de trabajo virtuales
para dar seguimiento a las

LRI RN

e e discusiones de los Reglamentos
S '“: ) Nt e Técnicos vinculados con el area de
Medicamentos y Productos

: S Alimenticios, a fin de contar con

§ Marcoroo.. () LidabelAme..  (§) Claudia Sarav

posicion nacional previo a la Ronda

g ' de Negociacion a realizarse del 22 de
SR fcbrero al 03 de marzo del afio en
S —
s s * Entre los Reglamentos discutidos se
© " encuentran:

v % & 1 a~- RTCA Requisitos de Registro
‘| Sanitario de Productos Naturales
Medicinales, revision de las
observaciones que resultaron de la
consulta publica internacional;

REGLAMENTO TECNICO. RICAS8M2)
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b.- RTCA Etiquetado Nutricional de Alimentos Preenvasados, revision de matriz de
observaciones a la propuesta de modificacion presentada por el CCIE, especificamente a los
puntos donde no se ha llegado a consenso a nivel de pais;

c.- RTCA Procedimiento para Otorgar, Renovar, Modificar el Registro y la Inscripcién
Sanitaria de Alimentos, discusion de la matriz de observaciones que resultaron de consulta
publica internacional;

d.- RTCA Productos Lacteos. Queso Procesado o Fundido. Especificaciones, para dar
inicio con la revision del reglamento.

-
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REPRESENTACIONES

FEDEPRICAP

El jueves 28 de enero, se llevd acabo la primera reunion de Directores Ejecutivos de
FEDEPRICAP. En la misma, se discutio sobre evento del CCSICA sobre perspectivas de la
region post COVID19, el cambio de presidencia de la Federacion, el dialogo empresarial y
los préximos pasos a seguir. En la reunion participaron Abog. Armando Urtecho Lépez,
Helui Castillo Hung y Lorena Martinez.

También en el mes de febrero se realizd una reunion con el presidente de COSEP, Michael
Healy y la Directora Ejecutiva Ma. José Villavicencio, para conversar sobre el traspaso de
presidencia de la Federacion a COSEP a quien corresponde este afio.

ABD-Reunion del Grupo de Trabajo de Salud

El miércoles 03 de febrero, se llevd acabo la primera reunién del recién formado grupo de
Trabajo sobre Salud.

En la misma, se conversd sobre los pasos a
seguir en el grupo, los esfuerzos que esta
haciendo El Banco Interamericano de
Desarrollo para movilizar 1 billén de vacunas.
Indicaron que en el caso de Honduras
apoyaran con financiamiento en la etapa final.

Se habl6 también de las recomendaciones que
trabajara este nuevo grupo de cara a la préxima cumbre de las Americas que se llevara a
cabo en USA.

Reunidn Petit Comité COHEP-ARSA

El lunes 08 de febrero, se llevd acabo la primera
reunion del petit comité de COHEP y ARSA. Por
la gerencia de Politica Comercial participaron
Helui Castillo, Lorena Martinez e Ilse Osorio.

En la reunién se realizdo una presentacion por

parte de ARSA sobre los avances de la nueva

plataforma de reclamos.
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Adicionalmente, se converso sobre los permisos para ingreso de las vacunas contra COVID-
19 y de los productos de origen que estan entrando al pais. también se convers6 sobre
atrasos de expedientes y se acordd en coordinar otras reuniones para discutir este tema y

las tarifas de las cuotas de recuperacion de los dispositivos médicos.

Lanzamiento de Tramites Digitalizados SENASA

El martes 09 de febrero se realiz6 el lanzamiento del sistema de importaciones en linea de
SENASA que agiliza y simplifica los tramites de los usuarios. Este importante avance se
logro con el apoyo del Proyecto
Regional de Facilitacion de
Comercio y  Gestion de
Fronteras de USAID.

Con esta innovacion, los
importadores y exportadores
de productos y subproductos
de origen animal y de animales
vivos se ven beneficiados por
la reduccién de tiempos vy
costos en los tramites y el fortalecimiento de transparencia, ya que la informacion es
proporcionada en tiempo real a través del sistema y las notificaciones se realizan por correo.
Ademas, otorga la facilidad de pagos de los servicios. Por parte de COHEP dio palabras la
Licenciada Helui Castillo Hung, y participaron ademas todos los miembros del equipo de la

Lanzamiento Sistema Digital de SENASA
9.2:21

Gerencia.

ABD-Reunidn del Grupo de Comercio y Economia Digital

El miércoles 10 de febrero, se llevd acabo la primera reunion del afio del grupo de Trabajo
de Comercio Digital y Economia, en la misma participaron Helui Castillo y Lorena
Martinez.

En la reuniéon se discutieron los siguientes
puntos:

o Se  presento  informe  sobre la
implementacién de las recomendaciones
de politicas de 2018.
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o Se converso sobre las consultas de la Cumbre de las Américas con gobiernos
nacionales.

o Se converso sobre iniciar la busqueda de foros para promover las Recomendaciones
ABD

o La proxima reunion se realizara en marzo.

ABD- Reunion del Grupo de Agronegocios

El jueves 18 de febrero, se llevd acabo la primera reunion del afio del grupo de Trabajo de
Agronegocios, en la misma participaron Helui Castillo y Lorena Martinez.
En la reunion se discutieron los siguientes puntos:

o Se hizo una presentacion por parte de la Gerente del Programa de Cambio Climatico
y Recursos Naturales, Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura

(IICA)
o Se hizo repaso de las Recomendaciones de ABD e iniciativas que apoya el grupo

Se converso sobre nuevas propuestas y pasos a seguir en el grupo.

Comité Consultivo de la Integracion Econdmica (CCIE)

El jueves 11 de febrero 2021, se llevd a cabo reunion virtual de comité, en donde
representantes de Fecagro dieron a conocer los avances en la programacion del foro
S I - ° * agroalimentario y las actividades

Participants (18)

e osnor:- g ‘ - e om que el petit comité ha realizado en

- torno al mismo.

5 O ¢

Se indico que estarian sosteniendo
reunion con representantes de
SIECA para coordinar acciones en
conjunto, y contar con la
aprobacion de los temas que como
sector privado regional se tendria
participacion.

AGENDA °
REUNION VIRTUAL CCIE

Foe Acou

Se tiene programado que los foros
inicien a partir del 26 de febrero
hasta el mes de mayo, y entre los temas que seran abordados se encuentran: 1.- nutricion,
2.- patrones de consumo (intercambio comercial de CA), 3.- ambiente, (energia, agua y
produccion), 4.- medios de vida rurales (agenda reactivacion econdémica para C.A), 5.-

vulnerabilidad y riesgo aprovisionamiento cuando existe emergencia).

-
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Posteriormente, se hizo un analisis sobre el plan de trabajo a realizar en el primer semestre
del 2021 por la Presidencia Pro-Tempore de Costa Rica, y fue discutido algunas acciones
que se podrian estarse presentado. Por su parte FECAICA presento un andlisis de
evaluacion del plan de trabajo realizado por la PPT de Nicaragua en el segundo semestre
del 2020, logrando identificar que la PPT de Cota Rica incorporo 14 nuevas acciones a
desarrollo en el primer semestre del 2021.

Comision de Alimentos y Bebidas del Comité Consultivo de la Integracion Econdmica

(CCIE)

En el mes de febrero del afio en curso, se continuo con las reuniones de trabajo virtual de
esta Comision, en las cuales se finalizo la revision de las observaciones que las autoridades
regionales han emitido a la propuesta de modificacion presentada por el CCIE sobre el
RTCA de Etiquetado Nutricional
de Alimentos Preenvasados, asi
como a las tablas incluidas en los
anexos.

Participants (14)

ORIO-COHE? (Me) [=

Adicionalmente, se realizd una
revision general para poder tener
claridad de todos aquellos puntos
pendientes de definir posicion por

cada una de las Federaciones,
sobre algunas propuestas
relacionadas con  plazo de
implementacién del reglamento,
valores de referencia de nutrientes (VRN Maximos y Mmlmos) inclusion de alulosa y
tagatosa, inclusion del término ajustar en etiqueta complementaria, entre otros.

MONSCA ELZONDO

ade SVVC210720

De igual forma, se hizo una revision a la propuesta de nota presentada por FECAICA, ante
la Comision de Alimentos de CCIE, sobre plazo de implementacion de etiquetado de
envases retornables, previa a su remision a la PPT de Costa Rica.

Codex Alimentarius de Honduras

En febrero 2021 se llevo a cabo la primera reunién ordinaria, en donde se aprobo el acta de
la tltima reunion realizada en el mes de noviembre 2020, dando seguimiento a los temas
acordados en la misma; de igual forma, los subcomités creados en el marco de esta comision
presentaron los planes de trabajo a realizar para el 2021.

Adicionalmente, se llevaron a cabo reuniones virtuales para continuar con la revisiéon del
borrador de reglamento y el procedimiento interno del Comité Codex, acordando que a

-
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o

o tfinales de febrero se estaria
definiendo el procedimiento
que se tendria para la
adopcion de normas, asi como
confirmar el tema de
definiciones dentro de dicho

reglamento.

B 2 oress e orEesHETEDO raobwe 2% @«

Coalicion de Alimentos de Honduras

En el mes de febrero 2021, se llevaron a cabo reuniones virtuales de trabajo para continuar
con la discusién de los siguientes temas: RTCA Etiquetado Nutricional preenvasados, se
hizo revision y anadlisis sobre aquellos puntos pendientes de definir posicion del sector, en
temas relacionados con: los numerales 3.32.1 y 3.32.2 valores de referencia de nutrientes
Ot - s+« (maximos y Minimos),
e W Ll o R propuesta que es rechazada

A 0 oroon. .. por las autoridades regionales,
s:c quienes se orientan con la

definicion de VRN-ENT

T AaBbcd AaBb( AaBbC AsBbCe Asieccd AQBb <o
I T TR —

R . establecida en el marco del
i " Codex Alimentarius; sobre este
opucsta de CR de alimentos . .
: @ ~ewewee 7= tema, se ha solicitado al sector
2 dsyalvarado 7 . 71s e
. = v puedan realizar sus analisis y
No. RTCA VIGENTE PROPUESTA CCTE PROPUESTA PAISES POSICION DE LOS PAISES eth Cnz v} .
s 0 e . valoraciones sobre el tema y
4, Sesugiere por parte de AICA de Ui B
Ia claboracion de uo anexo de .o « o7 .
=y poder fijar posicion nacional.

Eo e relomables 1| CR 00 cath de acuerdo con I proposa | VC 19112020

infomacibn  eutricionsl  del| sobee o de los cavases retomables | NLCR, GT PA rechazan progocsta
alimento se puede colocar en 1| tampoco porque Codex 0 hace s | de CCIE y de SV, debido a que ¢l
pigina web del fabricene o | excepeion por tpo de envase. Codex 00 contempla ada respecto

ditnbuidor,  para d al tema de envases y se les ha dado
consumidor pucda contar con 2| CN RTCA 0510200 SV redliza la| peémoga  suficente.  La
; L4
T O ¢ Con relacién al tema de los

polialcoholes y la inclusién de
la alulosa y tagatosa, se tiene pendiente la posicion de la industria azucarera; sin embargo,
las autoridades regionales estan valorando no incorporar este tema en el reglamento, ya que
no se tiene la suficiente evidencia cientifica. Por otro lado, se encuentra en discusion el
campo de aplicacion, el plazo de implementacion del reglamento, etiqueta complementaria,
producto de referencia, entre otros.

Adicionalmente, otros temas que han sido discutidos se encuentran, la propuesta Anexo
Etiquetado Nutricional frente a empaque de productos alimenticios (ENFE),
especificamente lo relacionado al campo de aplicacion y las exclusiones, la propuesta de

=
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borrador de reglamento de productos carnicos, y el borrador de reglamento de aguas
residuales Mi Ambiente.

Encuentro Internacional de Empresarios Salvadorefios

En el marco de FEDEPRICAP, el viernes 19 de febrero, se participo en el Encuentro Virtual
Internacional de Empresarios Salvadorefios. En el mismo, se discutié sobre la realidad

nacional salvadorefa y las perspectivas

§  Encuentro
“,3 Lmemacwnal
& 7\ de Empresarios

() 0eEmpress
|/ Salvadorefios

l.‘ Enides 2021

econdmicas actuales y expectativas del
Triangulo Norte con el plan de la
administracion de Joe Biden.

Entre los de interés de la nueva
administracion de EEUU  estan:

AGENDA ENIDES 2021 reduccion de pobreza, seguridad vy

9 de febrero 202 migracion, el tema comercial de china y

atraccion de inversiones (nearshoring) a

CA. Se destaco que lo mas importante es ahondar en como descifrar la reduccion de

obstaculos que impiden prosperar en a la region. Por parte de COHEP participaron los
licenciados Helui Castillo Hung, Lorena Martinez y Ricardo Lopez.

OTRAS REUNIONES Y EVENTOS

Webinar de Vacunas

El miércoles 03 de febrero, The Economist
realizo un webinar denominado “The great
divide: global access to a Covid-19 vaccine”

Coronavirus: all on board for year two en el participaron Helui Castillo Hung y
How long until everyone gets a vaccine?

Lorena Martinez.

Agathe Demarais Ana Nicholls
Global Forecasting Director Industry Operations Director En el

webinar se expuso sobre los
The Ecoroimis IERaelEec i programas de inmunizacién contra el

Covid-19 que han comenzado en muchos
paises. Sin embargo, hay una brecha entre oferta y demanda. Esto dado que hay un
acaparamiento de vacunas por los paises desarrollados. Por esta razon la inmunizacion
masiva llevard tiempo, ya que los paises en desarrollo no estan teniendo suficiente acceso a
las vacunas. La produccién de vacunas representa el principal obstaculo, ya que muchos
los paises han reservado mas dosis de las que necesitan.

Los programas de inmunizacion seran importantes, especialmente para los paises menos
desarrollados que tienen recursos fiscales limitados.

-
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Se cree que la mayor parte de la poblaciéon adulta en las economias avanzadas habran sido
vacunados a mediados de 2022. Para los paises de ingresos medios, este cronograma se
extenderd hasta finales de 2022 o principios de 2023. Para las economias mds pobres, la
inmunizacidén masiva tardara hasta 2024.

Reunidon con Embajada Britanica

El jueves 04 de febrero, se realizo una reunioén con la Embajada Britanica con el objetivo de
sobre conversar sobre el ambiente de negocios en Honduras, desde la perspectiva del sector
privado, y el contexto actual del pais tras la pandemia, tormentas tropicales y afio electoral.

En la reunidén participaron la Jefa de Mision Alterna, Barbara Amono-Oceng, Barbara Diaz
Oficial de Prosperidad y Comercio de la Embajada Britdnica concurrente en Guatemala y
por COHEP participaron la Gerente de ' :
Politica Comercial, Helui Castillo Hung y la
oficial Lorena Martinez.

COHEP comentd sobre los esfuerzos que
estd realizando el sector privado para la
obtencion de la vacuna, mantenimiento de

triajes, ayuda humanitaria y sla crisis en la
que se encuentran las empresas debido a la

pandemia y las tormentas. También se
converso sobre las iniciativas que estara realizando el consejo por las elecciones de este afio.
Se acordd colaborar proximamente en coordinar un evento virtual para promover el
Acuerdo con UK.

Conferencia Acuerdo de Asociacion entre Centroamérica v el Reino Unido de la Gran

Bretana

El 4 de febrero, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SDE), a través de la Direccion
General de Administracion de Tratados,
< . . N e llevd a cabo esta conferencia, sobre el
y Acuerdo de Asociacion entre
Centroamerica y Reino Unido de Gran
BRETANA E Irlanda del Norte.

Ricardo Amador Larssa Rodriguez Tania Zapata Adinter Tegug..

El evento fue inaugurado por la Designada
Presidencial y Ministra Encargada de SDE,
el Ministro de la Secretaria de Agricultura
y Ganaderia (SAG) y por la Sub-Directora
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de Aduanas de Honduras.

En representacion del sector privado el Abogado Armando Urtecho Loépez, Director
Ejecutivo de COHEP, manifesto la importancia de la relacion diplomatica y comercial con el
Reino Unido, e hizo referencia a que el COHEP particip6 y dio apoyo a la SDE en todo el
proceso de negociacion de este acuerdo comercial hasta concretar la firma y entrada en
vigor del mismo. Este instrumento comercial asegura no solo mantener las preferencias
arancelarias, sino que hacer una transicion facil dando continuidad de los flujos

View

= - comerciales.

(z] Y & B 15

: Posteriormente, el Director de
PARTES DEL NUEVO ACUERDO COMERCIAL Administracion de Tratados de la SDE,
dio a conocer los antecedentes de este
‘w’ A | @ nuevo acuerdo comercial, sus logros,

A4 A A 4 .. o
- = a procedimientos, documento a utilizar,

<« EF .

W - U entre otros aspectos relacionados con el
R HOUIDODE CRANBRETARA CRNTROAMERICA mismo. Finamente, fueron presentadas

dos historias de éxito de empresas que
han estado exportando al Reino Unido, como ser: Agrolibano con exportaciones de melon, y
la empresa Sinclair Import Group, exportador de Okras.

La Cooperacion de los Estados Unidos en el Tridangulo Norte de Centroamérica

NDI Centroamérica @NDICentroameric - 15s El ]ueves 11 de febrero se reahzo una
La Cooperacién de los Estados Unidos en el Tridngulo Norte de presentacion del Instituto Nacional Democrata
Centroamérica 2014-2019 . : :
(NDI), el Instituto Republicano Internacional
(IRI) y el Wilson Center sobre la importancia
que tiene la cooperacién internacional que
Estados Unidos ha venido haciendo con el
triAngulo norte de Centroamérica en los afios

2014 al 2019.

E0ado Nufiez

o e Se destacd que ha habido avances en materia

La Cooperacién de los Estados Unidos en el Tridngulo Norte de C... de Seguridad internacional/ Comercio
internacional, migraciones y combate al narcotrafico. También, bajo la nueva
administracion de Joe Biden, se reafirmo el compromiso que EEUU tiene con la region para
fortalecer los lazos de amistad. Por parte de la gerencia de Politica Comercial participo el
Licenciado Ricardo Lopez.

-
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Taller Sistema Nacional de la Calidad y la Normalizacion en Honduras

El 11 de Febrero, el Organismo Hondurefo de
Normalizacion adscrito a la SDE, llevo a cabo el
Taller sobre el Sistema Nacional de Calidad, que
tuvo como finalidad dar a conocer sus objetivos, las
instituciones que lo integran, asi como los
antecedentes de la creacion del Organismo
Hondurenio de Normalizacion y sus funciones.

EL SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD Y LA

NORMALIZACION EN HONDURAS

Se hizo énfasis que la OHN se enfoca en la
normalizacion, que resulta en la elaboracion de las
normas técnicas, directrices y guias. Las Normas estan dirigidas a la obtenciéon de un nivel
optimo de ordenamiento en un contexto dado, y basadas en el consenso. Son un aporte
significativo a la calidad de vida, ya que especifica las caracteristicas para que los productos
sean seguros y adecuados. Fueron presentados cados de éxito, en la parte agropecuaria, el
sector del café, y produccion de melon de la empresa Montelibano, y en la parte de
medicamentos, la Drogueria MC.

Taller el Régimen de Importacion Temporal y su Impacto en la Economia de Honduras

El 12 de Febrero la Direccion de Sectores Productivos de la SDE, llevo a cabo el Taller sobre
s , : el RIT y su impacto en la

12 GSORO.C. | Sakin Dpc. L oL economia nacional. En el evento
o se dio a conocer el marco
regulatorio que aplica para este
régimen, el aporte que ha tenido
en la economia del pais
(generando  aproximadamente

_ CONFERENCIA ’ N ? 77500 empleos directos), los
REGIMEN DE IMPORTACION beneficios, derechos,

TEMPORAL:IMPACTOENLA [ ! . . . .
ECONOMIA DEL PAIS vl obligaciones y requisitos, los

sectores que gozan de los
beneficios. Algunos ejemplos de
estos sectores son el café,
banano, aceite de palma camaron, puros, meldn, pifia, entre otros; adicionalmente se hizo
presentacion de la gestion de las exoneraciones, especialmente Plataforma Administradora
de Moddulos de Exoneraciones de Honduras (PAMEH). Se presentaron casos de éxito de
empresas acogidas en este régimen en el sector cafetalero y acuicola.

En breves momentos daremos
inicio con la

Reunidn Cancilleria

El viernes 19 de febrero se llevo a cabo una reunion con representantes de cancilleria y de la
embajada de Colombia en Honduras, junto a los representantes de la empresa Martinez-
Diez (MD): Banca de Inversiones. La empresa tiene interés de expandir sus servicios en el
pais en los sectores financieros de adquisiciones, fusiones y valoracién de empresas. Se le

-
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comentd a la empresa colombiana que seria bueno que sostuvieran reuniones con CCIT,
CCIC, FEDECAMARA Y CNI para que puedan tener mas informacion sobre el acceso al
mercado y los alcances que podrian tener para concretar alguna oportunidad de negocios.
Por parte de la gerencia de politica comercial participaron los licenciados Helui Castillo
Hung, Lorena Martinez y Ricardo Lopez.

Webinar: Contexto actual de la region y los retos para las organizaciones regionales de la

sociedad civil en el marco del CC Sica.

El miércoles 3 de febrero, se participd en el Webinar del CC Sica sobre los retos regionales
de la sociedad civil en el marco de la actualidad vivida por la pandemia y la gobernabilidad
cuestionada en todos los paises de la region por una discreta participacion en el manejo de
la crisis ahondada por la desigualdad social y pobreza crénica. Se comenté que esto ha sido
un obstaculo para el desarrollo sostenible de la region y que estamos en la tltima década
para los avances de estos objetivos de desarrollo sostenible (2030) que son un desafio. E1 CC
Sica, confirmo su postura que lucha por mantener viva la integracion centroamericana y
edificar un modelo de desarrollo que se quiere tener para las proximas décadas. En
particular, es importante entender que el modelo tiene que ser inclusivo, representativo y
con mas participacion de la sociedad civil y asi articular mayores esfuerzos para tener un
sector publico eficiente y un sector privado pujante que juntos defiendan las necesidades de
las grandes

Conversatorio Mesoamérica: Desafios v Soluciones para la Digitalizacion de Pymes

El jueves 11 de febrero se llevo a cabo el
quinto conversatorio del proyecto
Mesoameérica con el objetivo de propiciar el
didlogo y el intercambio de buenas practicas
entre los paises miembros del Proyecto de
Integracién y Desarrollo de Mesoamérica en
la digitalizacion de las empresas. El impulso a

las MiPymes estd plasmado a la Agenda
Mesoamericana de Fomento a Pymes vy
fortalecer el apoyo a las mismas en el marco
de la pandemia de la COVID-19 ante la etapa de recuperacion econdmica que han

emprendido los paises de la region y por ende se ahondd en la necesidad de digitalizar
procesos dentro de las empresas para asi tener una oportunidad para reinventarse. Por
parte de la gerencia particip6 el Licenciado Ricardo Lopez.
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INTELIGENCIA COMERCIAL
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NOTICIAS

En octubre llegarian cruceros a Roatan

La actividad de los cruceros podria volver en octubre préximo a Roatan de no existir
ningun contratiempo, confio el alcalde de ese atractivo turistico en potencia en Islas
de la Bahia, Jerry Hynds. ““Estoy convencido que para octubre estaremos en completa
operacion otra vez”, estimd. La Tribuna

35 productores de platano se reactivan

Los productores de platanos de la comunidad de Tencoa, en San Vicente Centenario,
se levantan tras los estragos causados por la pandemia de coronavirus y el doble
impacto de las tormentas Eta y Iota. Hace un ano, el grupo de productores de la
Empresa Asociativa Campesina de Produccion del Centenario La Tribuna

Los ecosistemas digitales como herramienta para fortalecer las organizaciones

En 20 afios suceden muchos acontecimientos, se experimentan grandes cambios y se
acumula una resefia importante de aprendizajes. Uno de los retos mas importantes
es mantener la esencia que motivo el origen y crecimiento de la organizacién. MyT

Honduras: El BCIE anuncia rebaja a las tasas para préstamos

“Ese 0.10% representa un ahorro de 10 millones de dolares (240 millones de
lempiras) al afio en intereses que la regién no va a pagar”, detalld Mossi, quien
explico que la rebaja del interés aplica tanto a los nuevos préstamos como a los ya
otorgados a los paises. El Heraldo

La medida de frijol rojo baja a 65 lempiras en la capital hondurefia

Después de subir a 70 lempiras la medida de frijol rojo en los mercados capitalinos,
el precio al consumidor observa una rebaja de cinco lempiras. Al detalle en el
mercado Zonal Belén de Comayagtiela, las cinco libras tienen un costo de 65
lempiras, segin un monitoreo realizado via telefénica con propietarios de bodegas.
El Heraldo


https://www.latribuna.hn/2021/02/18/en-octubre-llegarian-cruceros-a-roatan/
https://www.latribuna.hn/2021/02/18/35-productores-de-platano-se-reactivan/
https://revistamyt.com/los-ecosistemas-digitales-como-herramienta-para-fortalecer-las-organizaciones/
https://www.elheraldo.hn/economia/1444180-466/honduras-bcie-tasas-prestamos
https://www.elheraldo.hn/economia/1442514-466/medida-frijol-rojo-baja-65-lempiras-en-capital
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ASESORIA LEGAL

PUBLICACIONES DE LEYES Y DECRETOS

Durante el mes de enero y febrero se han publicado en La Gaceta Diario Oficial de la

Republica de Honduras Leyes, Decretos y Reformas sobre diversos temas economicos y

sociales, que han sido remitidas con un breve resumen y analisis a las organizaciones

miembros, entre las que destacan las siguientes:

Acuerdo STSS-001-2021, publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Republica de Honduras No.
35,488 del 15 de enero de 2021.
Acuerdo STSS-001-2021, publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Reptiblica de Honduras No.
35,488 del 15 de enero de 2021.

Decreto No. 188-2020, publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Reptblica de Honduras No.
35,506.

Acuerdo SENASA 35-2020, publicado en La
Gaceta Diario Oficial de la Republica de
Honduras No. 35,485, del 12 de enero de 2021.

Se autoriza la apertura de todas las
dependencias y servicios a nivel nacional
brindados por esta Secretaria de Estado en el
ambito de sus competencias, en
consecuencia, los plazos y términos legales
que se encuentran en suspenso en el marco
de los Decretos Legislativos, PCM vy
Circulares, se habilitan a partir del lunes
once (11) de enero del 2021, con excepcion
del trdmite de presentacion de solicitud de
suspension de contratos de trabajo
DECRETO 188-2020 — paquetes de amnistia,
vial, del THSS, telecomunicaciones,
vehicular, municipal, ENEE y por la no
presentacion del IMCA.

Extension de Vigencia de Certificados en el
cual, mediante Decreto ejecutivo 005-2020,
de fecha de 10 de febrero de 2020 dicho
decreto fue reformado de conformidad al
Decreto Ejecutivo Numero PCM-016-2020,
en su articulo primero, se establecid, la
declaracion de estado de emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional, con el
fin de asegurar las acciones de vigilancia,
prevencidn, control y garantizar la atencion
a las personas que estan padeciendo dengue
y ante la amenaza de infeccion por
coronavirus (COVID-19). En su articulo dos
se establece el cierre de todas las fronteras

de Honduras, con las excepciones del caso.

-
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Decreto Ejecutivo No. PCM-010-2020, publicado | Intervencion de HONDUCOR.
en La Gaceta Diario Oficial de la Republica de
Honduras No. 35,501 del 29 de enero de 2021.

Decreto Ejecutivo No. PCM-007-2020, publicado | El cual reforma el Articulo 12 del Decreto
en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 09 de @ Ejecutivo Numero PCM-141-2020, publicado
enero del 2021.publicado en La Gaceta Diario @ en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 09
Oficial de la Republica de Honduras No. 35,501 ' de enero del 2021.

del 29 de enero de 2021.

Aspectos por considerar:

e En el Articulo 1 se reforma el
Articulo 12 del Decreto Ejecutivo
Nuamero PCM-141-2020 el cual se
puede leer de la siguiente manera:
Debido a los fendmenos climaticos
ETA” e “IOTA” en la Regioén 1, que
comprende las Cuencas
Hidrograficas de los Rios Ulua,
Chamelecén y Motagua, luego se
remite a la Ley para el
Establecimiento de una Visiéon de
Pais y la Adopcion de un Plan de
Nacion para Honduras; por ello se
autoriza la continuidad de la
Comision para el Control de
Inundaciones del Valle de Sula, hasta
el 30 de septiembre del afo 2021
aunado a un proceso de transicion
simultdneo con el establecimiento
total del Instituto para la Proteccién
y Desarrollo Sostenible del Valle de
Sula.

e La Comision se encargara de ejecutar
su presupuesto asignado para el afio
2021, en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, el
cual serd destinado para desarrollar
proyectos de infraestructura,

incluyendo los de inminente

-
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urgencia para la reparacion vy
rehabilitacion del Sistema Hidraulico
del Valle de Sula, en atencién a la
emergencia ocasionada por las
Tormentas Tropicales “ETA” e
“IOTA”.

MONITOREO LEGISLATIVO Y ENTIDADES ESTATALES

Como parte de las actividades de seguimiento y monitoreo a la agenda legislativa del
Congreso Nacional y las diferentes Entidades Estatales, se han monitoreado los siguientes

temas de interés del Sector Privado:

Proyecto de Ley Congreso Nacional Estatus

Proyecto de Decreto: Reformar los Articulos 1y
2 del Decreto No.29-2020, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” en fecha 12 de marzo del
2020, relacionado a las personas naturales y
juridicas que no estan sujetas al pago de
IMPUESTO SOBRE VENTAS E IMPUESTO
DE PRODUCCION Y CONSUMO en la

compra local e importaciones en materias

Dictaminado Favorable

primas, insumos, material de empaque y
envases necesarios para fabricacion de
productos sanitizantes y medicamentos por
coronavirus. (DECRETO No.191-2020).
Proyecto de Decreto: Reformar el Articulo 2 del
Decreto No0.29-2014 publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” de fecha 12 de Julio de 2014,
en relacion a la TASA COBRADA a la fecha de
entrada en vigencia del presente Decreto por el
concesionario, a las personas en concepto de
SEGURIDAD AEROPORTUARIA vy la tarifa
contemplada en el numeral 20) del Articulo 128
del Reglamento General de la Ley de Aprobado
Migracion y Extranjeria, pasan a ser cobrados
por el Estado de Honduras y administrados

mediante el fideicomiso del “Fondo de
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Proteccion y Seguridad Poblacional”, contenido
en el Decreto No0.199-2011 y sus reformas y
destinados a  fortalecer la  seguridad
aeroportuaria u otros que el Presidente de la
Republica designe. La tasa por los servicios
prestados por el Gobierno en convenio con el
Organismo Internacional Regional de Sanidad
Agropecuaria (OIRSA)/SENASA, serd cobrada
por el SENASA a través del OIRSA con el fin de
prestar de manera Optima el servicio de
inspeccion  cuarentenaria en todos los
aeropuertos de la Republica a efecto de
fortalecer la seguridad alimentaria, proteccion y
sanidad agropecuaria en el pais. (TASA
AEROPORTUARIA-SENASA).

Proyecto de Decreto: LEY ESPECIAL PARA LA
GARANTIA DE LA ATENCION POR
EVENTOS ADVERSOS GRAVES
ATRIBUIDOS A LA APLICACION O USO DE
LA VACUNA CONTRA COVID-19 Y EN SU
CASO PARA LA COMPENSACION SIN
CULPA, esta Ley tiene como objeto establecer
una garantia de la atencion por eventos
adversos graves atribuidos a la aplicaciéon o uso
de la vacuna contra COVID-19 y en su caso para ) )
la compensacién sin culpa, para la persona Dictaminado Favorable
vacunada por COVID-19 en territorio nacional,
en los establecimientos proveedores de servicios
de salud publicos, con las excepciones
establecidas en el Reglamento respectivo.
(DECRETO No.193-2020, FUSIONADOS CON
EXPEDIENTES Nos.1136, 1152 y 1153,
CONTENTIVOS DE LOS OFICIOS Nos. SDP
No0.002-2021, SDP No.015-2021; y, SDP No.014-
2021 REMITIDOS POR DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL).

Proyecto de Decreto: Autorizar al Poder
Ejecutivo por medio de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud para que, en
representacion 'y  beneficio del pueblo

hondurefio, suscriba con los fabricantes y
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proveedores de la vacuna para el COVID-19, Aprobado

uno o mas ACUERDOS DE

INDEMNIZACION, siendo este un requisito

para su adquisicion por medio del Mecanismo

COVAX u otros. (DECRETO No.193-2020,

FUSIONADOS CON EXPEDIENTES Nos.1136,

1152 y 1153, CONTENTIVOS DE LOS OFICIOS

Nos. SDP No0.002-2021, SDP No.015-2021; vy,

SDP No.014-2021 REMITIDOS POR DEL

DESPACHO PRESIDENCIAL).

Proyecto de Decreto: Reformar el Articulo 13

Numeral 2) del Decreto Legislativo No.170-2006

contentivo de la LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

aprobada el 27 de noviembre del afio 2006

publicada el 30 de diciembre del afio 2006 en el

Diario Oficial “La Gaceta”, Edicién 31,193, en el

caso de las leyes que vinculen directa o

indirectamente a la institucion de que se trate, Presentado y turnado a la Comision
cada Odrgano estd obligado a recopilar las
reformas que sufre cada ley para incorporarlas
en un solo documento consolidado que debe
ponerse a la disposicion de la ciudadania en
formato digital, mediante la plataforma
informatica de cada institucion. Lo anterior debe
cumplirse dentro del plazo de 30 dias a partir de
la fecha de publicacion de la reforma o
interpretacion de la ley de que se trate.

Proyecto de Decreto: Se instruye a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud para que
proceda de forma inmediata a la creacién e
implementacion de una  ESTRATEGIA
NACIONAL DE SALUD PUBLICA mediante la
cual proceda a ABASTECER DE INSUMOS
MEDICOS Y MEDICAMENTOS LOS
HOSPITALES Y CENTROS DE ASISTENCIA
que formen parte de la Red Publica de Salud a
nivel nacional, para que puedan estar preparados Presentado y turnado a la Comision
para brindar asistencia médica ordinaria del

publico en general y habilitaciéon inmediata de

los servicios de salud y abastecimiento de

-
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insumos médicos en los Centros de Salud
lldmese CESAR o CESAMO en las comunidades
afectadas por las inundaciones y en caso de no
existir centros de asistencia médica, se deben
crear dispensarios médicos temporales que
permitan atender de forma inmediata las
necesidades de salud de la poblacién de dichas
comunidades; verificar, actualizar y completar el
programa de inmunizaciones dentro de la
comunidad y municipios afectadas por las
inundaciones y zonas aledafas, que permita
tener un control de enfermedades; y creacién de
dispensarios médicos temporales en los
albergues los cuales deben estar dotados con
insumos médicos necesarios para la prevencion y
tratamiento de enfermedades que se pueden
producir a efecto de las inundaciones y post-
inundaciones como son el dengue, malaria,
leptospirosis, Hepatitis A, gripe, neumonia,
COVID-19 entre otras enfermedades
gastrointestinales.

Proyecto de Decreto: Se autoriza a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas para
realizar las reformas de los Articulos 34, 71, 79,
130, 134, 160, 162 y 275 de las DISPOSICIONES
GENERALES DEL PRESUPUESTO para el
EJERCICIO FISCAL DEL 2021, en el sentido de
que no se permitira  modificaciones
presupuestarias que afecten asignaciones
consignadas para gastos de capital, para
financiar gastos corrientes de cualquier fuente de
financiamiento, exceptuando a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad, cuyos
valores se podran reasignar para cubrir gastos Presentado y turnado a la Comisién
operativos de la Policia Nacional, (Grupo 20000,
30000 y 40000). La evaluacién y adjudicacion del
contrato de pasajes aéreos se realizara al oferente
que cumpla con las condiciones de participacion
y presente la oferta mejor calificada con base a
los criterios objetivos de evaluacion que deberan

ser: precio, ruta de vuelo, numero de escala,
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tiempo de llegada. Especial cuidado se debera
tener para que los precios unitarios,
correspondan a precios compatibles con los
precios de mercado; se exceptua a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad, que con
el fin de dar cumplimiento a sus funciones y para
mantener la confidencialidad de sus operaciones,
tienen que movilizarse a las distintas zonas del
territorio nacional.

Proyecto de Decreto: Instruir a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad para que a
través de la Direccion de Viabilidad vy
Transporte proceda a realizar un estudio de
factibilidad para la instalacion de una oficina con Presentado y turnado a la Comisién
equipo necesario para llevar a cabo LA

EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR en

el Departamento de Colén, conforme a los

lineamientos contemplados en la emision de la

misma.

Proyecto de Decreto: Se ordena a la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) para

que proceda en la identificacion de fondos en el

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la

Reptblica, correspondiente al afio 2020-2021 para

ejecutar la asignacion a favor de la Secretaria de

Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP), o
. i . . Presentado y turnado a la Comision
Unicamente y a fin se proceda de inmediato a la
construccion del proyecto de pavimentacion de
42,6  kilometros que inicia desde Ia
COMUNIDAD DEL EMPALME, MUNICIPIO
DE DANLI, precisamente desde el desvio hasta
llegar a la ALDEA DE CIFUENTES, ubicada en
el Municipio de Trojes, Departamento de EIl
Paraiso.

Proyecto de Decreto: Ordenar a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas crear la
partida presupuestaria para el ejercicio fiscal Presentado y turnado a la Comisiéon
2021, que debe ser consignada en el Presupuesto

General de Ingresos y Egresos de la Republica

para el ejercicio fiscal 2021 por el monto

-
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VEINTE  MILLONES DE  LEMPIRAS

(L.20,000,000.00) exactos a favor de la Alcaldia

Municipal del Distrito Central, que deberan ser

utilizados tnica y exclusivamente para las obras

de pavimentacion de dos punto ocho kildmetros

(2.8) del tramo de calle que conduce del Barrio El

Chile y comunica a la carretera salida a Olancho

y la salida al Norte del pais (Zona 4 Colonia

Cerro Grande).

Proyecto de Decreto: Que la Secretaria de Estado

en el despacho de Finanzas consigne en el

Presupuesto General de Ingresos y egresos de la

Republica, Ejercicio Fiscal 2021, una partida

presupuestaria de VEINTE MILLONES DE

LEMPIRAS (L.20,000,000.00), para la Presentado y turnado a la Comisiéon
construccién de GUARDERIAS PUBLICAS, en

el Departamento de Cortes, cuyo objetivo es

reconocer y regular el derecho de nifios y nifias al

cuidado mediante la implementaciéon y gestion

de guarderias en los centros de trabajo y centros

de estudio.

Proyecto de Decreto: Se ordena interpelar al

titular del MINISTERIO PUBLICO, abogado

OSCAR CHINCHILLA y que dé una explicacion

del porque ha hecho caso omiso, mostrando

negligencia, incompetencia y falta de ética moral

por ola de corrupcion y saqueo en las diferentes .
S ., Presentado y turnado a la Comision
instituciones del Estado, como también lo
sefialado por la Corte Sur de New York de los
Estados Unidos de Norte América, que implica
contundentemente al titular del Poder Ejecutivo
Abogado JUAN ORLANDO HERNANDEZ
ALVARADO como a su hermano JUAN
ANTONIO HERNANDEZ ALVARADO.

Proyecto de Decreto: Se instruye a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad o
Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa
Nacional, a PERMITIR PORTAR EL ARMA DE
FUEGO a la persona desde su lugar de origen

Presentado y turnado a la Comision

hasta el lugar donde se efectuara la matricula

respectiva de la misma, siendo suficiente la

-



#EmpresariosSomosTodos

presentacion del recibo de pago de la respectiva
licencia, asi como el comprobante de matricula
municipal de dicha arma de fuego,
considerandose como validos ambos
documentos, reduciendo las denuncias,
detenciones y acusaciones de ser portadores
ilegales de armas.

Proyecto de Decreto: Reformar los articulos 10,
11,17, 20, 25, 27, 69 y 70, asi como adicionar los
Articulos 25-A 25-B, 25-C, 25-D, 25-E, 25-F, 25-G,
25-H, 25-1'y 25-], 69-A, 69-B, 69-C, 69-D, 69-E, 69-
F, 69-G, 69-H, 69-1, 69-], 69-K y 69-L de la LEY
DEL SEGURO SOCIAL contenida en el Decreto
No.140-1959, publicado en el Diario Oficial “LA
GACETA” de fecha 3 de julio de 1959, Edicion
no.16,819 y sus reformas.

Presentado y turnado a la Comision

Proyecto de Decreto: Condonar a los habitantes
del MUNICIPIO DE LA LIMA, Departamento
de Cortés, el PAGO DEL CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA que corresponde a los

meses de noviembre y diciembre del 2020.

Presentado y turnado a la Comision

Proyecto de Decreto: Reformar los articulos 1, 3,
16, 20, 21, 23, 29, 31, 48 y 49; asi como adicionar
los articulos 16-A, 16-B, 38-A y 48-A de la LEY
DE COMPRAS EFICIENTES Y
TRANSPARENTES A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS, contenida en el Decreto
No.36-2013.

. Oficio SDP No. 011-2021, enviado por la

Presidencia, orientado a Autorizar al Poder

Presentado y turnado a la Comisiéon

Ejecutivo para que por medio de sus Programas
y Proyectos de Gobierno o través de las
instancias competentes, asi como a los
desarrolladores privados, puedan realizar la
construccién,  reconstruccién, mejoras y/o Aprobado
reparaciones de viviendas de cardcter social en
zonas seguras en todo el territorio nacional o
ubicados también en aquellos lugares o zonas
que existen asentamientos o Proyectos de
vivienda Social, dirigidas especialmente a

beneficiar a los afectados por el paso de las
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Tormentas Tropicales “ETA” e “IOTA”, sin que

sea necesario los permisos previos sean estos

municipales o nacionales.

Reforma al Articulo 28 del Decreto No.120-2013,

fecha 6 de septiembre del afio 2013, contentivo de

la LEY ORGANICA DE LAS ZONAS DE

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

(ZEDE), orientado a que el Estado de Honduras Presentado y turnado a la Comision
no podra en ningin momento declarar la

expropiacion, bajo ninguna causa por intermedio

de las Zonas de Empleo y Desarrollo Econdmico

(ZEDE), cuya finalidad es salvaguardar la

propiedad privada y las tierras ejidales.

Se instruye a la Secretaria de Estado en los

Despachos de Seguridad, a que durante el

periodo de la Emergencia Sanitaria SE EXIMA

DEL PAGO DEL PERMISO DE PORTACION

DE ARMAS A TODAS LAS PERSONAS DE

LA TERCERA EDAD A NIVEL NACIONAL, Presentado y turnado a la Comision.
siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley de Control de Armas de
Fuego, Municiones, Explosivos y otros Materiales
Relacionados, esto en beneficio a la poblacion de
la tercera edad que en este momento enfrenta
ingresos econdmicos limitados o inexistentes.
Oficio SDP No.030-2021, enviado por Ila
Presidencia, orientado a aprobar en todas y cada
una de las partes el Convenio De Complemento
De Tasa De Interés Del “Producto Financiero
Para El Otorgamiento De Créditos Para La
Transformacion Del Sector Agroalimentario De
Honduras” conocido como “AGROCREDITO
8.7”, suscrito el 22 de Enero de 2021, entre la
Secretaria De Estado En El Despacho De
Finanzas y BANHPROVI en su condiciéon de
fiduciario del fideicomiso de administracién e
inversion BCH-BANHPROVI.

Aprobado.

Reformar el Articulo 2 del Decreto Legislativo
No0.29-2014 con la finalidad de optimizar el Unico debate, aprobado en su totalidad.
servicio de inspeccion cuarentenaria en todos los

aeropuertos de la Republica a efecto de fortalecer

-
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la seguridad alimentaria, proteccion y la sanidad
agropecuaria en el Pais.

Convenio de Complemento de Tasa de Interés
del “Producto Financiero para el Otorgamiento
de Créditos para la Transformaciéon del Sector
Agroalimentario de Honduras” conocido como
“Agrocrédito 8.7”, suscrito el 22 de enero de
2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
Edicién No. 35,494 el 22 de Enero de 2021”7, entre Unico debate, aprobado en su totalidad.
la Secretaria De Estado En El Despacho de
Finanzas (SEFIN) y el Banco Hondurenio Para La
Produccién y La Vivienda (BANHPROVI) en su
condiciéon de Fiduciario del Fideicomiso de
Administracion e  Inversion (BCH-
BANHPROVI).

Reformar los Articulos 34, 71, 79, 130, 134, 160,

162 y 275 del Decreto No.182-2020, contentivo de

las  DISPOSICIONES = GENERALES DEL

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y

EGRESOS DE LA REPUBLICA, EJERCICIO

FISCAL 2021; asi como reformar el parrafo Presentado y turnado a la comision.
primero del Articulo 282 del Decreto No. 182-

2020, contentivo del PRESUPUESTO GENERAL

DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA,

EJERCICIO FISCAL 2021.

Que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, asigne en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica 2021, la
cantidad de veinte millones de lempiras
(L.20,000,000.00) para el proyecto de

reconstruccion y habilitacion de 7 kildmetros del

Presentado y turnado a la Comision.

desvio del Rio Lean, hasta la comunidad de Paris
de Lean, Municipio de Esparta, Departamento de
Atlantida.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Gerencia de Asesoria Legal durante el mes febrero colaborado en actividades de suma

importancia para el Sector Privado, destacando las siguientes:

TALLER DE ACTUALIZACION “COMO INCORPORAR EN SU
ESTRATEGIA DE NEGOCIOS UN ENFORQUE BASADO EN DERECHOS
HUMANOS”

<> Il Properechos

El Consejo Hondureno de la Empresa Privada [COHEP), con el apoyo técnico de la Unidn
Europea [UE), a través de su programa ProDerechos tienen el agrado de invitarle al:

TALLER DE ACTUALIZACION:
EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

“Como incorporar en su estrategia de negocios un enfoque basado en
Derechos Humanos”

Los dias 05, 09 y16 de febrero de 2021 la Unidad de Empresas y Derechos Humanos en
conjunto con el Programa Pro-Derechos de la Union Europea, desarrollaron los talleres de
actualizacion de Empresas y Derechos Humanos: “Como incorporar en su estrategia de
negocios un enfoque basado en derechos humanos”. Donde se explicaron los principios
rectores, la definicién de los derechos humanos, los conceptos basicos de los derechos
humanos. Asi mismo se explico que es el enfoque basado en derechos humanos, los actores
y roles de ese mismo enfoque. Por ultimo, se trabajé en unos ejercicios para entender
profundamente en que consiste el EBD. Por parte del COHEP participaron la Abogada
Karla Matamoros Rodriguez y Abogado Sebastian Montenegro.
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DEBATE SOLUCIONES REGIONALES A UN PROBLEMA GLOBAL

El miércoles 10 de febrero de 2021 se participd en la Jornada CIAR
Jornada CIAR “Soluciones Regionales a un Problema = o

Global”, donde el tema primario fue convertir los
centros de mediacion de las empresas en una

herramienta primordial para la solucién de conflictos.

Asi mismo, se explicaron las medidas que estan
funcionando y cuales se pueden implementar. Estos puntos lo explicaron unos panelistas de
Pert, México, Colombia y, Brasil. Por parte del COHEP participo el Abogado Sebastian

Montenegro.

CONFERENCIA “EL SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD Y LA
NORMALIZACION EN HONDURAS”

El 11 de febrero de 2021 se participd en la conferencia
“El Sistema Nacional de la Calidad y la Normalizacién
en Honduras” donde se explico en que consiste el SNC
y sus procesos. Asi mismo, se explicd por diferentes
ingenieros los casos de éxito sobre la implementacion
de las normas de calidad y normalizacién en diferentes

sectores agroindustriales. Los panelistas eran la

Designada Presidencial Maria Antonia Rivera
encargada de la Secretaria de Desarrollo Economico, el Licenciado Fernando Garcia,
Secretario Ejecutivo de la ANDI, la Licenciada Sandra Gémez, encargada de la Organismo
Hondurefio de Normalizacidn/ Sistema Nacional de Calidad, La Ingeniera Orieta Pinto de
IHCAFE, el Ingeniero Edgar Vargas de Industria Farmacéutica MC vy, el Ingeniero Jose
Motz de Agrolibano. Por parte del COHEP, participo el Abogado Sebastian Montenegro.

-
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ESTUDIO LA COOPERACION DE LOS ESTADOS UNIDOS EN EL
TRIANGULO NORTE DE CENTRO AMERICA 2014-2019

El jueves 11 de febrero de 2021 se participo en la
presentacion del estudio: “La COOPERACION DE LOS
ESTADOS UNIDOS en el tridngulo norte de
Centroamérica 2014-2019” donde participaron los
representantes del Instituto Nacional Demdcrata, el
Instituto Republicano Internacional, el Wilson Center y el

Open Society Foundations. En donde los panelistas

explicaron los problemas de la migracion que existen en
los paises centroamericanos, asi mismo, se abordaron
algunas soluciones para poder combatir dichos problemas. Por parte del COHEP

participaron el Abogado Sebastian Montenegro y la Licenciada Lourdes Cardona.

EVENTO RECLUTAMIENTO ETICO PARA EL EMPLEO

El martes 16 de febrero se participd en el evento:

NIDT  oprn socicTy N | Lt

Reclutamiento Etico para el Empleo organizado FOUNDATIONS ' IRISS: ittt
por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a -
través de la Direccion General de Empleo con la

Organizacion Internacional sobre Migracion. En

LA CODPERACGION DE
LOS ESTADOS UNIDOS
en el Triangulo Norte

al respeto de los derechos de los trabajadores en de Centroamsrica 2014 - 2019

dicho evento se trataron varios temas relacionados

.m. Centroameérica

los procesos de reclutamiento. También se m ) T s rre:

menciono la responsabilidad de todas las  exosiores:

Rioarda Zufiiga, Evio Olson
Cament. arlor: Na rtrena

instituciones, ya sea privadas o publicas, para "o

salvaguardar los derechos de los trabajadores. Por parte del COHEP, participo el Abogado

Sebastian Montenegro.
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PRIMERA REUNION DE LA MESA DE NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL -CES

C @ ®  httpsy//www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=1000:11200:0:NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102675 8 W = El martes 16 de febl'eI'O Se
@) | e sostuvo la primera reunion de

Abaut the ILO Topics Regioms

la Mesa de Normas
Internacionales del Trabajo del
Consejo Economico y Social-
CES. Esta mesa estd integrada
de manera tripartita por
representantes  del  sector
Gobierno, Empleador y
Trabajador y tiene como
objetivo promover el didlogo social entre los interlocutores sobre las memorias o informes
de actualizaciéon anual de los convenios ratificados por el Estado de Honduras y que deben
presentar ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En esta primera reunion se
procedié a la revision del flujograma establecido para la revision de Convenios Ratificados
y el sector Gobierno se comprometio a presentar un primer borrador de memorias en los
primero dias de mayo. Por parte del COHEP particip6 la Abogada Karla Matamoros

Rodriguez.

ANO INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DEL TRABAJO
INFANTIL: “LOS NINOS Y LAS NINAS A LA ESCUELA: UN
COMPROMISO COMPARTIDO”

PARA LA ELIMINACION “Los Nifios y Ias Nifias a la

El miércoles 17 de febrero de 2021 a través de la Ao I ERNACIONAL
b\

. ’ E 13: Un Ci i
plataforma Zoom, la Gerencia de Asesoria Legal Lt pad s Caeania
a través de la representacion de la abogada Karla - :
Matamoros Rodriguez participé en marco del v %

-2

Afo Internacional para la Eliminacion del —
CACIF comsictl oty o= © acons
el G drmeats Lom O,

® 2. b @ik - v B @ 20

Trabajo Infantil en el Webinar: “Los Nifios y las
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Nifas a la Escuela: Un Compromiso Compartido” organizado por el Comité Coordinador
de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF) junto con la

Cémara del Agro (CAMAGRO) junto a otras organizaciones empresariales de Guatemala.

Este evento contd con la exposicion de Roberto Sudrez, Secretario Ejecutivo de la
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) y Leonardo Ferrerra representante de la
Organizacién Internacional del Trabajo. En dicho evento la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil presento estadisticas recientes sobre el trabajo
infantil en América Latina y que a raiz de la pandemia se corre el riesgo que esta situacion
aumente. Para evitar la vulneracién de los derechos de los nifios es importante que los
Estados continten resguardando el derecho a la educacion y mejorar la funcién de

inspeccion en materia de trabajo infantil.

ACTUALIZACION: ELABORACION DE POLITICA PARA EL
TRABAJO DECENTE BASADO EN EVIDENCIA

El martes 25 de febrero la Abogada
Karla Matamoros Rodriguez sostuvo

una reunion de actualizacion vy

" - e .‘
e 2’2:,“.

seguimiento del entrenamiento online

3 :%::2 tripartito: Elaboraciéon de Politica
g .
"v"‘v'-_;': para el Trabajo Decente basado en

’
bin

Evidencia (Online Tripartite

§

tapy

Training on Evidence-based Policy
Making for Decent Work) recibido
en el ultimo trimestre del 2020.

i

El entrenamiento tuvo como objetivo mejorar / desarrollar las capacidades de los
participantes para utilizar herramientas e instrumentos para la formulacion de politicas
basadas en evidencia para el trabajo decente, comprendiendo el proceso de elaboracion de
politicas a través de la busqueda, evaluacion, sinterizacion y aplicacion de la evidencia.
Para garantizar el aprendizaje compartido, los participantes debian presentar un Policy
Brief o resumen de politicas con sus respectivas recomendaciones. El policy brief que
desarroll6 la Abogada Matamoros tenia como objetivo demostrar la urgencia de activar el
Marco de Accion Conjunta para la implementacion de la Politica Nacional de Empleo en

Honduras (PNEH) en el contexto de la multiple crisis economica, social y ambiental
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provocada por la Pandemia COVID 19 y las tormentas tropicales ETA e IOTA. Dicho

documento ya ha sido compartido con los representantes del sector privado de la Mesa

Sectorial de Empleo Decente del Consejo Econémico y Social (CES) y se espera que sea

incluido en la agenda de la proxima sesion de la Asamblea de dicho Consejo.

EL USO ADECUADO DE LOS METODOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS

El Curso virtual “El wuso
adecuado de los métodos
alternativos de solucion de
conflictos, es organizado por
la Escuela Judicial “Francisco
Salomon Jiménez Castro y el
Consultorio Juridico de Ia

Universidad Nacional

Autonoma de Honduras, con
una duracion de diez horas
clase, desarrolladas los dias
16,17, 18,19 y 23 de febrero de
2021. El Objetivo principal es

“El uso adecuado de los Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos”

=

—-—

ampliar los conocimientos en

el uso pertinente de los

métodos alternativos de

Qr UNAH

solucion de conflictos, que
tienen por objeto garantizar el
acceso de la justicia, como un derecho fundamental de la ciudadania, a través de procesos
expeditos y confiables que fortalecen la seguridad juridica y la convivencia socialmente

armonica.
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TALLER DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN CAUDALES
ECOLOGICOS Y RESERVAS DE AGUAS COMO INSTRUMENTOS
DE LA GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS

El Taller de capacitacion vy s

sensibilizacion en caudales
ecoldgicos y reservas de agua
como instrumento de la Gestion
Integrada de Recursos hidricos, se
desarrolld los dias 16,17, 18, de
febrero de 2021. Los objetivos del
taller son: a. Conocer los

principios cientificos y

metodologias de evolucién de ‘ v
caudales ecologicos, b. Conocer experiencias en Latinoamérica en el desarrollo de politicas
y normativas de caudales ecoldgicos, c. Conocer experiencias en evaluaciones de caudales
ecoldgicos y su implicacion en gestion integrada de recursos hidricos y d. Facilitar el
proceso para el desarrollo de una normativa y una politica de caudales ecoldgicos y reserva
de agua en Guatemala.

La Gerencia de Asesoria Legal, mediante la Unidad de Analisis Politico, ha participado en
— s diferentes actividades durante el

mes de febrero, destacando las

siguientes:

Taller de capacitacion y sensibilizacion en caudales
ecoldgicos y reservas de agua como instrumento de la
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos

Concepto de caudal ecolégico: Historia, fundamentos e importancia

Febrero 2021
Mariana Zareth Nava-Lépez | mnava@wwimex.org | WWF-México
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Firma del Memorando de Entendimiento con el CNE

El 9 de febrero, el Presidente del COHEP Don Juan Carlos Sikaffy firmo un Memorando de
Entendimiento con el Consejo Nacional Electoral (CNE) representado por Ana Paola Hall,
con el proposito de apoyar el Estado de Derecho, el proceso democratico en Honduras y
garantizar que las proximas elecciones primarias y generales, se lleven a cabo de una
manera libre y transparente, reflejando la voluntad del pueblo hondurefio. Las partes se
comprometieron en apoyar la observacidon electoral, conforme al reglamento del CNE,

durante el cronograma electoral del 2021.

Analisis y discusion de los documentos y firma de acuerdo del

Mini convenio v sub-convenio con el NDI.

Durante el mes de febrero se aprobaron y firmaron los documentos concernientes al Mini-
Convenio de Observacion del Financiamiento Politico de las Campanas Electorales durante
el Proceso Electoral Primario y se ultimaron los detalles para el presupuesto del Sub-
Convenio de Observacion del Financiamiento Politico de las Campanas Electorales durante
el Proceso Electoral General, formalizando de esta manera, un mecanismo de coordinacion
y colaboracién con el Instituto Nacional Demécrata para los Asuntos Internacionales
(NDI).
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Reunion de coordinacion con el TTE.

El Director Ejecutivo del COHEP, don Armando Urtecho, sostuvo una reunion de trabajo en
el Tribunal de Justicia Electoral (TJE) presidido por Gaudy Bustillo, quien estuvo
acompanada por los otros magistrados Miriam Barahona y Enrique Reina, con el objetivo
de generar una colaboracion que permita apoyar y dar seguimiento a los procesos
electorales del pais durante el 2021 y promover la suscripciéon de un Memorando de
entendimiento entre ambas instituciones. En la reunidon celebrada el 10 de febrero, el

Director Ejecutivo del COHEP estuvo acompafiado por Gustavo Solorzano y Karen Cis.

Capacitacion en Marketing politico

El pasado 11 de febrero se participd en la capacitacion sobre Marketing Politico organizada
por Televicentro y emisoras unidas. Esta capacitaciéon destaca la importancia de la
investigacion , la estrategia y la comunicacién durante una propaganda electoral. En

representacion de esta gerencia asistieron Gustavo Solorzano y Karen Cis.
@ INICIO  SPEAKERS ~ AGENDA  SPONSORS  SALADECONFERENCIA  DIPLOMA  REGISTRO

WEBINAR

Ganar a partir de la Estrategia
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Firma de Memorando de Entendimiento con el IAIP

El Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP) junto con el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) firmaron, el 15 de febrero, un Memorando de Entendimiento,
cuyo proposito fundamental es apoyar y acompanar el proceso electoral del 2021 y la
ejecucion de acciones conjuntas para generar oportunidades de formacion, capacitacion,
seminarios o talleres, entre otras. La ocasion fue propicia para reiterar la posicion del
COHEP de No a la Reeleccidon, promover la realizacion de elecciones transparentes y

solicitar la aprobacion de la Ley Electoral.

=) HHIes

Participacion en reuniones con ANUPRIH vy ANARH

para el seguimiento electoral durante este afio

Durante el mes de febrero se llevaron a cabo multiples reuniones con los representantes de
la Asociacion Nacional de Universidades Privadas de Honduras (ANUPRIH) y la
Asociacion de Radio difusores de Honduras (ANARH) con el objetivo de hacerles de su
conocimiento las principales acciones que el COHEP estard emprendiendo durante el
proceso electoral, que incluye el seguimiento a las campafas electorales y su
financiamiento, asi como la observacidon electoral. De igual manera, se present6 la idea
general para la realizacion de un Debate de Candidatos Presidenciales. Ambas
organizaciones expresaron su apoyo al COHEP en las acciones descritas y fueron
identificados mecanismos para la comunicacion constante y el seguimiento entre ambas
partes. En estas reuniones participaron el Presidente, Juan Carlos Sikaffy, el Director
Ejecutivo, Armando Urtecho, acompafnados por Gustavo Solorzano y Karen Cis.

-
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Participacion en reuniones de la REDH.

RED(H)

RED FOA Lt EQUICAD DIEMODCAATIC,

Se ha participado en diferentes reuniones

ordinarias y extraordinarias de la Red por La Al

Equidad Democratica en Honduras (RED-H), s .

.., . . Red por ka Equidad Democratica pide a las sutoridades electorales y partidos politices
una coalicion de organizaciones de la Fele sy mecanna de conr pars cien s conagis de
sociedad civil, que tienen como propdsito it s o oy i e 08 stoglados sgion ok

. . oficiales del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER). Estas alammantes

cifras deben Aar | 36 7 igual en todos los partid
promover la equidad y la transparencia it deben preceupary motar 13 i seventi porgusl e odos os paridos
primaria & intema del 14 de marze. Contraraments |3 mayoria de contendientss

durante todo el proceso electoral y promover P e s ¥ Conoeneaciones mudirarias sin
el seguimiento, monitoreo y control de una sttt s istied o ey usgpiesislgcaiisiores
. . establecer reglas daras y mecanismos de weriﬂcad{'g'l para que las actividades

forma independiente. A su vez, la RED-H g g e e o g gl il e
X L. fotm:sqepmseltis.minspim'ndnseenllas experiencias de otrs paises donde se
emite opiniones y alertas en forma de e e e o e o T o

medidas de biosegundad intemacionaimente aceptadas.
peticiones, como la realizada el 15 de febrero, Ademss I3 REDH cbsenva con preocupacién |a falta d informacién  sobre los

protocolos y medidas de biosegurdad gue se implementaran el dia de ls

° e . vitaciones para reduc el riesgo de contagio y los recurses necesancs para ello. A

referente a la solicitud a las autoridades menos de un mes de 125 slecciones primarias, 1a REDH conidera urgente que o
Consejo Nacional Electoral publique los protocolos y medidas de bioseguridad que

aplicaran =l diz de las elecciones & implements una campana de divulgacidn para

electorales y los diferentes partidos politicos garsniizar Un mejr conrol o s pandemia

~ La REDH reitera que el pais necesita acciones y decisiones daras de parie de las
que se encuentran en Campana e]ectoral para a:.muri_dades electorales y p::lgas pnlﬁ:ipos_pm garantizar |3 celebracion de
itativas, tran tes, justas,
las elecciones primarias, de establecer reglas i o s s
7

Tegueigalpa, MD.C.. 15 de febrero de 2021.
claras y mecanismos de control para evitar Sobre s REDH:

contagios masivos de Covid-19.

Avances en la organizacion del Debate Presidencial

Se realizaron reuniones de trabajo y organizacion en torno a la planificacién de debates
presidenciales. Para ello, se conform6 un grupo de trabajo entre el COHEP y el NDI que
dard seguimiento a la organizacion del Debate Presidencial, previsto a realizar el 7 de
noviembre del afio en curso. En este sentido se han priorizado los trabajos en torno a tres

temas de estudio y preparacion: formato, comunicacion y produccion.

En este proceso de preparacion se llevaron a cabo varias reuniones de trabajo entre la
Direccion y equipo técnico del COHEP con el equipo del NDI. En representacion del
COHEP: Armando Urtecho, Gustavo Solérzano, Karla Matamoros y Karen Cis. Algunos de
los temas tratados incluyen, la definicion de un grupo consultivo, la moderacion

internacional, los principios del grupo y la definicion de una hoja de ruta de trabajo.
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Contratacion e inicio de acciones de Consultor Internacional

En el marco de cooperacion del NDI con el COHEP se ha considerado la contratacion de un
consultor internacional experto en la definicion de herramientas que permitan el
seguimiento a los gastos de campana y financiamiento electoral, asi como la valoracion de

los compromisos establecidos por Ley a la Unidad de Politica Limpia (UPL).

En las reuniones de trabaja se ha discutido la preparacion de la consultoria, la metodologia
a implementar y los pasos a seguir, particularmente para la obtencion de la informacion
necesaria que permitira preparar los informes del COHEP. En las reuniones de trabajo se
contod con la participacion del Director Ejecutivo, Armando Urtecho, Gustavo Solorzano y
Karen Cis, junto con el equipo técnico del NDI y el consultor Alberto Precht y su equipo de

trabajo.

Micrositio del COHEP

En aras de facilitar la comunicacion y la exposicidn resultante del proceso de monitoreo que
el COHEP realizara a las campanas electorales y el financiamiento de estas, se han iniciado
las labores para crear un micrositio que permita hacer publica dicha informacién. Este
micrositio permitird, a su vez, promover jornadas de formacion y capacitaciones con los
socios electorales, asi como una puerta para la formulacion de dudas, consultas o quejas

durante el proceso.

Taller de actualizacion tributaria

Este taller se llevo a cabo los dias 18 y 19 de febrero, el cual fue impartido por el Abogado Daniel
Guzman, a través de la AHIBA. Este taller trato los temas de mayor relevancia con respecto a las nuevas
disposiciones emitidas durante el ano 2020 entono al cierre de operaciones, régimen de facturacion,
reformas al Cddigo Tributario y entero de las obligaciones tributarias. Asimismo, se expuso sobre la
importancia de los conceptos y bases relacionados con los términos de territorialidad y su aplicacion en
el ISR, caso fortuito o fuerza mayor, y las disposiciones relacionadas al pago y entero del Impuesto al

Activo Neto entorno a la crisis generada por el COVID, y los huracanes ETA y IOTA.

-

AGTUALIZAGIONJTRIBUTARIAY202I

INSTRUCTOR DANIEL GUZMAN GUTIERREZ

Online Via ZOOM - 18 y 19 de Febrero, 2021

HORA: 9:00 am. a 12:00 M

. INSCRIPCION INDIVIDUAL: US$50.00
-
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OIT: Lanzamiento Del Aiio Internacional Para La Eliminacion Del

Trabajo Infantil En Las Américas

El dia 11 de Febrero se llevd a cabo el

:.".‘.’.T{‘:'i".‘.'.‘.l??&
lanzamiento del Afo Internacional para la %. m O

Eliminacion del Trabajo Infantil en América

Latina y el Caribe, que permiti6 a la OIT m “

convocar a Presidentes, gobiernos,

empleadores, trabajadores, sociedad civil y _ m
personalidades de la region, evidencié que

existe consenso en torno a la necesidad de

as
u z-\_

redoblar esfuerzos para evitar que la crisis de la COVID-19 se traduzca en un retroceso en

los avances logrados.

La crisis sanitaria, social y economica asociada a la COVID-19 ha ocasionado efectos
devastadores en América Latina y el Caribe, una region caracterizada por la desigualdad
histdrica y estructural que hoy, mas que nunca, muestra sus diferentes rostros. De ellos,
uno de los mas persistentes, incluso en periodos de crecimiento y prosperidad
econOmica, es el trabajo infantil. Poner fin al trabajo infantil y garantizar los derechos
fundamentales para nifios, nifias y adolescentes ha estado en el corazén de la agenda de
trabajo decente de la OIT desde su creacion en 1919. Por ello, el Afio Internacional para la
Eliminacién del Trabajo Infantil, 2021, declarado por la Asamblea General de la ONU, es

una oportunidad histdrica para ratificar los compromisos, tomar acciéon e inspirar
amplias alianzas para preservar los avances logrados en materia de trabajo infantil y los
temas asociados a este, como la justicia social, la inclusion y la reduccién de las
desigualdades. Por parte de COHEP, participo la Licenciada Lourdes Cardona, Oficial de
la Unidad de Empresas y DDHH.

Participaciéon De Reunion Construccion De La Politica Migratoria

Integral, Sostenible Y Humana

R T ———

Los dias 12 y 22 de febrero de 2021 a través de
la plataforma MEET, el COHEP participo de

una Reunion con representantes del Instituto

2 - CAPACIDADES Y ARTICULACION

CAUSAS

de Estudios Migratorios y Paz y Ila

Organizacion = Internacional =~ para  las

Migraciones (OIM) y otras partes interesadas,

Lo

con el objetivo de revisar y/o hacer las
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observaciones pertinentes sobre los compromisos adquiridos de las sesiones previas para la
construccion del arbol de objetivos y los ejes tematicos, como también la matriz de marco
estratégico y el plan de accion del seguimiento que forman parte para la implementacion de
la Politica Publica Migratoria. En representacion de COHEP participaron el Abogado
Armando Urtecho, Director Ejecutivo, Gabriel Molina, Gerente de Empresas Sostenible,
Lourdes Cardona, Oficial de la Unidad de Empresas y DDHH, Karla Matamoros, Oficial de

Asesoria Legal y Juan Carlos Arias, Oficial de Empresas Sostenible.

Participacion De Reunion Con El Grupo De Trabajo Sobre Politicas De La

Oie Sobre Derechos Humanos Y Conducta Empresarial Responsable

El dia 23 de febrero se llevo a cabo la reunion con el Grupo de Trabajo sobre Politicas de la
OIE sobre Derechos Humanos y Conducta Empresarial Responsable, con el objetivo
principal de abordar los avances de algunos temas en materia de derechos humanos, como
otros temas de interés. Algunos de los temas discutidos que podemos mencionar son los

siguientes:

e Informacién sobre los puntos principales de la proxima Ley de Cadena de

Suministro alemana.

e Discusion sobre el servicio de didlogo empresa-sindicato de la OIT, establecido a
través de la Declaracion EMN de la OIT, asi como un borrador de la herramienta de
autoevaluacion EMN de la OIT.

e Actualizacién sobre el debate sobre las cadenas mundiales de suministro en el
proximo organo de gobierno de la OIT.

e Actualizacién sobre el proyecto de los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos, en el marco del decenio, por el Grupo de Trabajo de la ONU
entre otros temas.

En representacion de COHEP, participo la Licenciada Lourdes Cardona, Oficial de la

Unidad de Empresas y Derechos Humanos.

Lourdes Cardona . l !

ILO company-union dialogue service

e + The ILO company-union dialogue is intended to Question to be decided:

support “dialogues involving multinational
enterprises and the representatives of the workers
affected, in particular trade unions, an the application
of the principles of the MNE Declaration”.

* Therefore, “where a company and a union voluntarily
agree to take advantage of using the facilities of the
International Labour Office to meet and talk, without
prejudice, the Office will provide a neutral ground for
discussion of issues of mutual concern”.

Can any company and any union submit a
request for this procedure, or must there be an
international dimension of the issue —i.e. isit

Monique Gerson Torsten Gerhard Elaine McKay not to be used by national companies?

+ The company-union dialogue is based on cansensus
of the parties, and its content shall not be used for
any binding procedure.

Gabriella Herzog
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POLITICA ECONOMICA

Durante en el mes de febrero, el staff de la Gerencia de Politica Economica ha participado en
representacion del COHEP, en una serie de reuniones sobre los temas siguientes:

REUNIONES

1. SEGUIMIENTO CBA

El martes 02 de febrero de 2021, se participd en
reunion en representacion del COHEP, por invitacion
de la SDE, junto a técnicos de la Direccion de
Proteccién al Consumidor de esa dependencia y el
BCH, reuniones que se realizan a principios de cada

mes para analizar el comportamiento de precios de la

CBA, en esta oportunidad al cierre de enero de 2021,
que en términos generales coincidimos que se presenta estabilidad en los mismos.
Entre tanto, los productos que mostraron aumentos al cierre de enero son los frijoles

rojos, verduras como el tomate y la papa y en frutas el platano.

2. PROYECTO CARIBE CIRCULA DE GIZ

El dia martes 2 de febrero, en conjunto con

GAL, se particip6 en reunion con Directora
7

y Asesor técnico del proyecto “Caribe o«
Lo

Circula” que ejecuta la GIZ, cuyo objetivo =, O

\

principal consisti6 en la presentacion

preliminar del proyecto regional -

“Prevencion de Residuos Plasticos en

Ameérica Central y el Caribe” a los
representantes del COHEP, para evaluar
posibles colaboraciones, acciones, incorporacion de actores de distintos sectores para
fortalecer los alcances y objetivos del proyecto, asi como la cooperacion mutua en el

sector de residuos solidos y economia circular.
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3. REUNIONES GRUPO FINANZAS PUBLICAS

Los dias jueves 04 y viernes 05 de febrero
" ﬂ ' de 2021, se participd en reuniones de 6
I

de las 8 mesas constituidas de comun

l”-.‘””n”

&

acuerdo entre Representantes del Sector
Privado CEAL-COHEP-SEFIN, los temas
abordados fueron Desarrollo Econdmico
Sostenible, Reactivacion de Sectores

Productivos, Deuda Publica,

Gobernanza en el Sector Fiscal, Régimen
Tributario en conjunto con Gerente de GAL y Presupuesto, no se realizaron
reuniones de los sub-grupos Inversion Publica y Evolucion del Sector Energético. Se
presentd el respectivo informe de los avances en cada mesa a la Presidencia y la

Direccidn Ejecutiva.

4. SISTEMAS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES

El viernes 05 de febrero, previa
preparacion de un documento
posicion, el Lic. Marvin
Oseguera, coordinador del
equipo técnico del sector
privado y el Lic. Ricardo
Lopez, ambos en
representacion del COHEP

participaron en la tercera

reunion de un ciclo de cinco eventos virtuales y participativos para la elaboracion de
“perfiles nacionales para la transformacion de los sistemas alimentarios”, en la cual
Honduras se constituye como uno de los paises pilotos junto con como Vietnam y
Bangladés, iniciativa que se desarrolla con el apoyo del Centro Internacional de
Agricultura Tropical (CIAT), en conjunto con el gobierno, la cooperacion
internacional y ONG’s, en dicha reunién también participaron en la reunion
representantes de otras organizaciones del sector privado como la ASUPERH, grupo
Walmart, CADELGA, ANAVIH y la Asociacion Hondurefia de la Industria de
Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes (ASHAFE).
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5. IMPAQ-ENCUESTA EN INDUSTRIA ALIMENTARIA

El lunes 08 de febrero se sostuvo reunién en conjunto
con la gerencia de Asesoria Legal y Politica Economica
en representacion de COHEP y la Asociaciéon Nacional
de Industriales ANDI, con el objetivo de conocer el
proyecto de IMPAQ que busca desarrollar un estudio en
el Sector de Industria Alimentaria. Se conocieron los

conceptos, planificacion, agenda y resultados esperados,

se acordd seguir adelante con el Plan, para concretar el

Primera Encuesta del Sector
trabajo. Alimentario en Honduras 2021

6. PROGRAMA BANDERA ECOLOGICA CAMBIO CLIMATICO
(PBE-CC)

El martes 09 de febrero de 10:00 a.m.

m a 11:00 a.m., se sostuvo la primera
Af\; . P B E C G reunion del Comité Técnico del PBE-
- CC, integrado por representantes del

Centro Nacional de Produccion Mas

PROGRAMA BANDERA ECOLOGICA . .
DE CAMBIO CLIMATICO Limpia de Honduras (CNP+LH), la

Secretaria de Mi-Ambiente; la
UNAH Valle de Sula y el COHEP, cuyo objetivo consistié en realizar los preparativos
necesario para iniciar el proceso que se utilizara para evaluar las cinco empresas, que
incluye 10 centros de operacién que concursan para optar a dicho galardon,
correspondiente a 2020 que ha venido otorgando el CNP+LH por quinto afio

consecutivo desde 2016.

7. CONTRIBUCIONES NACIONALES DETERMINADAS DE
CAMBIO CLIMATICO (NDC. POR SUS SIGLAS EN INGLES)

El miércoles 10 de febrero se sostuvo reunion con el Ing. Roberto Portillo, consultor
del PNUMA para abordar aspectos relacionados con la estructuracion de un dialogo
con el sector privado, para lo cual se propuso reunion con el Lic. Santiago Herrera,

entre cuyos temas propuestos estan:
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e La construcciéon de estrategias
de financiamiento para las NDC

con mecanismos para optimizar CONTRIBUCIONES

DETERMINADAS A NIVEL
NACIONAL

el uso de los recursos publicos,

y de cooperacion internacional,

que permitan catalizar la
inversion privada a mayor

escala, y que se oriente la elaboracion de carteras de inversion.

e Desarrollar capacidades del sector privado para la estructuracion de proyectos
“bancables”, la priorizacion de carteras de proyectos y la movilizacion de

financiamiento.

8. SALARIO MINIMO

Durante el mes de febrero, la Gerencia de
Politica Economica ha acompafiado en las
diferentes reuniones como apoyo técnico a
la Comisién de Salario Minimo, tanto en
las reuniones previas de preparacion y en

las reuniones amplias de negociacion

5 || tripartita, siempre con el proposito de
apoyar los técnicamente. Se trabajo en los resultados de la ultima reunidn, sus

impactos, como preparacion para dicha comision y su presentacion ante la
JD-COHEP.

9. PARTICIPACION EN WEBINAR “ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
Y LA INCORPORACION DE DERECHOS HUMANOS”

Se involucré como parte de la

o
conferencia una seccion que ™ ‘8 =
=85
ermitio or arte de los E 8=
P por P 2.2 SDeberes

ao<c

participantes dar acercamientos de " ™
=
lo que se consideran derechos S -08, S u m an 0 S
O .=2°0
humanos, a los cuales el expositor = E_‘E =] Obllgamones
(=)
=

después de identificar cada una de § Alimentacion

N=

=

=5
=

QO

5

m .
Nacmnallda

o . ,gD S Propiedad Vestido
ellas manifestd6 que no existe g'g L_q Bienestar
jerarquia entre ellas. Los derechos = ®E= Justicia

humanos son vinculados a tratados lo que hace que los Estados parte también lo
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sean, informando el manejo de vigilancia correspondiente a esos tratados. También
se refirié a las diferentes convenciones que estan relacionadas a derechos humanos,
asi como empresas y enfoque en derechos humanos, para lo cual se detuvo para
identificar lo que es un Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH), finalizando
su conferencia a través de la exposicion de los principios de En foque basado en
Derechos (EBD).

10. PNUD

El martes 16 de febrero se sostuvo reunion
con delegados de un proyecto de Naciones
Unidas, relacionados con el desarrollo de
proyectos ambientales de interés para el
sector Privado, acerca del desarrollo de

mecanismos financieros como fuentes de

recursos para financiar proyectos con
fuertes componentes verdes y ambientalmente sostenibles, se acordd avanzar en el

tema, hasta concretar la iniciativa.

FOROS Y CONFERENCIAS

1. CONFERENCIA SOBRE ECONOMIA Y PERSPECTIVAS

Junta Directiva ANDI
El martes 02 de febrero se ofrecid conferencia sobre la economia y perspectivas por
invitacion y ante la Junta Directiva ampliada de la ANDI, con las respectivas directivas
central, SPS y LCE, en la cual se destaco
el comportamiento de la economia 2020,

HONDURAS: SU

las perspectivas 2021 y el impacto social ‘ ’ ECONOMIA Y
PERSPECTIVAS 2021

de la crisis.

Lic. Santiago Herrera
Gerente Politica Econémica - COHEP

Conferencia Periodistas

De comun acuerdo con la Gerencia de

Comunicaciones, se  ofreci6 una
conferencia-conversatorio con periodistas que cubren la fuente econdmica sobre
comportamiento de la economia 2020, las perspectivas 2021 y el impacto social de la
crisis, aunque el propodsito era mas formar a los medios, la conferencia fue utilizada por

ellos para darle amplia cobertura periodistica a los temas abordados.

o
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v Conferencia a Club’s Rotarios

Los lunes y martes 08 y 09 de febrero de los corrientes el Lic. Santiago Herrera ofrecio
conferencias sobre Honduras: economia y Perspectivas ante los capitulos Rotarios de

Tegucigalpa Kaputzihil y San Miguel de Heredia.

v Seguros FICOHSA
El martes 16 de febrero por invitacion de la Licenciada Tethey Martinez, autorizado por
el Senor Director Ejecutivo, el Lic. Santiago Herrera ofrecié una conferencia al staff
gerencial de dicha companiia, sobre el tema Honduras: economia, perspectivas e impacto
social, en la que, como novedad, hicimos énfasis en el desempeno reciente del sector

asegurador.

2. CIAR

. El miércoles 10 de febrero se participo en la
conferencia del CIAR: Centro
Iberoamericano de Arbitraje, donde se

conocieron las principales experiencias

Centro Iberoamericano de Arbitraje durante la pandemia, en las instancias de
Centro Ibero-Americano de Arbitragem conciliacion y arbitraje de LATAM, como

las mas avanzadas de Colombia y Perq,

unas igualmente desarrolladas como la Brasil y las menos avanzadas como la de México,
donde las principales best practices son los avances hacia una plataforma virtual en el
manejo de conflictos y la instauracion de mecanismo como las del amigable componedor

o mediador, para resolver las disputas.

3. ISO

El jueves 11 de febrero se participd de la

reunién convocada por el Organo Hondurefio ‘

de normalizacidn como parte del Sistema OHN
Nacional de la Calidad, donde se nos

presentaron los avances del sistema y los ORGANISMO HONDURENO DE NORMALIZACION

logros en materia de normas voluntarias como parte de las normas internacionales de

Comercio y las garantias de calidades de productos para el consumo, proximamente se

presentaran los avances en materia de acreditacion y metrologia.

-
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4. CAUDALES ECOLOGICOS Y RESERVAS DE AGUA

Del martes 16 al jueves 18 de febrero del afio
en curso, por invitacion de la Direccion General de
Recursos Hidricos de la Secretaria de Mi Ambiente+, se
participd en taller de capacitacion y sensibilizacion en
caudales ecoldgicos y reservas de agua como

instrumento de la Gestion Integrada de los Recursos

Hidricos para la Conservacion de los Ecosistemas
Acuaticos, promovido por la Secretaria de Mi Ambiente, WWF, CCAD-SICA, entre otros.

Uno de los objetivos de la capacitacion fue conocer los principios cientificos y las

metodologias para la evaluacion de caudal ecoldgico, asi como sus fortalezas y debilidades.

PRODUCTOS

1. BOLETINES

v IPCy CB
El miércoles 03 de febrero se publico a nuestras redes de clientes, el Informe anual de
precios y canasta basica, redisefiado para mejorar su presentacion, una vez que fue

aprobado por la Direccion Ejecutiva.

v CBA semanal

Se elabor6 propuesta de boletin semanal de la

BOLETIN  wwos
ECONOMICO‘ TR

1IP0 0E
ag |v4Fuc!¢l Teope

CBA correspondiente a la semana de 25-29 de

orRo
INDICADC

enero, con el proposito de consensuar el disefio
del nuevo formato para una mejor presentacion
y genere mayor impacto para el diferente
publico del COHEP.

v Boletin Econdmico

El Durante la semana se publicé el Boletin

Economico Mensual febrero de 2021, que
recoge el comportamiento de las principales variables macroecondmicas.

v" Boletin Competitivo Regional

-
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Se publico el Boletin Regional, correspondiente al mes de febrero. En esta edicion se
analizan las perspectivas econdémicas de crecimiento para el 2021, los efectos de la
Pandemia del COVID19, como el aumento del desempleo, las tarifas de energia eléctrica,

entre otros.

2. SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTO 2020

Seguimiento al comportamiento de la
ejecucion del presupuesto publico por grupo
de gasto al mes de noviembre de 2020, ultima

informacion disponible a través de la fuente

oficial como lo es la Secretaria de Finanzas. El

analisis involucra el seguimiento a la ejecuciéon

del gasto tanto de la Administracion

Centralizada como de la Descentralizada. FEl
mismo permite verificar como a través de modificaciones presupuestarias mas alla de
las acordadas en las Disposiciones Generales del Presupuesto, ambas administraciones
se vieron obligadas a incrementar de manera significativa los montos de presupuesto
originalmente aprobados a finales del afio 2019, en parte para enfrentar las demandas
financieras, econdmicas y sociales derivadas de los efectos negativos que sobre el pais y
su economia fueron provocados por la presencia de la pandemia del COVID 19 a partir
del mes de marzo de 2020.

3. MERCADO DE LOS PRINCIPALES COMMODITIES

I GEAREES Se elabor6 andlisis sobre comportamiento de los
%] DE LA EMPRESA PRIVADA

Comportamiento de los Principales
Commodities Agricolas febrero de 2021: i) Informe mensual con informacion

principales commodities agricolas, en base a datos de

dos fuentes de informacion relevantes, publicadas en

al cierre de enero sobre las estimaciones de la oferta y
demanda agricola a nivel mundial del Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus

siglas en inglés); e, ii) indice de precios de alimentos e

informe de oferta y demanda de la FAO.

EI COHEP, por medio de la Gerencia de Politica Econémica presenta el siguiente andlisis

sobre el de los princi agricolas en base a dos fuentes de
informacién relevantes, publicadas en febrero de 2021: i) Informe mensual con informacién
al cierre de enero sobre las estimaciones de la oferta y demanda agricola a nivel mundial del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés); e, ii)
indice de precios de alimentos e informe de oferta y demanda de la FAO.

. En el informe del USDA se resalta la revision a

o
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la baja de las previsiones sobre las existencias finales de maiz y la soja en Estados
Unidos, debido a un incremento de la demanda exterior provocado por aumento de las

exportaciones.

e En el caso del indice de precios de los alimentos de la FAQ, registrd en su publicacion
del 4 de febrero 113.3 puntos en enero, es decir, 4.3 % mas que en diciembre de 2020,

alcanzando su nivel mas alto desde julio de 2014.

e Con respecto al informe de oferta y demanda de la FAO de la misma fecha, se muestra
que si bien es cierto aumenta el prondstico sobre la producciéon mundial de cereales,
actualmente se prevé que disminuiran bruscamente las existencias y que el comercio

superara las previsiones realizadas anteriormente.

4. BREVE ANALISIS SOBRE EL COMPORTAMIENTO DEL SALDO
DE LA DEUDA EXTERNA PUBLICA PARA EL PERIODO 2018-2020

Se observa a través de este como el sector publico
cambio de manera radical el rumbo que traia dicho
endeudamiento en funcién del comportamiento
econdmico y social del pais en linea con los efectos
derivados de la presencia de la pandemia COVID

19 en el pais, asi como por el paso por este de los

huracanes ETA e IOTA, que afectaron de manera
significativa la columna productiva del pais, a la vez que provocaron destrozos sustanciales

de orden social y ambiental.
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ESTRATEGIA DE EMPRESA SOSTENIBLE

1. EVALUACION PROGRAMA “MUJERES EMPRENDEDORAS
JUNIOR ACHIEVEMENT

El pasado 01 y 02 de febrero Juan Carlos Arias de la Gerencia de Empresas Sostenibles del
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, COHEP fue parte del grupo selecto de jueces

expertos Programa Mujeres Emprendedoras de Junior Achievement en conjunto con Cesal.

CESAL (Centro de Estudios y Solidaridad con Ameérica Latina) es una organizacion
independiente de otras entidades de cardcter econdmico, politico o de otra indole. Nacio6 de
una experiencia cristiana vivida comunitariamente y abierta al mundo entero. Por este
motivo, CESAL se mueve a partir de los criterios y sugerencias de la Doctrina Social de la

Iglesia y de la rica experiencia historica que la alimenta.

De dicha evaluacion se seleccionaron 12 finalistas que como premio al esfuerzo y
dedicacion realizado se les estaran otorgando premios que ayuden a contribuir al desarrollo

© zoomFenicn de sus negocios.

Previa a la selecciéon de

.
-
==

A\
N ganadoras se realiz6 una
aguil...

Ll
Alba Nunez ag

reunion con todos los jueces

Helen Pineda

para conocer los

parametros de evaluacion.

Elizabeth Mejia... cristel aranda

e : El Programa de Mujeres
Wendy Gorzale..  ELIDA, BARROC... R— Eida Raudales Dayan Empresarias arrancé con
150 personas y persigue
Gissela sindyars Katherine Torre... ) estimular la autoestima,

sentimiento de pertenencia,

solidaridad y compromiso

'm Mg » K

de las mujeres, con el
objetivo de desarrollar su capacidad emprendedora y la de su comunidad, guiando a las
beneficiarias a través del proceso de disefio la creacion de su propia empresa, fomentando a
que se conviertan en generadoras de mayores recursos para mejorar la calidad de vida de

sus hogares.

-
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2. HABLANDO DE NEGOCIOS

El pasado 01 de febrero de 2021 el Licenciado Gabriel Molina particip6 en el programa
EUREKA desde el canal oficial de YouTube “Pequenas Empresas Grandes Ideas”,
plataforma comercial en la que micro, pequefios y medianos empresarios y empresarias de

toda Latinoamérica pueden conectarse con clientes, proveedores y socios en todo el mundo.

En dicho programa se tocd el tema de “Digitalizacion de la Mipyme”y el impulso
sembrando  esfuerzos  para = ©iue" Buscar
promover leyes y condiciones

esspeciales para emprendedores.

El gerente de  empresas
sostenibles  enfatiz6 en Ia
importancia del sector
empresarial, y de las personas
que generan autoempleo, y el

aporte que se le da a ese

Il » o) 9s8/255

emprendimiento ya que estos son

9 HONDURAS

CIaVe en el desarrollo de nueStI'O EUREKA - HABLEMOS DE NEGOCIOS - EPISODIO 2: DIGITALIZACION DE LAS MIPYMES - GABRIEL MOLINA

pais.

3. REUNION DE SEGUIMIENTO “DIAGNOSTICO DE SISTEMAS
DE MERCADO”

El martes 9 febrero se llevo a cabo la
reunion de seguimiento de los
resultados de los andlisis de los
modelos resultantes del diagndstico
- de sistemas de mercado 2020, asi
mismo se presentod la metodologia de

diagndstico de crecimiento.

: Los representantes del IIES-UNAH,
° b TSM-USAID y COHEP como socios
estratégicos presentaron la agenda en la que se proponen 3 puntos: elaboracion estrategia
del ENAE, Planteamiento del estudio de la metodologia de crecimiento y presentacion de

insumos.
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La propuesta de equipo propuesto bajo nuevas tecnologias propuesto por TSM fue
aprobado por ambas partes. Gabriel Molina manifesté que hay muchisimas expectativas de

esta iniciativa por parte del Consejo.

La doctora Ana Cristina Mejia formara parte de la propuesta con su conocimiento que tiene

mucho valor a nivel del estudio.

o osnostien g6 erecmients

inclusivo en Honduras nos ——
permitira orientar los esfuerzos o |IES  =usap . :]@3) - |
publicos y privados hacia la ‘W o - ’
reactivacion de la economia Diagnostico de Crecimiento

Inclusivo en Honduras 2020 ) JUAN ANTONIO UMANZOR

hondurena buscando: la 9 i ,

continuidad de las empresas, la

Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

recuperacion de los empleos

perdidos, la digitalizacion de la

MIPYME y un enfoque en la [ e“gw.. wif ~»

agenda de los ODS 2030, las empresas y derechos humanos.

Este evalta la problematica a través de la desagregacion de pruebas diagnosticas para

diferentes grupos de una economia.

La estructura del estudio incluye: crecimiento econdémico y pobreza, costo de la
financiacion, rentabilidad social e infraestructura, rentabilidad social y capital humano,

fallos del gobierno y riesgos macro, fallos del gobierno y

riesgos micro, fallos del mercado (actividad innovadora y estructura de mercado. Se

pretende tener el primer borrador en el mes de abril del 2021.

4. TALLER DE ACTUALIZACION: “EMPRESAS Y DERECHOS
HUMANOS

El pasado martes 09 de marzo el licenciado Gabriel Molina y Juan Carlos Arias participaron
en el taller de actualizacion “Empresas y Derechos Humanos” enfocado en como incorporar
en su estrategia de negocios un enfoque basado en derechos humanos.

Este taller fue realizado por COHEP con el apoyo de la Unidon Europea a través de su
programa “ProDerechos”.

Un tema que se present6 fue el de “Principios rectores sobre las empresas y derechos

humanos”, el cual se basa en el reconocimiento de: a)Las actuales obligaciones de los

-
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Estados de respetar,

proteger y cumplir los derechos humanos y las libertades

fundamentales; b) El papel de las empresas como organos especializados de la sociedad que

desempefan funciones especializadas y que deben cumplir todas las leyes aplicables y

respetar los derechos humanos; c) La necesidad de que los derechos y obligaciones vayan

acompanados de recursos adecuados y efectivos en caso de incumplimiento.

Uno de los  principios

fundamentales es que las
empresas deben respetar los
derechos humanos. Eso
significa que deben abstenerse
de infringir los derechos
humanos de terceros y hacer
frente a las consecuencias
negativas sobre los derechos
humanos en las que tengan

alguna participacion.

- ProDerechos

@

TALLER DE ACTUALIZACION:
EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

“Como incorporar en su estrategia de negocios un enfoque basado en
Derechos Humanos”

FECHA
Martes 09
febrero 2021

HORA
3:00 p.m. - 5:00 p.m.

5. JORNADA CIAR “SOLUCIONES REGIONALES A UN

PROBLEMA GLOBAL”

Jornada CIAR

Soluciones'Regionales
a un Problema Global

Con Real Academia de Jurisprudencia

y Legislacion de Espaia (RAJYL)

AR 5

Viviana Irma Marlen Castor M?®Isabel Guilherme
Castro Rivera Estévez Diaz Ledn Dantas

Arbitraje en Iberoamérica
BIENVENIDA

Luis Marti, académico de nimero de la RAJYL.
Javier Iscar, presidente del Centro Iberoamericano de
10 feb 2021 Abireje, CIAR.
5 pm (Madrid) DELATE
Marlen Estévez, enlace con las empresas del Comité
Asesor de CIAR, responsable Litigacién y Arbitraje Roca
Junyent (Espaiia), Moderadora.
M? Isabel Le6n, presidenta de la Confederacion Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas CONFIEP (Perd).
Viviana Castro, co-founder & Legal Counsel en Spelcaster
Legal (México).
Guilherme J. Dantas, socio Siqueira Castro (Brasil).
Irma Rivera, socia Brigard Urrutia (Colombia).
Castor Diaz, catedrético de Derecho Internacional.
Académico de la RAJYL.

&3 Inscripciones

CIAR' § s

Colaboran: CIERRE

Narciso Casado, secretario permanente Consejo de
CEIB Empresarios Iberoamericanos CEIB.
a/’\ = S FIJE Antonio Magraner, secretario general Federacion

Iberoamericana de Jévenes Empresarios FWE

EL Centro Iberoamericano de Arbitraje (CIAR),
realizé el pasado 10 de febrero la jornada CIAR, que
garantiza el respeto a los principios, valores y

cultura juridica de la comunidad iberoamericana.

En esta ocasion, CIAR se ha unido a la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion de
Espafa (RAJYL) para tratar la situacion del arbitraje
en el momento actual, en el que la pandemia
Covid19 ha hecho que redisefiemos nuestros
comportamientos y nuestro dia a dia profesional, al
mismo tiempo que en el arbitraje se ha producido
una adaptacion ajustada a las necesidades de sus

usuarios y de las empresas.

La apertura estuvo a cargo de Luis Marti,

Académico de Numero de la RAJYL y presidente de
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honor de CIAR, y de Javier Iscar, actual presidente del CIAR, para dar paso al debate
conducido por la abogada Marlen Estévez, enlace con las empresas del Comité Asesor de

CIAR y responsable Litigacion y Arbitraje Roca Junyent (Espana).

Es necesario intercambiar posturas, opiniones y opciones para solucionar las situaciones de
conflicto que se generan. Es importante institucionalizar los mecanismos de mediacion para

que las partes se puedan escuchar y lograr una soluciéon muy flexible.

Las empresas van a empezar a ver con muy buenos ojos el arbitraje comercial derivado de
la pandemia. Dada la extension de esta se ha destinado incluir clausulas en los contratos,
especialmente las de conciliacion y arbitraje, y simplificacion de tramites, tomando en

cuenta las herramientas de virtualidad.

En Colombia el método alterno de negociar se estd insertando en grandes contratos para
resolver controversias, ya que al final lo que se busca es que haya solucién y desarrollo para

nuestros paises.

En Meéxico el arbitraje en el sector construccion aumento considerablemente debido a la

pandemia.

El arbitraje se posiciona como un instrumento comun y accesible ante una economia global,

basado en una economia comun.

“Mas Iberoamérica” es una apuesta es el fruto de las aportaciones de los principales actores

en la lucha frente a la adversidad econdmico-social de la crisis de la COVID-19.

El Cierre y las Conclusiones estuvieron a cargo de Narciso Casado, secretario permanente
de la Confederacion Empresarios Iberoamericanos (CEIB) y de Antonio Magraner,
secretario general de la
Federacion

Iberoamericana de

Jovenes Empresarios.

Con este ciclo de
jornadas, que celebrara
el Centro una vez al mes
con diferentes
profesionales de la

region y organizadas

por sus socios, CIAR

1002 am.
10/02/2021

TN ol

pretende llegar a las empresas, ofrecerles respuestas y acercarles el arbitraje como una

-
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herramienta aliada en momentos dificiles y que aporta la seguridad juridica para que sus

proyectos puedan evolucionar y llevarse a cabo.

6. BIOSEGURIDAD EN RESTAURANTES

El pasado 10 de febrero el Gerente de Empresas Sostenibles, Gabriel Molina, realizo una
presentacion del estudio realizado en cuanto al diagnostico en sistemas de mercado y

bioseguridad en

Samuel K Rivera

restaurantes,

especificamente en la

COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS POR TAMANO DE i .y ;.
EMPRESA, OCTUBRE DE 2020 — gestion econdmica y salud

en la pandemia.
Del total de las empresas Del total de laS empresas

consultadas a octubre 2020,

H,51:13% reporlo calcaen consultadas en octubre de

las ventas

Las mas afectadas contintian 2020’ un 81.1 % reporté

siendo las micro y pequefias
empresas

caida en las ventas. Las
mas afectadas contintan
siendo las micro vy

pequenas empresas.

En cuanto a los problemas enfrentados por las empresas durante el paro por 7 meses, en
contraste con la recuperacion de sus operaciones en octubre, el 10.2% reporto no haberse
recuperado a su nivel anterior a la pandemia y un 59.4% se recuperd parcialmente, pero
seguian mal.

La situacion laboral familiar de recuperacion de empleo radica en un 56% de personas
suspendidas que recuperaron su empleo en comparacion con un 20% despedidos que
recuperaron su empleo.

Esta actividad se realiza con la finalidad de reactivar las jornadas de capacitacion para

reforzar el sistema de capacitacidon de bioseguridad en el sector de restaurantes.

7. QUINTO CONVERSATORIO “DESAFIOS Y SOLUCIONES
PARA LA DIGITALIZACION DE PYMES”

Con el objetivo de Propiciar el didlogo e intercambio entre paises en temas que contribuyan
a la construccion temaética del VI Foro de Pymes a celebrarse en Nicaragua en el 2021 y a la
recuperacion econdmica de las MiPymes con base en los avances alcanzados en los paises
miembros del Proyecto de Integracion y Desarrollo de Mesoamérica, se realizd el quinto
conversatorio con enfoque en los desafios y soluciones para la digitalizacion de PYMES

-



#EmpresariosSomosTodos

En dicho evento particip6é Juan Carlos Arias de la Gerencia de Empresas Sostenibles, en
donde se realizaron distintas ponencias: PYMES, Digitalizaciéon y Pandemia, situacion
actual, impartido por el presidente de CONAMYPE, Digitalizacion empresarial, una nueva
oportunidad para reinventarse. Impartido por Leonardo Aguilar, Asesor técnico de
plataforma de servicios empresariales CENPROMYPE, Perspectiva empresarial de la
digitalizacion en las MIPYMES, impartido por Leonardo Torres Céspedes, presidente de
CONIMYPE y del Consejo MIPYME Centroamericano Nicaragua.

El 1 de junio de 2021 se llevarad a cabo el VI Foro Mesoamericano de PYMES de 2021 en

Managua, Nicaragua.

ANTAD.biz, Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales, impulsa
una relacion comprador-vendedor. Compartié sus experiencias de desarrollo del comercio

detallista y sus proveedores con el sector privado de México, Guatemala y Honduras.

Las certificaciones en los productos es un tema importante post pandemia para conservar y

adquirir nuevos mercados.
@0 - !

A causa del covid-19 la —y

produccion de café cae en

T oy v—

PYMES MESOAMERICA d a

Conversatorio 5: w

Desafios y Soluciones pa
Digitalizacion de Pymes [

un 42% y las exportaciones

en un 38%

El uso de las medidas

sanitarias encarece y N'CQE&GUA
MESOAMERICANO
DE PYMES 2021

ralentizan la cadena de

valor y los procesos de

produccion.

8. CONFERENCIA “EL SISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD Y
LA NORMALIZACION EN HONDURAS”

El pasado 11 de febrero se realizé la conferencia “El Sistema Nacional de la Calidad y la
normalizacion en Honduras” en la cual se contd con la participacion de 4 expositores:
Sandra Gémez (OHN/SNC), Orieta Pinto (IHCAFE), Edgar Vargas (Industria farmacéutica
M.C.) y José Motz (AGROLIBANO).

El sistema nacional de calidad debe contar con toda la estabilidad necesaria para darle esa

seguridad al sector industrial.

-
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El mundo en general globalizado estd demandando cierto grado de reglas claras que
permitan un desarrollo del comercio, a través de confianza que se materializa a través de

una infraestructura de la calidad.
El SNC este compuesto por CEHM, OHA Y OHN.

METROLOGIA custodia los patrones nacionales y asegura la trazabilidad de las

mediciones.

ACREDITACION promueve y evalta la competencia técnica de los organismos de

evaluacion de la conformidad segtin las normas técnicas internacionales

NORMALIZACION formula, publica, promueve y facilita el desarrollo de la normalizacién
en el pais.

Los vinculos con el SNC nos ayudan a contribuir a mejorar las condiciones para la entrega
de productos y servicios de calidad a los consumidores, acceso a mercados, reglamentacion
técnica y acuerdos internacional.

Los servicios que ofrece SNC son: custodiar patrones y trazabilidad, calibracion de patrones
de masa, calibracion de instrumentos volumétricos, calibracion de termometros,
acreditacion de laboratorios de ensayo, acreditacion de laboratorios clinicos, venta de
normas OHN, ISO, IEC Y ASTM, capacitacion en normas ISO, capacitacion en metrologia y
capacitacion en evaluacion de la conformidad.

SNC no son un ente certificador. Actualmente se cuenta con 174 normas de diferentes temas
como ser sector agricola, tecnologia de alimentos, energia, sistemas de gestion y ambiente.

En comparacion con la region, costa rica ha creado 1015 normas.

Se estd levantando un diagnodstico de necesidades de qué es lo que necesita el pais para la

implementacién de estas.

’

Salie
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9. 18AVA. REUNION MESA MIPYME

Con la finalidad de actualizar los miembros de la mesa MIPYME con algunos
acontecimientos que estan afectando o beneficiando las empresas, el pasado 12 de febrero se
llevé a cabo la 18ava reunion en la cual el licienciado Gabriel Molina hizo un llamado a los
integrantes de la mesa en cuanto al rebrote del covid-19 para sensibilizar y reforzar los
protocolos de bioseguridad en las empresas, asi mismo concientizar a los colaboradores del

sector formal e informal para que los cumplan.

El presidente de FEDECAMARA Menoti Maradiaga presentd una investigacion referente al
Plan de Arbitrios en las que las MIYMES son golpeadas. Se debe llevar a las autoridades
para que vean que se esta perdiendo competitividad.

La Mesa MIPYME presentard un acuerdo en cuanto al plan de arbitrios presentado por
FEDECAMARA, también se elaborara un comunicado en cuanto al rebrote de la COVID-19
presentado por el Gerente de Empresas Sostenibles de COHEP.

N{@ = .l 48% @ 5:37 p. m. Senprende
resentd la
Webex v 2 & - X P
iniciativa
de la
DS

semana
: inteligente

juan jose lagos chinchilla 8 @ Ssergio Moreno g Despacho Ministeri... (organizador) & &
comercial
evento de
7 T capacitacio
, e W5 it S _ nes, con el

Esperanza Escobar g Gabriel Molina Menoti Maradiaga g

fin de
informar a emprendedores sobre el uso y beneficios de la inteligencia comercial, que
ayudard a contribuir a la reactivacion de la economia nacional, a través de herramientas

digitales.

La iniciativa consta de cinco (05) dias de seminarios impartidos por profesionales en el area
de inteligencia de mercado, andlisis de data y marketing digital, brindado un certificado

avalado por BIMachine constando su participacion.

La modalidad serd virtual y el horario establecido es de 4:00 pm - 5:00 pm, iniciando el
lunes 22 de febrero y finalizando el viernes 26 de febrero

-
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10. POLITICA MIGRATORIA DE HONDURAS

Con el fin de fortalecer la gobernanza migratoria del estado hondurefio para dar respuesta a
las distintas categorias de la migracion y abordar de forma integral las necesidades de la
poblacion migrante asociadas a su bienestar socioecondmico y cultural, el pasado 12 de
febrero el Instituto de
Estudios Migratorios y
Paz hizo una presentacion
de la politica migratoria
con el objetivo de incluir

los ajustes que consideren

AL PROBLEMA D€ AS ¥ SECUIMIENTO PAS L v
pertinentes por parte del : 6 persona.

COHEP.

11. COMO INCORPORAR EN SU ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
UN ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS

Con la finalidad de discutir como el sector privado puede incorporar el enfoque basado en
derechos humanos, el pasado 16 de febrero se realiz6 el seminario “Como Incorporar en su

estrategia de Negocios un Enfoque Basado en Derechos Humanos”.

El enfoque basado en los derechos humanos se centra en los grupos de poblacién que son
objeto de una mayor marginacién, exclusion y discriminacion. Este enfoque a menudo
requiere un andlisis de las normas de género, de las diferentes formas de discriminacion y
de los desequilibrios de poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a los

segmentos mas marginados de la poblacion.

El enfoque basado en los derechos tiene que ver no solo con los resultados sino también con

el modo en que se lograran estos resultados. Reconoce a las personas como agentes que

intervienen en su propio desarrollo, en lugar de como meros receptores pasivos de
servicios. Informar, educar y empoderar a estos agentes es fundamental. Por otra parte, su
participacién es esencial, no solo para garantizar su titularidad en el programa, sino

también para mantener el progreso.

En el marco de la cooperacion para el desarrollo, son muchos los esfuerzos y los recursos
que se vienen invirtiendo a lo largo de décadas, en busca de un cambio social que
promueva un desarrollo justo para todos los seres humanos. Sin embargo, todavia los datos

son muy alarmantes, lo que ha llevado a que los distintos actores de la cooperacion para el

-
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desarrollo abran un debate sobre el papel de la cooperacion, las estrategias de los actores,

las formas y las herramientas que se han venido utilizando hasta este momento.

El enfoque basado en

e0e Presentacién de PowerPoint - [Empresas Enfoque Basado en Derechos JMR]

derechos presenta cinco Andlisis Causal o de Causalidad [} ProDerechos

principios: rendicion de

cuentas y estado de Problema de

derecho, transparencia Desarrollo

| [
[ I 1

y acceso a la

Causas Raiz
(relaciones poder, patrones de

Causas Inmediatas (Status actual | Causas Subyacentes (servicios,
Problema) acceso, politicas, practicas) Sscriminacion)

informacion, aplicacion
de derechos,

participacion y acceso a

N
—

la toma de decisiones y

la no discriminacion.

Una politica de derechos humanos es la manifestacion publica de compromiso de una
empresa para cumplir con sus responsabilidades respecto a los derechos humanos y
establece la forma en la que la empresa respeta los derechos humanos, poniendo sus

politicas y procesos en orden.

12. ESTABLECIMIENTO DEL MARCO ESTRATEGICO Y PLAN
DE ACCION DE LA FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA MIGRATORIA

En seguimiento al proceso de formulacion de la Politica Publica Migratoria, el pasado 22 de
febrero se procedié al establecimiento del marco estratégico y plan de accién de esta.

El objetivo de la reunion fue dar a conocer en qué consiste la etapa de formulacién del
marco estratégico y plan de accion, igualmente se expuso el instrumento metodoldgico que

se utilizé (matriz de marco estratégico y de plan de acciéon y seguimiento PAS).

El plan de accidn detalla las intervenciones estratégicas, identificando sus indicadores, linea
base, metas, costos estimados, recursos disponibles y fuentes de financiacion, asi como los

responsables de su ejecucion.

Posteriormente a las actividades de envio de matriz se conciliara el plan de accién para

luego se pueda aprobar el PCM de la Politica Migratoria Hondurenfia.

-
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13. CONSTRUYENDO RESILENCIA FRENTE A DESASTRES
NATURALES

El pasado lunes
22 de febrero se

EVALUACION DE EFECTOS E IMPACTOS DE ETA E IOTA EN HONDURAS Y GUATEMALA
CEPAL, BID, BANCO MUNDIAL, SISTEMA DE LA ONU Y GOBIERNOS DE HONDURAS Y GUATEMALA

HONDURAS GUATEMALA

(millones USD) (millones USD) Ilevo a CabO el
LTI 1)t o N O W
Dafios 290 651 941 Dafios 129 273 402 Conversatorio
Pérdidas 33 1091 1124 Pérdidas 2 239 241
o e entre el
g 53 as 98 e 59 70 129
Adicionales Adicionales .
Total 376 1787 2163 Total 190 582 772 preSIdente del

17% 83% 25% 75%

Fuente: Gobierno de Honduras, CEPAL, BID, Banco Mundial, ONU (2021) Fuente: Gobierno de Guatemala, CEPAL, BID, Banco Mundial, ONU (2021).

BID, Mauricio
Claver-Carone y

= Los dafios se concentraron en el sector Social, especificamente el subsector Vivienda.

= Los subsectores agricultura, comercio e industria del sector productivo sufrieron las mayores pérdidas.

= Estos resultados permiten configurar un perfil de la dimension humana de estos eventos: fueron
afectadas las fuentes de ingreso de las familias y el sitio donde habitan (patrimonio).

lideres, Juan
Carlos Sikaffy,
presidente del

= En Honduras, para 2020, el impacto en términos de crecimiento es 0,8 puntos del PIB; mientras qj:~-25
Guatemala es de 0,1 puntos del PIB.

@)

CEPRL

COHEP, Erick Mazariegos, Ministro de Educacion de Guatemala, Juan José Lagos de
Fundacién Covelo, Giorgia Testolin del PMA de Nicaragua, Alicia Barcena Secretaria
Ejecutiva de la CEPAL.

Algunas de las conclusiones y oportunidades destacadas son:

e El trabajo con la MIPYME es esencial.
e Se debe pensar en conjunto como reconstruir resilientemente.

e No podemos hacer una reconstruccion igual a la anterior.
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e Invertir mas en energia renovable (1,3% del PIB) generard mas de 7,000 nuevos
empleos.

e Para evitar mas desastres se deben tener relaciones previas establecidas entre los
gobiernos.

e Elliderazgo ante un desastre es exclusivo del gobierno.

e El BCIE lidera un programa de resiliencia con un valor de $2,500 Millones de ddlares
al alcance del sector publico y el sector privado.

e Preparar un plan de acompafnamiento por parte del gobierno.

e Sector privado hondureno presentara una propuesta de plan de pais en el Encuentro

Nacional Empresarial Junio 2021.

14. REINION DE EQUIPO ENAE

El pasado 23 de febrero, con el objetivo de establecer las condiciones
que requiere el sector empresarial para contribuir en mejor forma al
desarrollo econdmico del pais, el Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), se ha propuesto disenar una Estrategia
Empresarial Sostenible, que se constituya en una propuesta concreta
de intervenciones especificas y tangibles con miras a aumentar la
competitividad, la resiliencia ante las crisis, y la inclusién social y
economica de todos los hondurenos, a través de la creacion de

nuevos y mejores empleos.

En dicha presentacién participaron del Director Ejecutivo de
COHEP, Armando Urtecho, el Gerente de Empresas Sostenibles,

Gabriel molina, Juan Carlos Arias y Marvin Oseguera de la Gerencia

de Politica Econdémica, Sergio Rivas, Perla Huezo, Dun Grover, Giovanny Cuero, Nathan
Martinez, de TSM-USAID, Ricardo Matamoros, Ana Gabriela Herrera del IIES-UNAH e

invitados especiales: Ana Cristina Mejia y Daniel Vijil.
La metodologia para la Estrategia de Empresas Sostenibles de Honduras conlleva 3 fases:
diagnostico, dialogo y disefio.

Se conocid y se discutieron los roles y responsabilidades de la estrategia, liderada por este
Consejo, para generar un seguimiento con los socios estratégicos mencionados. Asi mismo
se presentd el plan de accion que se pretende lograr y concluir con el evento final el 28
junio.

Al final de la reunién se nombraron capitulos de acciones claves y talleres de expertos para

afinar la EESH con todo el equipo.

-
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15. REINION INCREMENTO DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDADCON INFOP

En las altimas semanas debido al paso de los huracanes se intensificd el incremento de
contagios de personas por COVID-19, por tal motivo el pasado miércoles 24 de febrero, en
reunién con la maxima autoridad del Instituto de Formacién Profesional (INFOP), Roberto
Cardona, el sector privado representado por el Gerente de Empresas Sostenibles del
COHEP Gabriel Molina y Juan Carlos Arias, se ha propuesto el fortalecimiento de las
medidas de capacitacion en bioseguridad especificamente en el sector restaurantes. Esto

para evitar un cierre masivo que desacelere la reapertura econémica.

También se planteo el programa de cultura con vocacion de servicio, con el fin de mezclar
este tema con las medidas de bioseguridad. El mismo tendria una duracion de 10 horas

incluyendo las habilidades socioemocionales.

A nivel central se
tiene una meta de
2,600 empresas,
iniciando con la
certificacion el 1 de
marzo. Se atenderan
5 empresas
simultdneamente por
medio de una
solicitud al director
ejecutivo del INFOP.

Se pretende crear la escuela de mentores y el programa consultor mentor.

16. CIERRE DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ESPIRITU
EMPRENDEDOR DE JOVENES Y MUJERES DEL VALLE DE
AMARATECA”

En el marco del proyecto “Fortaleciendo el espiritu emprendedor de Mujeres y Jévenes del
Valle de Amarateca”, financiado por el Gobierno de las Islas Baleares, CESAL, el pasado 25
de febrero se realizd la clausura y cierre este proyecto, en donde Juan Carlos Arias
representd a la Gerencia de Empresas Sostenibles de COHEP como jurado calificador en la

evaluacion y seleccion de los emprendimientos mas destacados.
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El Programa de Mujeres Empresarias capacité a 150 personas con el fin de estimular la
autoestima, sentimiento de pertenencia, solidaridad y compromiso de las mujeres,

desarrollando su capacidad emprendedora y la de su comunidad.

Cerrando una

brecha ya que las

mujeres suelen
comenzar un
emprendimiento de
forma intuitiva, lo
cual a menudo
conlleva problemas .
de rentabilidad, de = S S . T,

e - =

crecimiento y de escalabilidad, y en ocasiones carecen de una adecuada capacitacion

profesional.
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Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo
Empresarial

1. CENTRO DE ESTABILIZACION PARA COVID-19 SAN JUAN
PABLO Il

A la fecha hemos atendido a mas de 55,810

pacientes, se han realizado mas de 52,923

iNos Levantaremos,Honduras!

AMDC

pruebas, entregado mas de 3,151 kits de

MAIZ, hemos ingresado y estabilizado a mas

SITUACION
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2. CAMPANAS COMUNICACIONALES

Durante el mes de febrero la Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo Empresarial realizo
diversas campanas comunicacionales que se divulgaron en todas las redes sociales y que a

su vez se compartieron en las redes de varias de nuestras organizaciones miembros.
Dentro de los objetivos principales de estas campanas cabe recalcar:

e Apoyo alaRed por la Equidad Democratica, REDH
e Dia Mundial de la Lucha Contra Cancer Infantil

e Dia Mundial de la Radio

e Teletén

teleton

DIA MUNDIAL DE
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Haz tu donativo en las siguientes cuentas:

BAC DE OCCIDENTE BAC CREDOMATIC
1-401-005797-4 903-853-612

BANCO ATLANTIDA BANCO FICOHSA
1-10002314-0 1-207-75191

BANRURAL
01501010414003
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FUNDACIQN FEBRERO
ﬂONDUﬁIERg DIA MUNDIAL DE LA LUCHA

{0 CANCER CONTRA EL RED
n CANCER INFANTIL ‘}}

Alerta Ciudadana

RED POR LA EQUIDAD DEMOCRATICA
EN HONDURAS

ALERTA #4
Red por la Equidad pide a las y partidos politicos
establecer reglas claras y mecanismos de control para evitar masivos contagios de
Covid-19.

Las cifras de la pandemia por covid-19 se elevaron en la presente semana en
- - . - Honduras a casi cuatro mil muertos y a mas de 158 mil contagiados segun los datos
iunete a la lucha el cancer infantil! oficiales del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos (SINAGER). Estas alamantes

cifras deben preocupar y motivar la accion preventiva por igual en todos los partidos
politicos, i y que parti en la electoral
primaria e intema del 14 de marzo. Ci la mayoria de

Si necesitas ayuda o deseas aportar:

y ias sin
cumplir con todas las medidas de bioseguridad.

+504-9458-3244 El derecho a elegir y ser electo no puede ni debe refiir con derechos fundamentales

¥R ) ” como la vida de los ciudadanos. La REDH exige a las autoridades competentes
https://salvamIV|da.org/donac|on-en-hnea/ establecer reglas claras y mecanismos de verificacion para que las actividades
proselitistas no pongan en riesgo alguno la salud y la vida de los hondurefios. A los
partidos politicos, movimientos y candidatos se les pide innovar y buscar nuevas

formas de en las de otros paises donde se
han realizado yseha los masivos, y en un gesto de

lidad, que dei toda actividad que no cumpla con las
medidas de i

Ademas la REDH observa con preocupacion la falta de informacion sobre los
protocolos y medidas de que se el dia de las
votaciones para reducir el riesgo de contagio y los recursos necesarios para ello. A
menos de un mes de las elecciones primarias, la REDH considera urgente que el
Consejo Nacional Electoral publique los protocolos y medidas de bioseguridad que
aplicaran el dia de las elecciones e implemente una campaia de divulgacion para
garantizar un mejor control de la pandemia.

La REDH reitera que el pais necesita acciones y decisiones claras de parte de las
autoridades electorales y partidos politicos para garantizar la celebracion de
i i justas, seguras,

5=

imaria:
confiables y sobre todo en las fechas establecidas.
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3. ESTUDIO MILLENNIALS 2020

MILLENNIALS

HONDURAS 2020

Millennials, o Generacién “Y", se refiere a los nacidos entre 1980 y su término puede extenderse
hasta el afio 2,000; sin ser nativos digitales, se caracterizan por su familiaridad con internet y las

nuevas tecnologias.

DATOS DEMOGRAFICOS

ESTADO CIVIL
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61%

29%

VEMICULO

Con el apoyo de Grupo Flores, Grupo Terra,
Banco FICOHSA, NTERJURIS Law y DELCO
Marketing se levanté la encuesta de los
Mlllennials 2020. Este encuesta refleja la manera
de pensar, sentir y actuar de la generacion que

nacio entre 1980 y el 2000.

Dicha informacion es de suma importancia para
comprender las preferencias y manera de vivir
de este grupo de jovenes que son los futuros

lideres del pais.

4. COMITE TECNICO DE CONSULTA

El 23 de febrero se realizé el primero comité técnico de consulta con los y las Directores

Ejecutivos de nuestras organizaciones miembro.

YULISSA SANTOS

MARTA RIVIRA

Adelaida Flalior

YULISSA SANTOS
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En la reunion se trataron los siguientes temas: Propuesta General de Actividades COHEP
en el ano 2021, Encuentro Nacional Empresarial ENAE 2021, Presentacion de la Comision
Nacional de Salario Minimo, Presentacion informe de Millennials Honduras 2020 y el

calendario de las proximas sesiones.

5. CLAUSURA MUJERES EMPRENDEDORAS JUNIOR
ACHIVEMENT

El 25 de febrero, Junior Achievement Honduras con el apoyo de el Gobierno de las Islas
Baleares y la Fundacion CESAL - gradué mas de 100 Mujeres Emprendedoras que
decidieron emprender y hacer una realidad sus ideas de negocio. La Ingeniera Eyby
Aguirre en representacion de COHEP las felicito por haber culminado el programa de
capacitacion y las motivo a ir creciendo y formalizando sus negocios para lograr el

crecimiento economico de sus familias y de Honduras.
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tomando en cuenta las medidas de

Misma que se desarrollard en 2 grupos
A bioseguridad establecidas en nuestro

& pais, de la siguiente manera:

iEsperamos contar con su valiosa presencia!
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