MAS DE 50 ANOS REPRESENTANDO A LOS
HEROES QUE INVIERTEN EN HONDURAS.
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El Consejo Hondureno de La Empresa Privada se
complace en presentarles el boletin mensual que
resume la informacion mas relevante de las areas
de economia, comercial, legal y empresas

sostenibles del mes de junio 2021.

Nuestro objetivo es el poder proporcionar un
instrumento que permita tomar decisiones sobre
una base cientifica del comportamiento de las
principales variables econdmicas, asi como
informacién sobre los Acuerdos y Tratados
Comerciales que se realicen y aspectos legales
que consideramos seran de wutilidad para

nuestras Organizaciones Miembro.
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POLITICA COMERCIAL

TEMAS RELEVANTES DEL MES

e Informe de Ronda UACA
Negociaciones e Comité Nacional UACA

e CCIE
e CONFACO

* Didlogo de Consulta la Sector
Privado en el marco del ABD

Representaciones

e Ferias Comerciales

Inteligencia

e Noticias de Interés
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NEGOCIACIONES COMERCIALES

Ronda de Unidon Aduanera Centroamericana

El equipo de la Gerencia de Politica Comercial, participo el jueves 24 de junio 2021 en el
Informe de Resultados de la III Ronda de
Negociacion en el marco de Unidn
Aduanera Este
informe fue el correspondiente al primer

P B Q €] LI NCNC) - B

Centroamericana.

AN :res{%ancla
[4 ro-lempore
\\:./'.!I de Costa Rica
AR

%!
d
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Informe al Sector Privado

Il Ronda Virtual de Unién Aduanera Centroamericana
| semestre 2021
14 al 30 de junio de 2021

semestre del afio, desarrollada de manera
virtual del 13 al 30 de junio 2021, bajo la
Presidencia Po-Témpore de Costa Rica.

El informe tuvo una asistencia de 95

personas, entre representantes del sector
publico como privado.

Los Grupos técnicos convocados fueron:

Grupo Técnico de Registros (Eficiencia Energética, Medicamentos y Productos Afines,
Alimentos y Bebidas, Medidas Sanitarias y Fitosanitarias), Grupo Técnico Arancelario, Grupo
Técnico de Inversion y Comercio de Servicios, Grupo Técnico de Reglas de Origen, Grupo
Técnico de Facilitacion de Comercio, Comité Aduanero.

Entre los principales resultados obtenidos en esta Ronda se destacan:
Temas Arancelarios:

e Acordado el criterio de clasificacion para la bebida alcohdlica de base neutra para el

producto Smirnoff Ice y Four Loko, que se clasifica en el inciso arancelario
2208.90.90.00

e Revision SAC VII Enmienda
o Concluido a nivel técnico la adecuacion de la VII Enmienda del SAC
o Segundo semestre del 2021, se realizardn capacitaciones para los sectores
privados
o VII enmienda SAC entrara en vigor en enero del 2022

La primera Ronda de Negociacion correspondiente al segundo semestre del afo, se llevara
cabo en el mes de agosto 2021, bajo la Presidencia Pro-Tempore de Guatemala del 14 al 24 de
junio de 2021.

Comité Nacional en el Marco de la UACA

En el mes de junio del afio en curso, y para dar seguimiento a las discusiones de los
Reglamentos Técnicos Centroamericanos vinculados con el drea de Productos Alimenticios,
se realizaron reuniones de trabajo virtuales para continuar las discusiones de los siguientes

Reglamentos:
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a.- RTCA Etiquetado Nutricional de U —
Alimentos Preenvasados, durante los
dias 7 y 11 de junio, se continud con la
revision de la matriz de observaciones e e T s L e i

VALORES MINIMOS DE VITAMINAS ¥ MINERALES

de Ia propuesta de modificacio’n de - PARA FORMULAR DECLARACIONES DE PROFIEDADES
dicho reglamento, especificamente - e 2 e
Cousenss

puntos pendientes de definir posicion A SeSmia

Vitsemina D [T 3% 1 [CR 035 [PA- | WOOI063]

por parte de Honduras previo a la III
Ronda de Union Aduanera, entre los S o
temas discutidos estan: envases i

retornables, grasas trans, azUiCaTeS 11O |_—
metabolizables, azucares anadidos, declaraciones de nutrientes, entre otros.

b.- RTCA Procedimiento para Otorgar, Renovar, Modificar el Registro y la Inscripcion
Sanitaria de Alimentos, se continuo con la revision de las observaciones que resultaron de
la consulta publica internacional, puntos pendientes de definir posicion previo a II Ronda de
Union Aduanera, entre los cuales estan: inclusion de materias primas, empaques variados-
surtidos, datos de fabrica, contenido neto, datos de importador autorizado-distribuidor,
fichas técnicas, etiqueta original fisica o digital, andlisis de las muestras pre registro,
fabricacion por terceros, entre otros.

c.- RTCA Productos Lacteos, Queso Procesado, Fundido, se continuo con la revision del
documento, en donde se indicé que la mayoria de los puntos establecidos en este reglamento
se encuentran en consensos; sin embargo, en lo que respecta al tema de la clasificacién o
composicion del producto no se cuenta con argumentos solidos y concretos que muestren
evidencia cientifica para analizar el mismo, y la norma Codex que aborda este apartado, se
encuentra suspendida, por lo que se propone. Al respecto Costa Rica planteo propuesta de
posponer la revisién de este reglamento, por la falta de evidencia cientifica para tener
composicion de este tipo de quesos

Después del andlisis que se dio al tema, se concluyé que el sector privado y autoridades de
ARSA, enviarian su posicion pro escrito, a fin de poder contar con posicion de pais, para
analizar el tema a nivel regional.

REPRESENTACIONES

Comité Nacional de Facilitacion Técnico

El jueves 10 de junio se llevé a cabo una reunion del comité técnico del CONFACO en la cual
se presento el equipo de la UNCTAD que ofrecié una serie de capacitaciones en mejores
practicas en procesos de facilitacion comercial y automatizacién de procesos. Se expuso la
plataforma por la cual se estard compartiendo la informacién para que los miembros del
Comité puedan tener acceso a la misma. Por parte de la gerencia de politica de politica

comercial participo6 el licenciado Ricardo Lopez.

-
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Comité Consultivo de la Integraciéon Econdmica (CCIE)

En el mes de junio 2021, se llevaron a cabo reuniones virtuales de este comité, en donde se
abordaron los siguientes temas:

e Reunidn realizada entre CCIE-SIECA
o Reunion con Secretario Melvin Redondo y el Secretario electo Francisco Lima, con

el objetivo de establecer proceso de
seguimiento institucional entre CCIE
y nuevo Secretario de SIECA, dada la

importancia de mantener constante
dialogo a nivel publico-privado, asi
como el seguimiento a dar a otros
temas de importancia para sector
privado como ser la generacion de

nuevas oportunidades en la region.

o El16 dejulio 2021 asumira Nuevo Secretario de SIECA asumira

o Prdéximas reuniones a realizar entre CCIE-SIECA
* 01 julio 2021 se realizara la ultima reunion con Secretario Redondo, para
poder dar seguimiento a las actividades pendientes
* 05julio 2021, se llevara a cabo reunion de reconocimiento para el Secretario
Melvin Redondo
* 22julio 2021, reunion con el Sr. Francisco Lima nuevo Secretario SIECA

o Actualizacion situacién de la crisis sanitaria, especialmente con el proceso de
vacunacion a nivel regional,
* De arte de COHEP a gerente de Politica Comercial presento el esfuerzo que
ha realizado el sector privado en este proceso, especialmente el trabajo
conjunto que se ha realizado con el IHSS

o Actualizacion del Estudio sobre Reactivacion Economica post-Covid-19,
coordinado por la SIECA y financiado por la Unién Europea. Este estudio tiene
como objetivo:

= Evitar retrocesos en la economia por olas de contagio

* Recuperacién empleo e ingresos de sectores mas vulnerables

» Evitar que problemas de liquidez que impidan la recuperacién de las
empresas

* Recuperacién de sectores con potencial de transaccionar el resto de la
economia

* Incremento de la productividad y transformacién econémica.

-
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FEDEPRICAP

El miércoles 16 de junio, se realizé una reunion a solicitud de World Vision con los Directores del CA-4
miembros de FEDEPRICAP.

La reunion tuvo como objetivo ver posibilidad de cooperacion con las organizaciones gremiales y World

Vision, CACIF indicé que contaran con su apoyo.

Participaron por COHEP, Armando Urtecho, Helui Castillo, Gabriel Molina y Lorena Martinez.

Comité Nacional de Facilitacion de Comercio

El jueves 17 de junio se llevo a cabo una reunion del Comité Nacional de Facilitacion de
Comercio (CONFACO), con las autoridades de Aduanas para informar sobre los avances del
programa de Operador Econdmico Autorizado (OEA). Se cont6 con la participacion de
representantes de Aduanas de Republica Dominicana y de Costa Rica para que pudieran
compartir sus experiencias y buenas practicas en el tema de funcionamiento de los OEA en

sus paises.

Como resultado final, se acordd proponer la suscripcion de un acuerdo/convenio que regule

la integracion de las demas autoridades de
control al programa OEA de Honduras y
conformar un equipo interinstitucional para el
desarrollo de las herramientas técnicas que
permitan facilitar el comercio transfronterizo y
hacer efectivos los beneficios a las empresas
OEA. Por parte de la Gerencia de Politica

Comercial participaron los licenciados Helui Castillo Hung y Ricardo Lépez.

Grupos de trabajo del ABD

Reunion del grupo de agronegocios y comida

El martes 08 de junio, se realizé reunion de
este grupo en la cual se discutieron los temas
priorizados por cada subgrupo que se ha
formado, se acordd unificar algunos temas y
enviarlos para visto bueno de los miembros.
Los subgrupos y sus areas de prioridad son:
v" Subgrupo Tecnologia e innovacién: 1) reducir la brecha digital 2) desarrollo de
habilidades digitales
v" Subgrupo Practicas Normativas 1) facilitar la recuperacion sostenible de las economias
digitales 2) hacia una economia mas circular 3) abogar por las soluciones basadas en la
naturaleza

-
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v' Subgrupo DDHH y Sostenibilidad: 1) impulsar un compromiso en el que podamos
tener inherencia a través de proyectos.

En representaciéon de COHEP participaron Helui Castillo y Lorena Martinez.

ANTAD.Biz

El martes 15 de junio, se llevd a cabo el cierre del proyecto antad.biz, en el cual participaron

Helui Castillo Hung y Lorena Martinez de la Gerencia.

La Lcda. Castillo dio unas palabras en representacion de COHEP, destacando la importancia
de la cooperacidn triangular en este proyecto y su aporte a la promocién de la cooperacion

horizontal y el fortalecimiento de la integracion regional.

Los principales hitos del proyecto fueron:

e Transformacion tecnoldgica y el desarrollo
de herramientas comerciales de la

AMEICID £CE

plataforma ANTAD.biz
e Conformacion de la red de formadores
Comercio Sostenible el sty e fa et oo
e Sensibilizacion a empresas en temas de id ‘
comercio sostenible y la disponibilidad de
esta herramienta en linea a través de la TR
plataforma

e Desarrollo de la estrategia de
sostenibilidad financiera y los servicios
prioritarios para la generacion de ingresos
a las cdmaras empresariales.

Dialogo Nacional de Consulta con el Sector Privado

El marte 22 junio, se llevo a cabo en el Marco de la IX Cumbre de las Américas el Didlogo
Nacional de Consulta con el Sector Privado, organizado por la Secretaria de Relaciones

Exteriores, la coordinacion del Didlogo Empresarial de las Américas/BID y E1 COHEP.

Desde la Gerencia de Politica Comercial, que es el punto focal con el ABD, se realizaron varias
reuniones de planificacion previas el evento, que contd con la participacion como expositores

del Presidente, Vicepresidente y Gerentes de COHEP, en los siguientes temas:

e Introduccién: Presidente, Juan Carlos Sikaffy

e Cambio climatico: Vicepresidente, Mateo Yibrin

e Recuperacién econdémica post pandemia: Asesora COHEP, Ana Cristina Mejia de Pereira
e Facilitacion del comercio: Gerente Politica Comercial, Helui Castillo Hung

-
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e Transparencia e integridad: Gerente Asesoria Legal, Gustavo Solorzano
e Gobierno electronico: Gerente de Empresas Sostenibles, Gabriel Molina

El objetivo del evento es que como pais se definieran los temas prioritarios en los que se debe
incidir para tener un adecuado ambiente de negocios y que las mismas sean expuestas por el
Gobierno en la Cumbre de Presidentes que se llevard a cabo en USA. Los 5 temas
seleccionados se basaron en el documento que se ha trabajado en el marco del Didlogo

Empresarial de las Americas y que fue la base de lo presentado el Lima, Peru.

OTRAS REUNIONES Y EVENTOS

Lanzamiento del Centro Contra la Corrupciéon y la Impunidad en el Norte de CA.

(CCINOCQ)

El jueves 03 de junio se llevd a cabo el lanzamiento del CCINOC, conformado por

instituciones de la sociedad civil de los paises del
Triangulo del Norte de Centroamérica y
cooperacion de Estados Unidos. El Centro tiene
como objetivo combatir la corrupcion y fomentar
las oportunidades de desarrollo y el acceso a los

servicios universales de calidad en los Honduras,

Guatemala y El Salvador. Se tiene un plan que
incluye mecanismos, iniciativas y proyectos anticorrupcion. Por parte de la gerencia participo

el Licenciado Ricardo Léopez.
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Firma de Convenio con ESPACIOH

El jueves 10 de junio se llevd a cabo un evento para
concretar la firma de un Convenio de cooperacion
mutua con la organizacion ESPACIOH. Se tiene
pensado trabajar en conjunto con el grupo juvenil una
serie de proyectos de interés mutuo que incluyen foros,

webinars, e investigaciones. Bajo esta alianza, se espera

fomentar la participacion de los jovenes en los temas de

mayor incidencia en el pais.

Didlogo Regional en el Marco de la Cumbre de Sistemas Alimentarios

En seguimiento a las acciones que el CCIE rumbo a la Cumbre de los Sistemas Alimentarios
2021, que se desarrollara el proximo mes de septiembre del afo en curso, se realizaron los
dias 10 y 16 de junio 2021, los siguientes Dialogos Regionales denominados:

"PRODUCCION SOSTENIBLE", este Foro contd con presentaciones magistrales, sobre:

a.- reutilizacion de los residuos de la produccion de azucar de cafa, aqui se dio a conocer los
tipos de residuos que se generan en cada uno de los procesos de la produccion del aztcar y
] como estos se pueden reutilizar, generando
beneficios en la reduccion de costos. Se indicé que
los derivados de la industria cafiera tienen gran

Reutilizacion de residuos de la produccion de azicar de

cafia y sus beneficios ambientales y climéticos en pOtenCial de reemplazar a los combustibles
Glatema fésiles. b.- La experiencia holandesa para
convertirse en un pais mas sostenible, para lo cual

Insttuto Privado de 'U(A‘gt(eflghf‘],,:}f han implementado: uso de nuevas tecnologias de

s baja luz LED para produccion de plantas, tiene un

NACIONES UNIDAS . . 1
menor impacto ambiental, mayor rentabilidad,
cultivo mds radpido y productos de mayor calidad
por la reduccion de pesticidas; utilizacion del sistema solar en la produccion de leche;
utilizacion de luz UV para eliminar plagas en los cultivos; reducir desperdicio post cosecha;
aplicacion de liquidseal post cosecha para aguacate, mango, melones, entre otros.

Posteriormente, los participantes del foro se dividieron en 3 grupos en donde se
discutieron los temas siguientes:

> a.- Huella de carbono propuesta para mitigacion;
> Promover Reutilizacion de residuos en cadena de produccion de alimentos;
» Como reducir la perdida de desperdicio de alimentos.

"OPORTUNIDADES PARA REDUCIR LA MIGRACION A TRAVES DE LOS
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS, las presentaciones magistrales llevadas a cabo
en este foro fueron:

-
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a.- Empoderamiento de los Agricultores para

. . 3 NSEORORO  AmMonks  Prcucon sy ovar. @)
promover Encadenamientos  Productivos: "!

-
experiencia de la Empresa Bayer para lograr AT4:PromovermeW

. . vida equitativos
una agricultora de bajo o cero carbonos, que les

ha permitido reducir en un 30% los gases del Empoderamiento de

pequefios agricultores

efecto invernadero, y tener una produccion m
agricola de mayor rendimiento con menor uso

Osiris Ocando
Jun 2021

de los recursos e insumos.

o
(75

b.- Cadenas Productivas: experiencia de 1 &) Naton ‘ " ’33:‘
: : experiencia de la "/ Nations

empresa Walmart, a través de su estrategia de responsabilidad social, denominado
Valor Compartido, los enmarca como empresa responsable que busca identificar
necesidades comunitarias y sociales, con necesidades internas del negocio,

convirtiéndolo en un ganar-ganar.

c.- Programa SIECA Cadenas Regionales de Valor, enfocado al sector MIPYME para
que este logre una mayor competitividad. Se han impulsado 2 proyectos de
encadenamientos, uno en la parte de servicios turisticos y otro en el sector
Agroindustrial.

Los temas que fueron discutidos por los participantes del foro, en los grupos de trabajo
fueron:

> Infraestructura Estratégica
» Facilitacién de Comercio
» Empoderamiento de Mujeres

Las conclusiones de cada uno de los foros seran consolidadas y formaran parte del
documento que sera presentado por el CCIE en la cumbre en mencion.

Reunion ADUANAS-BID-COHEP

El martes 08 de junio, equipo de la Gerencia de Politica Comercial, participaron en reunion
de trabajo con la Administracion Aduanera de Honduras (AAH), y el Sefior Juan Jose Bravo,
Consultor del BID, quien lleva a cabo una consultoria mediante un Bien Publico Regional
(BPR), con la finalidad de garantizar las mejores practicas y niveles de armonizacion regional
de procesos y protocolos para atencién de emergencias.

Esta consultoria tiene como objetivo, elaboracion de recomendaciones a los planes de
contingencia para la entrada y salida de mercancias, incluyendo el marco normativo,
procedimientos para la facilitacion y reglamentacion para la entrada y salida de bienes y
personas, a fin de facilitar el flujo de estas durante las situaciones de emergencia. Entre los
puntos mas importantes que se abordaron desde la perspectiva del sector privado estan:

> medidas de facilitacion a organizaciones humanitarias tanto nacionales e
internacionales
» Funcionamiento de los procedimientos operativos actuales y aspectos de mejora

-
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> Esquemas de coordinacion y cooperacion entre todas las instituciones vinculadas en
el tema
Cuellos de botella y oportunidades de mejora, entre otros.

INTELIGENCIA COMERCIAL

“11X Foro de emprendimiento
Rubro: Emprendimiento e Innovacion

EXPO GROUP
Rubro; Automotriz

3 Agra en Gornja Radgona
Rubro: Agricola y Alimentos

NVITA InVita Bremen
FIT & AKTIVIM ALTER Rubro: AlimenTOS
QR

g Agroexpo Bogota
Rubro: agroindustria

WELDING

BELAGRO
B Rubro: Alimenticio

FOOD EXPO
Rubro: Alimenticio



https://www.forolab4.com/es/lab42021
https://www.expogr.com/
http://www.sejem-agra.si
http://www.invita-bremen.de
http://www.corferias.com
expoconstruccionyexpodiseno.com
feriaalimentec.com
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NOTICIAS

Ecommerce en Centroamérica incrementd 40% en el 2020

El confinamiento y las limitaciones de movilidad establecidas a nivel mundial asi como el
miedo a sufrir contagios, han dado un impulso imparable al comercio electronico. Muchas
personas hemos comenzado a comprar online, acelerando este proceso en paises como
Nicaragua. Revistamyt

La Ampliacion del Canal de Panama cumple 5 Afos con mayor competitividad

La ampliacion del Canal de Panama cumpli6 el fin de semana pasado cinco afios de inicio de
sus operaciones desde que en 2016 fueran inauguradas las nuevas esclusas que permiten el

paso de buques de mayor tamano, inform¢ la via interoceanica. £l Pais

Banpais e INCAE crean poderosa alianza y lanzan el programa Leads Academy For Women
2021 en Honduras

La crisis provocada por la pandemia ha dejado al descubierto grandes desafios sobre la
desigualdad de género en Latinoamérica, las mujeres son las mas afectadas por el aumento
del desempleo. Recientes informes de la ONU y la OIT han calculado que la pandemia dejara

en la region La Tribuna

Reconocen a BAC Credomatic como el Mejor Banco Digital de Centroamérica 2021

La revista World Economic con sede en Estados Unidos, nombré al Grupo Financiero BAC
Credomatic como el “Mejor Banco Digital de Centroamérica 2021, “Mejor Banco RSE en
Honduras 20217, “Mejor Banco Corporativo en Nicaragua 2021” y “Mejor Banco Pyme en
Panamd 2021”. Dicha revista tiene como objetivo destacar y reconocer el espiritu de los

disruptores de la industria en el mercado financiero global. revistamyt

Sula, la marca # 1 de los hondurenos

Sula, la marca emblematica de Lacthosa es reconocida como la marca nacional nimero uno
de los hondurefos, adicional es la marca lider en la categoria de leches y jugos,

posicionandola como una stper TOM a nivel centroamericano. La Tribuna

-


https://revistamyt.com/ecommerce-en-centroamerica-incremento-40-en-el-2020/
https://www.elpais.hn/2021/06/27/la-ampliacion-del-canal-de-panama-cumple-5-anos-con-mayor-competitividad/
https://www.latribuna.hn/2021/06/19/banpais-e-incae-crean-poderosa-alianza-y-lanzan-el-programa-leads-academy-for-women-2021-en-honduras/
https://revistamyt.com/reconocen-a-bac-credomatic-como-el-mejor-banco-digital-de-centroamerica-2021/
https://www.latribuna.hn/2021/06/22/sula-la-marca-1-de-los-hondurenos/
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ASESORIA LEGAL

PUBLICACIONES LEYES Y DECRETOS

Durante el mes de mayo y junio se han publicado en La Gaceta Diario Oficial de la Republica de

Honduras Leyes, Decretos y Reformas sobre diversos temas econdmicos y sociales, que han sido

remitidas con un breve resumen y analisis a las organizaciones miembros, entre las que destacan las

siguientes:

El Decreto No. 32-2021,publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Repuiblica de Honduras No.
35,628 del 15 de junio de 2021.

Se interpreta el parrafo ultimo del Articulo 6 de
la LEY DEL IMPUESTO SOBRE VENTAS, en el
sentido que la tasa cero es la unica tarifa
impositiva que corresponde, para determinar
los tributos correspondientes en la compra o
adquisicion de insumos, bienes o servicios en el
mercado nacional que son incorporados o
utilizados en la produccidon de bienes o servicios
exportados por las Zonas de Empleo vy
Desarrollo Econémico (ZEDE), cuando el
productor sea el mismo exportador o el bien o
servicio sea producido o prestado por un
tercero que forme parte esencial de la cadena de
valor de los bienes o servicios exportados por
las Zonas de Empleo y Desarrollo Econdémico
(ZEDE).
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MONITOREO AGENDA LEGISLATIVA Y ENTIDADES
ESTATALES:

Proyectos de Ley Congreso Nacional

DESCRIPCION: EN FECHA 24 DE MAYO DEL ANO 2021, SE APROBO EL DECRETO NO.32-2021, QUE
CONTIENE DISPOSICIONES FISCALES Y ADUANERAS SOBRE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS ZONAS DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO, SIN EMBARGO, UNA
VEZ APROBADO DICHO DECRETO HEMOS IDENTIFICADOS INCONSISTENCIAS QUE REQUIEREN
CORREGIR SU REDACCION, POR LO QUE EN BASE A LA RESOLUCION DE PLENO DE ESTE CONGRESO
NACIONAL NO.01-2018, SOMETO A LA CONSIDERACION DEL PLENO CORREGIR LA REDACCION DEL
ARTICULO 1 DEL DECRETO ANTES EXPUESTO, CON EL FIN DE QUE SE ELIMINE LA REFERENCIA A LA
LEY ORGANICA DE LAS ZONAS DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO (ZEDE), EN ESE SENTIDO,
EL MISMO DEBE LEERSE DE LA FORMA SIGUIENTE:

ARTICULO 1.- INTERPRETAR EL PARRAFO ULTIMO DEL ARTICULO 6 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
VENTAS, EN EL SENTIDO QUE LA TASA CERO ES LA UNICA TARIFA IMPOSITIVA QUE CORRESPONDE,
PARA DETERMINAR LOS TRIBUTOS CORRESPONDIENTES EN LA COMPRA O ADQUISICION DE
INSUMOS, BIENES O SERVICIOS EN EL MERCADO NACIONAL QUE SON INCORPORADOS O
UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE BIENES O SERVICIOS EXPORTADOS POR LAS ZONAS DE EMPLEO
Y DESARROLLO ECONOMICO (ZEDE), CUANDO EL PRODUCTOR SEA EL MISMO EXPORTADOR O EL
BIEN O SERVICIO SEA PRODUCIDO O PRESTADO POR UN TERCERO QUE FORME PARTE ESENCIAL DE
LA CADENA DE VALOR DE LOS BIENES O SERVICIOS EXPORTADOS POR LAS ZEDE.

Estatus

DESCRIPCION: AMNISTIA  SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS (SANAA). AMNISTIA EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL).

DESCRIPCION: REFORMAR POR ADICION EL ARTICULO 165 DE LA LEY ELECTORAL DE HONDURAS,
CONTENIDA EN DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 35-2021, APROBADO EN FECHA 25 DEL MES DE
MAYO DE 2021.

APROBADO EN SU TOTALIDAD CON 89 VOTOS A FAVOR.

UNICO DEBATE
APROBADO EN SU
TOTALIDAD.
UNICO DEBATE
APROBADO EN SU
TOTALIDAD.
UNICO DEBATE
APROBADO EN SU
TOTALIDAD.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Gerencia de Asesoria Legal durante el mes junio colaborando en actividades de suma importancia

para el Sector Privado, destacando las siguientes:

Firma Convenio ESPACIOH-COHEP

El dia 10 de junio de 2021 se asistio6 a la firma del convenio entre
el primer “Think-Tank” juvenil de Honduras, ESPACIOH vy el
Consejo Hondureno de la Empresa Privada. Se trata de una
alianza para impulsar proyectos e investigaciones en las dreas
de economia, emprendimiento, transparencia electoral,
fomento a la participacion ciudadana en el desarrollo de
politicas publicas, propuestas de ley y desarrollo humano de

Honduras. Participacion: Abogados, Sebastidan Montenegro,

Karla Matamoros y Marcia Aquino.

Lanzamiento del Centro Contra la Corrupcion v la Impunidad en el Norte de
Centroamérica (CCINOCQC)

Se llevé a cabo el 03 de junio el lanzamiento del CCINOC, integrado por diversas organizaciones de la
sociedad civil con sede en Guatemala, El Salvador y Honduras, es la primera iniciativa colectiva regional
avalada por Estados Unidos para fortalecer
capacidades como: observacion,
investigacion, informacion, educaciéon y

divulgacion de referencia regional.

Participaron: Norma Torres (Congresista
de EE. UU), Roberto Rubio, Director ‘
Ejecutivo de FUNDE, Gabriela Castellanos, ' CCiNOC
Directora Ejecutiva del CNA, Ricardo

Zuniga, enviado especial para el norte de —

Centroamérica del Departamento de
Estado de Estados Unidos, Hans Magnusson, embajador de Suecia en Guatemala, Rita Rudaitis-Renaud,
embajadora de Canadd en Guatemala. Heide Fulton, subsecretaria adjunta del Departamento de Estado

en la Oficina de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley de Estados Unidos.

El CCINOC surge como el resultado del trabajo en conjunto de Acciéon Ciudadana Guatemala y el Instituto
Centroamericano de Estudios Fiscales (ICEFI) por Guatemala; Accion Ciudadana El Salvador, la
Asociacion Transparencia, Contraloria Social y Datos Abiertos (TRACODA), Cristosal y la Fundaciéon
Nacional para el Desarrollo (FUNDE) por El Salvador; la Asociacion de Organismos no Gubernamentales
(ASONOG), la Asociaciéon para una Sociedad mas Justa (AS]), el Consejo Nacional Anticorrupciéon (CNA)
y el Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH) por Honduras; y la Fundacion
Internacional de Seattle (SIF).

Con la intencion de consolidar y gestionar esfuerzos ciudadanos para contrarrestar las consecuencias de
la corrupcion y la impunidad en la region, flagelo que detienen el avance de los pueblos con lo que el

-
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CCINOC tendra como objetivo vigilar, monitorear y dar seguimiento a las acciones que emprendan los
gobiernos centroamericanos. Su lucha es prioridad para promover sociedades mas prosperas, justas y

equitativas en la region.

109° Conferencia Internacional del Trabajo

1099 reunidn, 2021

Conferencia Internacional
del Trabajo

Del 3 al 19 de junio se llevo a cabo la 109° Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Por primera vez en sus 102 afios de historia, la OIT realiz6 dicha Conferencia de

manera virtual, reflejando los cambios impuestos que impuesto la Pandemia de la COVID-19.

La Conferencia que se lleva a cabo cada afo en la Ciudad de Ginebra, Suiza, retine a delegados de
gobiernos, trabajadores y empleadores de los 187 Estados Miembros de la OIT para debatir cuestiones
relacionadas con el mundo del trabajo, incluida una recuperacion centrada en las personas después de la

pandemia.

En representacion del sector empleador de Honduras, a través del gro= s osnsesonsiineintermions ovou contrence
Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP) participaron: [ -
Armando Urtecho Lopez, titular; Gustavo Soldrzano Diaz, suplente;
quienes estuvieron acreditados a la Comision de Aplicacion de

Normas; Karla Matamoros Rodriguez y Yazmina Banegas, como

asesoras técnicas; quienes estuvieron acreditadas a la Comision de
respuesta a la COVID y en la Comision Recurrente de Seguridad
Social, respectivamente. Todas las participaciones de la Conferencia Internacional del Trabajo se dieron en

horas de la madrugada con una duracién promedio de 3 horas por dia.

@==_ > 109t Session of the nternationa Labou Conterence ~ El impacto de la COVID-19 en el mundo del trabajo y cémo
garantizar una recuperacion inclusiva, sostenible y resistente
dominaron el segmento de junio de la primera Conferencia
Internacional de Trabajo Virtual. El segundo segmento de la
Conferencia, que se celebrara del 25 de noviembre al 11 de diciembre,

abordara el tema de las desigualdades en el mundo del trabajo, asi

como la cuestion de las competencias y el aprendizaje permanente.

Elecciones del Consejo de Administracion de la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT)

El pasado 16 de junio de 2020, en horas de la madrugada, el Colegio Electoral de los Empleadores de la

Organizacion Internacional del Trabajo se reuni6 para elegir a los miembros empleadores del Consejo de
Administracion. En la lista de candidatos para optar al cargo de miembro suplente para el periodo 2021 —
2024, se encontraba nominado el Abogado Armando Urtecho Lépez, Director Ejecutivo del Consejo

Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), resultando electo para el periodo en mencion.

-



#EmpresariosSomosTodos

FORO REGIONAL EMPRESARIAL

“Actuar para Inspirar: Iniciativas y Trabajo en red

: del Sector Empresarial para prevenir y erradicar el
Trabajo Infantil”.

En el marce del Afio Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil y el Dia Mundial

contra el Trabajo Infantil, el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) tienen el En el marco del Aﬁo de la EllmlnaCIén del Trabajo

agrado de invitarle al foro virtual:

YT m——rwrryeay  nfantil y del 12 de junio, Dia Mundial contra el

PRI pypnpwsperl  Trabajo Infantil, el Consejo Hondurefio de la

e eIl Empresa Privada COHEP, comprometido con la

Fecha: 17 de junio de 2021 debida diligencia empresarial en materia de
Hora: 9:30 a.m. - 11:00 a.m. . ey
Derechos Humanos y con la conviccion del valor

agregado que generan los intercambios de buenas

cnsapoyo e practicas con otras ctipulas empresariales de la

i S s W)EEE 20
-

Di MUNDIAL
CONTRA

ELTRABAIO [NFANTIL
1206 RO BE 2071 et

region, desarrollé el foro denominado: “Actuar
para Inspirar: Iniciativas y Trabajo en red del

Sector Empresarial para prevenir y erradicar el Trabajo Infantil”.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha recibido el mandato de facilitar la organizacion y
puesta en prdctica del Afio Internacional, en colaboracion con partes interesadas relevantes. Por tal razén,
el 2021 ha sido declarado Afio Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil. El objetivo sigue

siendo claro: Erradicar el trabajo infantil de aqui a 2025.

La extension mundial de la pandemia de COVID-19 amenaza con revertir anos de progresos. El aumento
de la cantidad de empresas operando en la economia informal producto del confinamiento ademas de los
factores de esto como ser educacion interrumpida, enfermedad en la familia, pérdida de ingresos den el
hogar; obligan a las familia a exponer a nifios y adolescentes a los riesgos que genera el trabajo infantil en

el sector informal de la economia.

El Foro dio inicio con unas palabras de bienvenida por parte del Abogado Armando Urtecho Lopez,
Director Ejecutivo del COHEP vy los sefiores: Leonardo Ferreira, Director Interino Oficina de la OIT para
América Central, Haiti, Panama y Repuiblica Dominicana y Matthias Thorns, Secretario General Adjunto,

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE).

Entre las organizaciones miembro de COHEP que participaron se encontraban Asociacion Hondurefa de
Exportadores de Café (ADECAFEH) y la Asociacion de Productores de Azticar de Honduras (APAH) a
través de las ponencias de sus Directores Ejecutivos, Miguel Pon y Gerardo Guillén respectivamente;
quienes expusieron el trabajo en red que han llevado a cabo para eliminar la cultura de normalizacién del

trabajo infantil en sus comunidades de influencia.

También se contd con la exposicion de los siguientes panelistas internacionales: 1)  Ana Lopez
Castell6 Coordinadora Secretaria Técnica Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil; 2)Analisa Montenegro Directora Ejecutiva Consejo Nacional de la Empresa Privada de Panama
(CONEP); y, 3) Marlene Mazariegos, Gerente del Area Juridica y Laboral de Cémara del Agro y
Coordinadora de la Red Empresarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil "Los Nifios y
las Nifas a la Escuela"; quienes enfocaron su participacién en compartir buenas practicas desde el sector

privado para la erradicacion del Trabajo Infantil en el marco de mecanismos de control internacional.

-
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Hoy mas que nunca, el COHEP esta comprometido en seguir promoviendo las sinergias necesarias entre
nuestras organizaciones miembro y otras partes interesadas para el desarrollo de actividades y proyectos

que concienticen y prevengan el trabajo infantil en todos los sectores formales de la economia hondurefia.

Cumbre de Lideres Pacto Global de las Naciones Unidas 2021

Los dias 15 y 16 de Junio se llevo a cabo la

Sy, Cumbre anual del Pacto Mundial de las
Q.@p, mns SUMMIT X LeadersSummit Naciones Unidas Leaders Summit 2021,

dicho evento tiene como objetivo conecta a
15-16 JUNE 2021

Join us to learn how multi-
stakeholder partnerships
are unlocking business
opportunities and driving
impact

miles de lideres empresariales, responsables
politicos, representantes de la sociedad civil
y el mundo académico, de todo el mundo,
para tomar medidas sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Asimismo, durante el desarrollo de las diferentes sesiones del evento se abordaron temas importantes
como: igualdad de género, los derechos de los trabajadores y el trabajo decente, el clima, la lucha contra la

corrupcion y las asociaciones estratégicas. Por parte de COHEP, participo la Licenciada Lourdes Cardona.

Reunion Comité Empresas y DDHH COHEP

El dia 16 de Junio se llevd a cabo la Reunion Mensual con
los representantes que forman parte del Comité de
Empresas y DDHH de COHEP, dicho espacio tenia como
finalidad informar sobre el proceso de formulacién de la cc IT
Politica de Empresas y DDHH de la Camara de Comercio : ARA DE S

e Industria de Tegucigalpa (CCIT). Asimismo, los

Politica de Empresa y Derechos
Humanos

representantes de la CCIT compartieron las areas

prioritarias en los que estaran trabajando para impulsar

su compromiso y promover el respeto por los derechos
humanos. Por parte de COHEP, la Licenciada Lourdes
Cardona participo de la convocatoria, como también se compartié durante la reunion los avances de las
actividades realizadas por la Unidad de Empresas y DDHH, como también se informé diferentes temas

de interés relacionados a Empresas y DDHH.

Evento Virtual OIE: Principios Rectores de la ONU@10: Impacto y camino a seguir

El lunes 21 de junio la OIE llevo a cabo el evento
virtual "Principios Rectores de la ONU 10: Impacto y

camino a seguir, dicho evento tuvo como objetivo

marcar los logros de los Principios Rectores sobre
LIRS IOE = 122 Empresas y DDHH hasta la fecha, y a su vez
7/ N

e

impulsar la concienciaciéon y reforzar el apoyo
UN GUIZING PRINOPLES AT 10 SIPALT AND ROAD AMLAD

21 a0 2001, 13908320 continuo entre la comunidad empresarial.

-
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Durante el evento, se presento la evaluacion de los primeros diez afnos de aplicacion, y el informe de
"balance”, emitido por la OIE se destacd y se enfatizo el proyecto denominado UNGP10+1, cuyo objetivo
es trazar el rumbo de la "proxima década de accion sobre las empresas y los derechos humanos". El
proyecto, estd basado en una amplia consulta que se realizé a diferentes partes interesadas, incluye: i)
hacer un balance de los logros alcanzados ii) evaluacion de las lagunas y los retos pendientes; y iii)
desarrollar una visién y una hoja de ruta para aplicar los UNGP de forma mas amplia. Por parte de COHEP

participo la Licenciada Lourdes Cardona.

Foro Internacional Politicas Publicas v Principios Rectores: El primer Plan Nacional de

Accion sobre Empresas v DDHH de Peru”

Los dias 24 y 25 de junio en representacion del
COHEP participo la Licenciada Lourdes Cardona
en las diferentes sesiones que se llevaron a cabo en
el marco del Foro Internacional "Politicas Publicas
y Principios Rectores: El primer Plan Nacional de
Accion sobre Empresas y DDHH de Perti, mismo
que fue presentado a la comunidad nacional e

internacional, y en dicho espacio se explicé el

proceso de formulacion del Plan Nacional de
Accién sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-
2025, publicado el pasado 11 de junio, el primero de su tipo en el Perti y el tercero de América Latina y de

la Alianza del Pacifico.

El Plan es impulsado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), es resultado de la
firme voluntad de 132 instituciones que participaron en su elaboracion, durante mas de dos afios, tanto
del Estado como del sector empresarial, pueblos indigenas, sindicatos y de la sociedad civil, con el apoyo

de organismos internacionales y de la cooperacion internacional.

En el marco de la inauguracion del foro internacional “Principios rectores y politicas publicas: el primer
Plan Nacional de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos del Perd”, el ministro destacé que la
aprobacion de esta herramienta marca un hito en la politica publica sobre la materia, en vista que, por
primera vez, incorpora formalmente al sector empresarial, a través de un conjunto de acciones
colaborativas con el Estado y los actores sociales, para promover una cultura cada vez mas sélida de debida

diligencia empresarial sobre DDHH.

47 Periodo ordinario de sesiones del Consejo de Derechos Humanos

Los dias 28 y 29 de junio el Consejo de Derechos Humanos en el marco de su 47 Periodo ordinario de
sesiones desarrollaron una mesa redonda sobre el décimo aniversario de los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, y que incluyo también la participacion del Grupo de Trabajo sobre

Derechos Humanos y Empresas Transnacionales.

Durante la sesién, Michelle Bachelet, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, sefialé que, durante los ultimos 10 afios, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
las Empresas y los Derechos Humanos han establecido un marco autorizado, pragmatico y eficaz para

realizar contribuciones positivas mediante la prevencion y la mitigacion de los riesgos para las personas.

-
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Finalmente, Dante Pesce, Presidente del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las

empresas transnacionales y otras empresas comerciales, declar6é que, durante el ultimo afio, el Grupo de
Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos habia emprendido un proyecto denominado UNGPs 10+
para hacer un balance de los primeros 10 afios de aplicacion de los Principios Rectores, evaluar hasta donde
habian llegado y considerar lo que estaba por venir. No cabe duda de que los Principios Rectores han
contribuido a un progreso significativo en la promocion del respeto de los derechos humanos en el
contexto empresarial. Por parte de COHEP participo la Licenciada Lourdes Cardona.

VEXT DECADE 1 10+ W
{&) UNITED NATIONS .
“\(f "-(4; HUMAN RIGHTS COUNCIL BUSINESS AND
N 'fUulN 'I‘DG’N_TS
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POLITICA ECONOMICA

Durante en el mes de junio, el staff de la Gerencia de Politica Economica ha participado en

representacion del COHEP, en una serie de reuniones sobre los temas siguientes:

1. FINANZAS CLIMATICAS

Participacion en la presentacion de los resultados
de la consultoria finanzas climaticas basada en la
experiencia y necesidades de Honduras en el
marco de la estrategia de finanzas climaticas que
promueve la Oficina Presidencial de Cambio
Climatico de Honduras (CLIMA+).

2. FONDOS DE GARANTIA

Participacion en el Webinar “Fondo de Garantia
BANHPROVI” con el objetivo de dar a conocer
el mecanismo con el cual se espera proveer
garantias que respalden hasta un 95% de los
créditos que otorguen las instituciones a las
MIPyME’s y 60% en empresas de mayor tamafio

(EMT) en sectores que se han visto afectados por

las consecuencias de la pandemia de la Covid-19 y de las tormentas tropicales ETA e IOTA.

3. WEBINAR ;COMO LOGRAR EL BIENESTAR MULTIDIMENSIONAL EN
LAS EMPRESAS?

El Lic. Fernan Nufiez participo del referido Webinar,
en donde se tuvo la oportunidad de conocer la s [

posicion sobre el tema de medicion del indice de “ B et nios ompresce?
Pobreza Multidimensional, por parte de los sefiores Uraropuesto prcctco e femoosde COUOIP
John Hammock, cofundador de la iniciativa de

pobreza y desarrollo humano de Oxford y de la

Licenciada Pamela Molina, directora de sostenibilidad
de AGROLIBANO.



#EmpresariosSomosTodos

4. MESA MIPYMES

El Lic. Santiago Herrera, acompano al director de
COHEP Juan José Lagos y al Gerente de Empresas
Sostenibles Gabriel Molina, a la reunion de la mesa, .
en la que se expuso el tema de ZEDES en materia . sackoioes

normativa y se conocieron las presentaciones de las ' » ’

3 zonas ya en operacion, Prospera en Islas de la

Bahia, Ciudad Morazan en Choloma y Orquideas en

San Marcos de Colon, sobre las operaciones y avances en obras, normas y practicas.

5. PRDS - ONU - COHEP

El Staff de la Gerencia de Politica
Economica, participa en la conformacion
del grupo de trabajo interno del COHEP
para acompanar el Plan de Reconstruccion
y Desarrollo Sostenible (PRDS) de la

Alua adod B FARMANDO URT: Organizacion de Nacionales Unidas y el

Gobierno de la Republica con el objetivo de
ser co-convocantes en las reuniones que se sostengan con el sector privado de Honduras y
establecer la vision de las empresas de lo que deberia ser un proceso de reconstruccion y

reactivaciéon econdmica en el pais.

6. COMPETENCIA Y COMPETITIVIDAD

Se participd en Taller virtual nacional “Politica de
Competencia y Competitividad en Honduras”,
promovido por el SIECA con el apoyo de la Unién
Europea con el objetivo de sensibilizar al sector publico,
al sector privado y a la sociedad civil, para apoyando las
labores de la Comision para la Defensa y Promocion de

la Competencia de Honduras (CDPC) para conocer y

difundir el impacto de la politica de competencia en la

estrategia de competitividad internacional de Honduras.



#EmpresariosSomosTodos

7. CONFERENCIA A BANRURAL

El Lic. Santiago Herrera, Gerente de Politica Economica, ofrecié B ANRUR AL
Conferencia sobre contexto econémico y social de Honduras, asi como

El amigo que te ayuda a crecer

las perspectivas para el 2021-2022 al staff ejecutivo de BANRURAL y sus

empresas relacionadas.

8. REUNION PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA - NDI

La gerencia sostuvo reuniones con consultores de NDI para dialogar
‘3’1 P I DI sobre los procesos de participacion ciudadanos y sectoriales en el disefio,

aprobacién y seguimiento del Presupuesto General de la Republica por

NATIONAL

R Ak parte de la SEFIN, el Congreso Nacional y el TSC en cada una de las

etapas anteriormente sefialadas.

9. COMISION DE SALARIO MINIMO

La Lic. Yeny Antunez, apoyd a la comision de Salario
Minimo a lo largo de la negociacion en donde se
sostuvieron diferentes reuniones respecto a la negociacién
del Salario Minimo, en donde se apoy6 con los respectivos
analisis de impacto en los diferentes escenarios de ajuste, |

asi como en los porcentajes finalmente aprobados.

Posteriormente se acompanio a la reunion de la Junta Directiva, para presentar analisis del impacto
por el ajuste aplicado a partir del 01 de julio del 2021. La gerencia participo en la reunién de comité

ejecutivo, y se presento la PPT de Impacto del Salario Minimo del 2021.

10. REUNION DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MUJERES EN
HONDURAS

Se sostuvieron reunion con equipo de la CCIT
liderado por Karla Ruiz, el Sr. Randall Arias,
Yazmina Banegas y Gabriel Molina, con el objetivo
de definir los siguientes pasos para la proxima
encuesta de mujeres a lanzar en el mes de Julio.

Nuestro apoyo consiste en la revision del

g
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instrumento a utilizar y sugerencias para incorporar otros socios como las camaras y lograr el

éxito en la muestra.

11. PLATAFORMA BIOEMPRENDE

El Staff de la Gerencia participd en el lanzamiento de
la Plataforma Bioemprender potenciada por el
Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (IICA), que facilita acceso de los
emprendedores rurales a un conjunto de

herramientas y servicios tecnoldgicos y empresariales

para la generacion de productos y servicios basados
en el aprovechamiento de la bioeconomia y la

diversificacién de productos de la agricultura familiar.

12. REUNION GPE-IIES

La gerencia sostuvo una reunion de trabajo con el IIES, que tuvo como principal

V) — objetivo llegar a consensos sobre las actividades que de manera conjunta seran
v desarrolladas durante el segundo semestre del presente afo; en particular sobre
v el Indice de Confianza al Consumidor y el diagnéstico sobre competitividad

existente en las regiones centro, norte y litoral atlantico del pais.

13. REUNION NDC

Se participo en la Primera Reunion de Didlogo con el Sector Privado y su Vinculacion con las
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en ingles), organizado por
la Oficina Presidencial de Cambio
Climatico (Clima+) y ONU-Medio

Ambiente, cuyo objetivo consistié en CONTRIBUCIONES
estructurar un didlogo con el sector DETERMINADAS A NIVEL
NACIONAL

privado para determinar el vinculo con

la implementacion de la NDC de

Honduras.
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14. AMERICAN BUSINESS DIALOGUE

GY B AF

¥ Hei Castilo Ho.

™ El Staff de GPE, participd en la preparacion de la

' 4] Informacion presentada en la reunién del American
: ' : = ‘ “ Business Dialogue, donde se presentaron las
f?_,- ! mm propuestas desde las perspectivas del Sector Privado,
e - ' para alcanzar la reactivacion econdmico y el

crecimiento inclusivo.

BOLETINES

1. CANASTA BASICA

BOLETIN CANASTA BASICA Elaborado y remitido a los gremios y organizaciones que

Junio 2021

e conforman el COHEP, el boletin de la CBA correspondiente a
eroietn g;r:sna;a;Qip;m.mm'[:w;g@aupa conespondente 3 mes de o con

B s

1 cosTO ooa junio con informacién al cierre de mayo, cuyo costo en

comportortamiento mensual del casto promedio
de I CBA £n Teg, de enerd a mayo de 2021
(en Lempiras)

Tegucigalpa ascendié a L.6,420.45, que representd una leve

reduccion de L.10.03 que en términos porcentuales equivale a
0.16% con relacion al costo promedio de abril del mismo afio

que se situd en L. 6,430.48.

2. BOLETIN ECONOMICO DE JUNIO

Se prepard el boletin econémico de junio con indicadores | BOLETIN  umoz
ECONOMICO

sobre salario minimo, IMAE, inflacién cierre del segundo

trimestre del 2021 Producto Interno Bruto al ler trimestre o 9

SALARIO PIB |
MINIMO TRIMESTRE

donde se refleja una recuperacion econdomica en tEIMINOS | srsmsrns s

@rBALI
La economia hondurefia registrd un aiza

absolutos de L 2,700 millones en relacion con el ultimo ey
e
trimestre de 2020; Sin embargo, la falta de un plan de o St S

Gon una pe 05
112,000 miones segun marmacion del
BCH.

vacuna efectivo contra la COVID19 y las restricciones I
El Incrementa fue de 1.3% respecto al EN teminos absoiutos, |3 economia naclonal ha logrado
parciales que aun persisten en la circulacion comercial, L 2,700 millones 53R LEREm S mmens

econdmica y de personas, limitan que el pais alcance un

mayor dinamismo econdmico.
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PRODUCTOS

1. INFORME BITCOIN

Con el objetivo de analizar la situacion actual del bitcoin y
sus implicaciones, el STAFF de la Gerencia de Politica
Economica. El andlisis incluy¢ informacion del contexto
del BITCOIN, analisis de los riesgos como Volatilidad y
Especulacion, Hackeos y falta de garantias, Hackeos y falta

de garantias.

Como conclusién de este tema, se destaca que por ahora

las criptomonedas son mas reconocidas en el mundo como
valores virtuales con los cuales se puede participar en mercados de caracter especulativo sin
respaldo institucional y a cuenta y riesgo de los inversores y no como un medio de pago o unidad

de cuenta y menos atin como una moneda de curso legal.
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ESTRATEGIA DE EMPRESA SOSTENIBLE

1. GLOBAL EXHIBITIONS DAY 2 JUNE 2021

El pasado 02 de junio se celebr6 el “Dia
Mundial de las Exhibiciones” (Global

Exhibitions Day) en el cual se celebra el regreso

seguro de las exhibiciones en varios paises del
mundo y su rol como aceleradoras de la

recuperacion econdmica.

La celebracion en 2021 se enfoca en el

Fewmando

Presidente - CEO en Messe Frankfurt Argenting.

Directora Ejecutiva de AFIDA

significativo aporte de las exhibiciones como
plataformas para el crecimiento y la
recuperacion, a su vez inspirando confianza en

otros sectores para participar en eventos organizados que prioricen la salud y el éxito.

En Honduras esta celebracion mundial ha sido liderada desde 2018 por José Quan de Eventia y
Aracely Alvarado de Expoferias, dos conocidos profesionales en el campo ferial del pais. Para este
afo, ambas empresas unieron esfuerzos con el Hotel Clarion de Tegucigalpa invitando a un selecto
grupo de 12 de los principales stakeholders, de la cadena de valor del segmento de exhibiciones, en
representacion del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada participo Juan Carlos Arias de la

Gerencia de Empresas Sostenibles.

Durante una amena tertulia, los participantes invitados pudieron intercambiar opiniones sobre los
consejos vertidos por 4 expertos internacionales en el campo Ferial. Dichos profesionales participaron
en una sesion conocida en inglés como Bullet Point Session. En esta sesion cada invitado compartio
tres consejos puntuales, para fortalecer el segmento de exhibiciones en Honduras. Los expertos

internacionales fueron:

Ana Maria Arango — Gerente para América Latina de Unién Mundial de Exhibiciones (UFI por sus

siglas en ingles)

Camila Delgado- Directora Ejecutiva de AFIDA (Asociacion Internacional de Ferias de América)
Eleonora Garcia Ferrels- Directora Comercial de Expo Guadalajra

Fernando Gorbaran — Gerente en Argentina de Messe Frankfurt (Recinto Ferial de Frankfurt)
Algunas de los mensajes clave que resultaron de la actividad son:

e Lareactivacion de los negocios se impulsa con la realizacion de ferias y expos

-
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e Las ferias presenciales cara a cara son esenciales para crear confianza y genera negocios.

e Las exhibiciones y los eventos de negocio son la herramienta mas rapida para el fast track hacia
la recuperacion econdmica.

e Los profesionales locales en el segmento ferial estan preparados para organizar exhibiciones
y eventos de negocios velando por la salud de empresas expositoras y visitantes, junto a toda
la cadena de valor.

e Las ferias y expos permiten en corto tiempo genera el encuentro entre el negocio y el cliente.

e La cadena de valor de las ferias y expos esta lista para contribuir a la reactivaciéon econémica
de Honduras.

2. LANZAMIENTO ENCUENTRO NACIONAL EMPRESARIAL 2021

El dia 02 de junio El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, COHEP realiz6 el lanzamiento del
Encuentro Nacional Empresarial del presente afio a los Medios de Comunicacion, en dicho evento se
presentard la Estrategia de Empresas Sostenibles 2022-2025, que refleja la vision privada para facilitar

el crecimiento econdmico sostenido que necesita Honduras para los proximos afios.

Dicha estrategia elaborada en alianza con el Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES)
de la UNAH, el apoyo de la Agencia de Cooperacion de la USAID y las organizaciones miembros del
COHEP, contempla la creacién de un entorno favorable que promueva el desarrollo econémico

inclusivo y la generacion de empleos de calidad.

La propuesta serd entregada a todos los candidatos aspirantes presidenciables para que la consideren
como parte de sus planes de gobierno, asi mismo, se le entregara a la Academia, al gabinete de
gobierno, sector empresarial organizado, MIPYMES, la Cooperacion Internacional, Iglesia, Sociedad

Civil, todas las fuerzas vivas del pais y la sociedad hondurena.
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En el ENAE participara
como expositor principal
el diplomatico Ricardo
Zaniga, delegado del
presidente de EEUU, Joe
Biden, para enfrentar la
migracion en el Tridngulo
Norte de Centroamérica y

Marcela Escobari,

Administradora Auxiliar

para América Latina y el Caribe de USAID.

El Encuentro Nacional Empresarial 2021, se realizara el proximo 29 de junio del 2021, promovera
politicas y acciones que contribuyan a mejorar la competitividad, la resiliencia de las empresas y la
inclusion econdmica y social de todos los hondurefios, en el marco de la peor crisis sanitaria que vive
el pais y dos tormentas tropicales que afectaron todo el aparato productivo y empresarial de
Honduras, destacando la relevancia del rol del sector privado, antes durante y después, pues estamos
conscientes de nuestra importancia, para levantar a Honduras, salvando vidas, reactivando su
economia, recuperando los empleos perdidos y contribuyendo a su desarrollo inclusivo, para mejorar

la calidad de vida de los hondurenos.

3. ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO EN HONDURAS

El pasado 10 de junio Con el objetivo de continuar fomentando espacios
de colaboracién entre los actores del
ecosistema de emprendimiento en
Honduras, USAID y la UNAH

. . . . . g )
extendieron la invitacion al Consejo ECOSISTEMA o: f
Hondurefio de la Empresa Privada ex HONDURAS
(COHEP) a formar parte del Tercer

Taller de Networking en cuanto al tema. 15:30- 17:30 HRS

LUGAR: ZOOM

Dura nte el evento se compartieron tres

experiencias de dos emprendedores
quienes compartieron sus vivencias en comun cuando iniciaron con

sus empresas y la oportunidad que algunas organizaciones ofrecen

a personas que estan iniciando con una idea de negocio.

Se conocieron las limitantes y oportunidades que cada uno de los emprendedores durante la
pandemia de la COVID-19 identificaron.

-
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4. PLAN DE REACTIVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE (PRDS) DE LAS
EMPRESAS

B 2oom Reurnén

Con la finalidad de conocer el mecanismo de
la reactivacion sostenible del pais con pueblos
indigenas en conjunto con la OIT y ONU el
pasado 11 de junio se realizo el webinar con el
equipo del COHEP que contribuird en el
proceso de reconstruccién, asi como la

elaboracién del documento PRDS de cara a

nuevas ediciones que incorporen el sentir y el

pensar de la ciudadania.

También contribuiremos en las convocatorias de grupos de participantes y recibir las

recomendaciones de las buenas practicas de gobernanza.

5. EVENTO TRANSFORMACION DIGITAL DE LA MIPYME

El pasado 11 de junio se realizo

1~ 4 [ .
5 SENPRENDE o DI ‘ pd el lanzamiento del proyecto
o

Transformacion digital para

Evento de Presentacion proyecto 'Vs’ e B 8l acelerar la productividad en la
Transformacion Digital de MIPYMES _
MIPYMES en el contexto

sy

11.JUNIO.2021 w COVID-19 con el objetivo de
10:00 AM o ;. brindar acceso al comercio
[ =« Zoom digital a emprendimientos y
e . ; MIPYMES  liderados  por
@ sube ESUsAD o 4 A . mujeres y jovenes, asi como

apoyar en el desarrollo de
servicios publicos digitales que atiendan a las MIPYMES vy sus inversiones. Adicionalmente, apoyar
al fortalecimiento institucional de gremios e instituciones que asisten técnicamente a

emprendimientos.

Para ello se tiene contemplado el desarrollo de tres componentes:
1. Digitalizacion de 10 servicios para la apoyar las operaciones de las MIPYMES.
2. Acceso a 1000 MIPYMES a transacciones comerciales digitales y
3. Fortalecimiento de instituciones gremiales en territorios priorizados del pais.

Se pretende cambiar la forma de operar de las MIPYMES, por medio del acceso electrénico mejorando

la brecha de conexién.

-
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El PNUD estara apoyando con financiamiento y apoyo en asesoria.

Se tienen aprobados casi $600,00 para el desarrollo de este proyecto ejecutdndose en 18 meses,
adaptandose al nuevo contexto post COVID-19, dando oportunidad a grupos vulnerables (mujeres y

jovenes).

Promover el emprendimiento en 8 territorios en el cual se alcancen 1200 MIPYMES fortalecidas en

bioseguridad.

De las 1,000 Mipymes seleccionadas, 500 seran lideradas por Mujeres, 300 por Jovenes y 200 en otros

grupos.
COHEP apoyara en la seleccion de beneficiarios y el cumplimiento en los alcances del proyecto.

EL PLAN DE TRABAJO 'Y PRESUPUESTO ES:

Resultados del proyecto  Meta Partes Presupuesto
responsables usD

1. Digitalizacién de « 10 servicios digitalizados SIGOB - PNUD $204,000

servicios publicos « 150 solicitudes de servicios Service plan

digitales atendidas

Un nivel de satisfaccion de clientes
del 85%

1 campana de marketing

2. Habilidades en E- « 1,000 MIPYMES con herramientas Sube $153,000
commerce empresariales Latinoamérica

Servicios de comercio electrénico ~ LOA

para 1,000 MIPYMES con PNUD

transacciones de pago en linea

3. Fortalecimiento de * Linea de base institucional PNUD $124,600
gremiales privadas y = Entrenamiento de 120 asesores FEDECAMARAS
CDE-MIPYME empresariales PNUD

1200 MIPYMES atendidas con
asesorias empresariales y
bioseguridad

4. Gestién del proyecto Adecuada Gestién, manejo y monitoreo  PNUD $118,200
del proyecto

Total $599,800

6. REUNION MESA MIPYME

LA reunién convocada por el Ministro de SENPRENDE, Luis Colindres el
pasado 11 de junio a la Mesa MIPYME tenia como agenda, dar a conocer
las Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico (ZEDE) y algunos puntos

varios relacionados con el desarrollo de las MIPYMEs. Se tuvo la

participacion de las personas que lideran actualmente los pro yectos de
ZEDES en Choloma, San Marcos de Colon y Roatan.

MESA DE TRABAJO
MIPYME
CRisis COVIGH)

g
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Los representantes de las ZEDES antes mencionadas enfatizaron en los beneficios que estas generaran
al pais e hicieron una breve presentacion de los rubros y lo que estan realizando en cada en una de

ellas.

7. LANZAMIENTO VIRTUAL DE LA PLATAFORMA BIOEMPRENDER

En representacion de la Gerencia de Empresas Sostenibles, el pasado 16 de junio participd Juan Carlos

..... N MA®

El Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (1ICA)
tiene el agrado de invitarle al lanzamiento virtual de:

Arias en el lanzamiento de la plataforma
web BIOEMPRENDER, que facilita el

acceso a los Emprendedores rurales a un

. . -  BioEmprender
conjunto de herramientas y servicios
La plataforma web que facilita acceso a los emprendedores
rurales a un conjuntode herramientasy servicios tecnolégicosy
empresariales para la generacion de productosy servicios
basados en el aprovechamiento dela bioeconomiayla
diversificacion de productos de la agricultura familiar.

tecnoldgicos y empresariales para la |

generacion de productos y servicios |

Fecha: miércoles 16 de junio, 2021
Hora: 10:00a.m.
Sala Zoom: ID de reunion: 873 5583 2965
Codigo de acceso: 775650

basados en el aprovechamiento de la

bioeconomia y la diversificacion de

productos de la agricultura familiar.

Esto permitird nuevas iniciativas publico-privadas con el IICA. David Wainwright expres6 su

agradecimiento a dicha institucion.

IICA es el 6rgano especializado en agricultura con
los servicios de apoyo técnico, por ello se
implementa esta plataforma para promover los
esfuerzos de los paises miembros mediante los
servicios de cooperacidn técnica y agregacion de
valor con aliados estratégicos (COHEP y Secretaria
de Agricultura)

La plataforma busca una oportunidad como red internacional, impulsando esa idea de bionegocio. El

enlace de la plataforma es bio.emprender.iica.int

En representacion del COHEP el Ingeniero Mateo Yibrin brindé sus palabras de agradecimiento y

manifesto que la plataforma es una gran herramienta.

8. "FORO: "ACTUAR PARA INSPIRAR: INICIATIVAS Y TRABAJO EN RED DEL
SECTOR EMPRESARIAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO
INFANTIL"”

El 17 de junio se desarroll6 el foro ACTUAR PARA INSPIRAR, una iniciativa en el marco del Afio de
la Eliminacion del Trabajo Infantil y del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, comprometidos con

la debida diligencia empresarial en materia de Derechos Humanos y con la conviccion del valor

g

agregado que generan los intercambios de buenas practicas.
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IHCAFE, APAH, COHEP, CONEP son algunas de las

organizaciones que compartieron el trabajo realizado en el

tema.

EN Honduras entendemos por trabajo infantil toda labor
realizada por una persona que no cumple legalmente con la
edad minima requerida de admisi6 n al empleo y, por

consiguiente, impide su crecimiento educativo y académico.

Las causas asociadas al trabajo infantil: algunos sectores del
pais conservan una ideologia machista, muchas familias en Honduras, en su mayoria en las zonas

rurales y marginadas carecen de

. 7 . . . 775N, Organizac
INgresos economicos suf1c1entes, @}} P
embarazos a temprana edad, . Resultados Guia de Autoevaluacion. Norma 4

Frecuencia de Fallas

presion social, bajo nivel de S ————

en el lugar de rabajo

tre 14 y 18 afios

el trabajo infantl

educacidn, violencia intrafamiliar y

79.10%
Ausencia da parmisos de trabajo por parte do la STSS

la falta de acceso a la educacion N"‘jf',"‘;' i
para muchos individuos y la RS :
E ds accesibles para el cumplimiento  Normas menos para el plimiento
No al acoso y trabajo forzoso Seguridad Social
Carencia de material y personal de Libertad de Asociacién y Negociacién Colectiva Cumplimiento de Leyes y Reglamentos

Compensacion y Beneficios

calidad educativa en los centros de e A S

Impulsar 13 Justicia sockal, promover el trabsjo decente » ilo.org

educacién publica.

9. PRESENTACION: "THONDURAS TRANSFORMADA DESDE LA MIRADA DE LAS
JUVENTUDES HONDURENAS”

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en Honduras, en el marco de la elaboracion del nuevo
Informe sobre Desarrollo Humano (IDH) 2021, en conjunto con
el Consejo Juvenil para el Desarrollo de Honduras realiz6 la
presentacion "HONDURAS TRANSFORMADA DESDE LA
MIRADA DE LAS JUVENTUDES HONDURENAS” el pasado
17 de junio.

Se pretende crear una plataforma juvenil para el desarrollo,
que representa a 35 organizaciones, se destaca el interés de los

aportes de estos jovenes que creen canal es de incidencias. 2= uer o w‘\p& e, R

Sergio Membreno presentd el primer informe de desarrollo

humano generado por medio del disefio con grupos focales de

jovenes y encuestas, en donde se representa la visiéon de

desarrollo de 15,000 jovenes.
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En total se recibieron 53 ensayos de grupos de jovenes que articularon la historia del pais.

El suefio hondureno se nutre en la pasion por honduras. La presentacion concluyo un panel de jovenes

en el que se discutio el contenido y las observaciones de lo generado.

10. PLAN DE REACTIVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE, I SECION

Plan de Recanstruccién
y Desarrollo Sostenible

AGENDA

@|unitec Telmilenio seNecTA espaciin

- o x

El pasado 18 de junio se llevd a cabo la I
% Editaryerear v 1@ Companit ()
sesion como un repaso para revisar las
actividades de reactivacion, la idea es que el
COHEP convoque lideres expertos para
escuchar sus necesidades y sus voces, en
cooperacion se hace de la mano de la

academia y USAID.

Para realizar las salas de reunidon se

recomienda un maximo de 10 personas por

~ sala para que sea mas manejables.

11. ENCUENTRO NACIONAL EMPRESARIAL 2021

\, ENCUENTRONACIONAL
> ! EMPRESARIAL
C i —

SAVE THE DATE

La Junta Directiva del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) en

alianza con el Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales (IIES) de la

Uni Nacional de H (UNAH) y con el del Proyecto

Tra Sistemas de (TSM) de la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) le invitan a participar en el:

ENCUENTRO NACIONAL EMPRESARIAL

ENAE 2021
Con la presentacion de la Estrategia de Empresas Sostenibles como un
aporte del Sector Empresarial para el Desarrollo de Honduras
2022-2025, como propuesta de cambio frente a nuevas oportunidades
y desafios que enfrenta el pais.
29 HACIENDA EL 09:00 Am
JUNIO LRABIERE 12:00 Pm

REPRESENTANDO LOS INTERESES DE LA LIBRE EMPRESA.

EN ALIANZA CON:

TRANSFORMANDO
SISTEMAS OF MERCADO

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, COHEP,
entrego el pasado 29 de junio a los Candidatos Presidenciales,
Academia, Sector Gobierno, Sector Empresarial Organizado,
MIPYMES, a la Cooperacion Internacional, Sociedad Civil,
Iglesia, las Fuerzas Vivas y a la sociedad en general, la
Estrategia Nacional de Empresas Sostenibles 2021-2025, que
refleja la vision de la empresa privada para facilitar el

crecimiento econdmico sostenido en Honduras.

Esta estrategia se entregd en el marco del Encuentro Nacional
Empresarial, ENAE, como un aporte al pais para que, a través
de su implementacion, se facilite el crecimiento econdmico
incluyente, promueva el desarrollo sostenido, que mejore la
competitividad, la resiliencia de las empresas y la inclusién

economica y social de todos los hondurefios.

El ENAE se lleva a cabo en el marco de la peor crisis sanitaria y econdémica del pais derivada de la

pandemia del COVID vy las tormentas que afectaron gravemente nuestro pais, marco en el que

destacamos la relevancia del rol del sector privado, antes, durante y después, pues estamos

=
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conscientes de nuestra importancia, para levantar a Honduras, salvar vidas, reactivar la economia,
recuperar los empleos perdidos y contribuir a su desarrollo inclusivo, para mejorar la calidad de vida

de los hondurenos.

El ENAE en este documento, priorizé 8 ejes transversales con un total de mas de 64 propuestas de
cambios estructurales orientadas a derivar las restricciones, barreras y obstaculos que limitan el
crecimiento de nuestras empresas, la economia de los hogares hondurefios, y toda la sociedad como
un todo y de esta forma impulsar la reactivacion y el crecimiento inclusivo en el corto y mediano

plazo, entre los cuales se destacan:

1. Instituciones y Estado de Derecho
2. Estabilidad y Gobernanza

3. Politica Fiscal y Gasto Publico

4. Sistema Financiero

5. Estructura de Mercado

6. Innovacién y Emprendimiento

7. Capital Humano

8. Salud

Toda esta propuesta empresarial, se realiz6 gracias a la alianza con el Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales (IIES) de la UNAH y con el apoyo decidido de la cooperacion de la USAID y

de las Organizaciones Miembro del COHEP de manera consensuada.

Juntos COHEP, IIES-UNAH y USAID hemos construido una propuesta que le agrega valor a
Honduras y que con su correcta implementacion aportard en vencer los obstaculos y las limitaciones
que impiden el crecimiento inclusivo de Honduras, confiamos que este plan de trabajo serd una

excelente hoja de ruta para el desarrollo econémico y social del pais.
Los partidos representados en dicho evento son:

e Partido Liberal de Honduras

e Partido Nacional de Honduras

e Partido LIDEHR

e Partido Todos Somos Honduras

e Partido LIBRE

e Partido Democrata Cristiano de Honduras

e Partido Transformar Honduras con Principios y

Valores

e Partido Transformar Honduras con Principios y
Valores

e Partido Alianza Patriotica Hondurena (La
Alianza)

e Partido Salvador de Honduras

¢ Movimiento Independiente Dignidad y Esperanza
e Partido Unificaciéon Democratica

e Partido Frente Amplio.



#EmpresariosSomosTodos

Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo
Empresarial

1. CENTRO DE ESTABILIZACION PARA COVID-19 SAN JUAN PABLO I1

A la fecha hemos atendido a mas de 105,801
pacientes, se han realizado mdas de 100,104 iNos Levantaremos,Honduras!

pruebas rapidas, entregado mas de 5,333 kits AMDC

SITUACION
CENTRO DE ESTABILIZACION PARA COVID-19 JUAN PABLO I
ULTIMAACTUALIZACION: Pacientes Atendidos al 29 junio 2021 20:00

de MAIZ, hemos ingresado y estabilizado a

mas de 746 pacientes y realizado mas de

Pacientes  Pacientes  Pacientes

m 5 Pacuen!esdeLr(;a;esTGU Dadosalta  Internos  Referidos
Transportados HOY E 324 rpruebasNegativas

568 Pacientes de Triajes TGU

Pacientes Atendidos Hoy 2 Pacientes en sala
, Prueba§ Rapidas Estabilizacio
11,009 pruebas de antigeno. 415 remenrsis A 378 i o
A 54 PruebasPositivas

Gracias a la unidad del sector privado y la

participacién activa de las empresas Transportados Acumulado 55 Prucbade Antigeno
- . . . 13 Tratamiento MAIZ 12 Pruebas Positivas 21.82%
hondurenas, se siguieron gestionando y :; Entregado 43 prucbasNegarivas 78,18%
recibiendo donaciones para continuar conla L MRozo0 L Bmoao1 LTl
. y (1 37,463 68,338 105,801
deblda atenCIOrl medlca de tOdOS ].OS Pruebas Rédas Realizadas Pruebas Réidas Realizadas Pruebas Répias Realizadas
ant (35643 | (64,458 | 100,104
paCIen es' Tratamiento MAIZ Entregado Tratamiento MAIZ Entregado Tratamiento MAIZ Entregado
(2,579 | [ 2,754
Pacientes Ingresados Pacientes Ingresados Pacientes Ingresados
. 145 601 746
124 Ca]as de CIOI‘O CEAL : Pruebas de Antigeno Pruebas de Antigeno Pruebas de Antigeno
Equipo de 1,088 | (9921 ]
proteccion personal ‘Resultadosde PruebasRépidasdeHoy  InmunoglobulinaPositiva
y de bioseguirdad Grupo Roble -
Amonio Cuartenario Corinfar wrome s
C rizacién de los Paci Atendid
Sintomas Frecuentes Porcentaje de Pacientes por Rangos

de Edad

DOLOR DF 108 FIEBRE FERDIDADEL  PERDIDADEL
caseza SENTIDODEL  SENTIDODEL <OIGUAL20 ENTRE21-30 ENTRES!-40 ENTREA1-S0 ENTRES:-60 >OIGUALEL
R ARas alios AROS ANoS AROS Al

GUSTO
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El 17 de junio el Centro de Estabilizacion para COVID-19 San Juan Pablo II lleg6 a las 100 mil

atenciones.

El Presidente Juan Carlos Sikaffy, el Sefior Alcalde Tito Asfurza, la Lic. Aline Flores y el Dr.
Jose Miguel Castillo ofrecieron una conferencia de prensa compartiendo las mas recientes

cifras del triaje y recordano a la poblacion a no bajar la guarda.

2. DIA NACIONAL DE LA LIBRE EMPRESA

El 07 de junio en conmemoracion al Dia de la Libre
Empresa, la Junta Directiva de COHEP, liderada por el
Ing. Juan Carlos Sikaffy, dio homenaje al distinguido

empresario Juan Ferrera Lopez.

El Sr. Ferrera ha tenido una destacada carrera empresarial,
profesional y gremial, ademds de ser un hombre que ha

dado ejemplo de honestidad como servidor publico.

Dentro de su extensa hoja de vida cabe recalcar sus
puestos como Expresidente de COHEP y la CCIT,
Exsecretario Ejecutivo del Foro Nacional de Convergencia,
FONAC y ex Coordinador del Consejo Nacional
Anticorrupcion, CNA.




#EmpresariosSomosTodos
3. CAMPANAS COMUNICACIONALES

Durante el mes de junio la Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo Empresarial realizo diversas
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redes sociales y que a su vez se compartieron en las redes IEETEEEEERTD &

campanas comunicacionales que se divulgaron en todas las

de varias de nuestras organizaciones miembros.

Dentro de los objetivos principales de estas campanas cabe COHEP ha logrado el
reconocimiento nacional
recalcar: e internacional como

una organizacion
eficiente, seria, exitosa y

e DiadelaLeche comprometida a

; . . . trabajar por HONDURAS
e Dia Internacional del Medio Ambiente o Gl
e Dia dela Libre Empresa la libre empresa.

e Dia Nacional del Policia
e Dia Nacional de la Integridad y Lucha contra la

=]
- “ .
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e Dia del Estudiante

e Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil
¢ #NoAlaViolenciaContralaMujer

e Campana de Vacunacion IHSS

¢ Dia Internacional de la MIPYME

i « QN Dia nacional de la
c Integridad y la Lucha
DIA MUNDIAL DE Contra la Corrupcion
“QUIEN E5 HONRADO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA RECTA Y
I a LE I I E RBELOREDS A NIVEL SOCIALS 305¢ TAINIDAD CABARAE 1" '

La industria lactea es un sector de gran importancia para la

economia nacional y es un gran generador empleos en el que DiA DEL ESTUDIANTE HONDURENO

participan pequefios, medianos y grandes productores a través “UN NINO, UN PROFESO, UN LIBRO, UN LAPIZ PUEDEN CAMBIAR EL MUNDO."
de inversiones significativas con presencia en todo el pais. “MALALA YOUSAFZAI

DIA MUNDIAL

CONTRA EL
TRABAJO INFANTIL

DIA NACIONAL DEL
POLICIA
HONDURENO
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i{GRACIAS POR EL TIEMPO La pandemia aumenta el riesgo que nifias y nifios abandonen sus
. QUE BRINDAN PARA 3 estudios por trabajar en la creciente y preocupante economia informal.
SERVIR Y PROTEGER jActuemos ahora, para mantener a nuestros nifios y

A TODOS LOS nifias en las aulas!
HONDURENOS!




