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El Consejo Hondureno de La Empresa Privada se
complace en presentarles el boletin mensual que
resume la informacion mas relevante de las areas
de economia, comercial, legal y empresas

sostenibles del mes de agosto 2021.

Nuestro objetivo es el poder proporcionar un
instrumento que permita tomar decisiones sobre
una base cientifica del comportamiento de las
principales variables econdmicas, asi como
informacién sobre los Acuerdos y Tratados
Comerciales que se realicen y aspectos legales
que consideramos seran de wutilidad para

nuestras Organizaciones Miembro.
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NEGOCIACIONES COMERCIALES

Comité Nacional en el Marco de la UACA

En el mes de agosto del afio en curso, se continu6 con las discusiones de los Reglamentos
Técnicos Centroamericanos vinculados con el area de Alimentos, realizandose reuniones de
trabajo virtuales de los siguientes
Comités Nacionales:

Q) Maria Mendoza esta presentando

a.- RTCA Procedimiento para
Otorgar, Renovar, Modificar el
Registro y la Inscripcion Sanitaria
de Alimentos, en donde se continud
con la revisidén de las observaciones
que resultaron de la consulta ptblica
internacional, especificamente
puntos pendientes de consensuar
ok S 3 A posicion de pais, entre los cuales se
encuentran los temas: inscripcidn sanitaria, &mbito de aplicacion, definicion de alimento semi
procesado, fabricacion por terceros, distribuidor autorizado, y definicion de distribuidor para
el cual se indic6 como pais que no exista la necesidad de incluir esta definiciéon dentro del
documento.
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b.- RTCA Etiquetado Nutricional de Alimentos Preenvasados, se continu6 con la revisién
de la matriz de observaciones de la propuesta de modificacién de dicho reglamento,
especificamente puntos pendientes de consenso entre los cuales se encuentran: azucares
anadidos, acidos grasos, azucares ni metabolizables, valores vitamina D, Zinc, Hierro,
Potasio, VRN esenciales, directrices dietéticas, temas de tamafia de letra y contrates,
alimentos saludables, entre otros.

REPRESENTACIONES

Comité Nacional de Facilitacion Técnico

En agosto se llevaron a cabo reuniones del Comité Técnico de CONFACO con la UNCTAD.
En las mismas, se ahondo sobre cudles son los principales obstaculos técnicos al comercio y
sobre las medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) pueden retrasar el proceso de comercio
internacional. Posteriormente se continu6 con la capacitacion de la plataforma del Rastreador
de Reformas del CONFACO. De igual forma, se llevé a cabo un webinar impartido por la
UNCTAD sobre Normas y Recomendaciones del Centro de las Naciones Unidas para la
Facilitacion y el Comercio Electronico (CEFACT/ONU). Se hablo sobre las especificidades de
la organizacion y la importancia que tiene en el funcionamiento eficiente del sistema mundial
de comercio. También se discutieron las herramientas internacionales disefiadas para facilitar

-
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el comercio mundial. Por parte de la Gerencia de Politica Comercial particip6 el Licenciado
Ricardo Lopez.

Reunion Comision Ad-Hoc Salvaguarda

El 04 de agosto 2021, la Gerencia de Politica Comercial particip6 en reunion de la Comision
Ad-Hoc Salvaguarda, convocada por la Secretarla de Desarrollo Econémico (SDE), con el
objetivo de discutir, analizar vy
aprobar el informe técnico de la
@ @ solicitud de prdrroga del Acuerdo
““““ el No. 086-2019, presentado por la

Q @ Sociedad Mercantil Herramientas

, @l \lanuales de Centroamerica S.A.

SOLICITUDTE AMPLIACION DE SALVAGUARDSA @ (HERMACASA), para el producto

APLICADA A LA IMPORTACION DE LIMAS

CONTENIDA EN EL ACUERDO MINISTERIAL denominado limas planas de los
No. 086-2019

Avimacones

incisos arancelarios 8203.10.10.00 y la
8203.10.90.00.

Sobre este tema, la Secretaria Técnica
hizo presentacion del informe técnico y de la informacion de soporte del mismo a los
miembros de la Comision. Una vez analizado y evacuadas todas las consultas se dio por
aprobado por unanimidad la prérroga por 1 afio adicional a la salvaguarda aplicada a la
importacion de Limas conforme al Acuerdo Ministerial No. 086-2019. Para finalizar el
proceso, la Secretaria Técnica procederia a emitir al Acta correspondiente para firma de los
miembros y tramite respectivo.

ABD-Grupo de Alimentos y Agronegocios

El lunes 09 de agosto, se llevo a cabo reunion del grupo de trabajo para discutir el avance en

la redaccién de recomendaciones y la priorizacion de temas.
Se mencionaron las 3 siguientes nuevas recomendaciones para el ABD:

o Establecer un foro de salud publico-privado anual de alto nivel como parte de la
Cumbre de las Américas.

o Garantizar un espacio fiscal suficiente para la salud y promover una financiacién
sanitaria innovadora

o Acelerar el desarrollo y la adopcién de soluciones de salud digital centradas en las
personas adecuadas, accesibles, asequibles, escalables, seguras y sostenibles.

Comité Consultivo de la Integracion Economica (CCIE)

Entre las actividades realizadas por este Comité durante este mes de agosto 2021, y en
representacion de FEDEPRICAP, se participd en una reunion con representantes de la SIECA
y un grupo de consultores, quienes se encuentran realizando un estudio a través del Proyecto
de Integracion Econdmica Regional Centroamericana (INTEC), que se enmarca dentro del

-
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Componente 1. Este tiene como objetivo

apoyar a los subgrupos de trabajo en o e B Q= £ s
materia sanitaria y fitosanitaria, [iecormniio e
mediante la elaboracién de propuestas
de medidas clave para la convergencia S/ n el entomo del Proyecto de

» - 4 repnaona il
de los requisitos y procedimientos T —

fnd . : : : trabajo en materia sanitaria

administrativos en materia sanitaria y . ﬁtosa‘nitaria;Ebbo,a,dosp,ﬁpuestas
. . . ! ! de medidas clave para la
fitosanitaria en frontera, con la ; convergencia de los requisitos y
. . . o + e procedimientos administrativos en
finalidad de simplificar los procesos en materis SR osiriacn
frontera y analizar si los mismo =

coinciden con los intereses de los paises

en temas vinculados en materia 0000 )

Oscar Garcla Subrez invta.. Donaldo Pcado & Rouzna Patica Abrego Gr..  Thiey Woller

sanitaria y fitosanitaria.

Para este estudio se tiene contemplado el desarrollo de una encuesta, que sera aplicada tanto
a instituciones de gobierno relacionados con las operaciones de comercio, asi como a los
representantes del sector privado regional directamente relacionados con la importacion y
exportacion de productos. Entre los productos esperados de esta consultoria se encuentran:

o Estudio sobre los distintos tramites, requisitos y procedimientos en materia sanitaria
y fitosanitaria aplicados a las exportaciones e importaciones de envios, mercancias,
alimentos e insumos agropecuarios

o Propuestas dirigidas a la simplificacion de procedimientos y procesos para la mejora
de los tiempos y reduccién de costos en el cruce fronterizo en el comercio
intrarregional de los Estados Parte del Subsistema de Integracion Econdmica
Centroamericana.

Consejo Empresarial Mesoamericano (CEM)

El miércoles 18 de agosto se llevo la primera reunion del segundo semestre del 2021 del CEM.
En la reunidén, se les presentd a los demds miembros del consejo la propuesta que hizo
COHEP como Presidencia Pro Tempore para que pudiera ser discutida. De igual forma, se
les presentd la propuesta de agenda de reuniones mensuales para que se pueda ir
coordinando el calendario de las demds organizaciones empresariales miembros del CEM. Se
acordé que como producto entregable, se haria un Reglamento de Etica/Declaracién de
Principios para que el Consejo se pueda regir y asi darle mas transparencia al empresariado
regional. Como segundo punto, se acordd hacer un Petit Comité de Asuntos Politicos para
que los 10 paises miembros puedan estar informados del acontecer politico regional desde el
punto de vista del sector privado. Por parte de la Gerencia de Politica Comercial participaron
los licenciados Helui Castillo Hung, Lorena Martinez y Ricardo Lopez.

Reunion CIRT

En el mes de agosto 2021, se llevd a cabo reunién del Comité, con el propdsito de concluir la
discusion y analisis relacionado con la planificacién de Reglamentacion Técnica Hondurena
(RTH) correspondiente al 2021, entre los acuerdos alcanzados en esta reunion

-
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- Planificacion ARSA:
o Reglamento de Buenas practicas de farmacias
o Reglamento técnico para fortificacion de la sal con yodo (actualizacion)
o Anteproyecto de reglamento de harina de maiz nixtamalizado
o Reglamento regional de farmacovigilancia

- Planificacién de la SESAL:

o pendiente definir conforme a
reunion que sostendra la secretaria
técnica del CIRT y representantes de
esta institucion programada para el 8
de septiembre 2021

Coalicien de Alimentos y Bebidas para Ho..

- Planificacion IHT:
o Reglamento Canopi
o Reglamento buceo (nuevo)
o Avistamiento de tiburon ballena

C

cosar Augusto noe pino

10:04 | qgd-tszs-gpk

- Otras propuestas de reglamentos:
o Propuesta Reglamento de carnicos-Embutidos,

e Se acordo eliminarlo de la planificacion, considerando la propuesta de
reglamento técnico centroamericano que ha sido presentado a nivel regional
ante el COMIECO

e Se elimina de las propuestas el reglamento de huevos, escaleras, ascensores y
juegos mecdnicos, y el anteproyecto de leche, especificaciones

e Queda incorporado la propuesta de Reglamento de ladrillos y varilla de hierro

e Pendiente de Mi Ambiente para seguimiento tema de reglamento de agua y el
reglamento de lodo.

Proxima reunion del CIRT programada para el 23 de septiembre 2021.

Codex Alimentarius de Honduras

El 20 de agosto 2021, se llevo a cabo reunion
Ordinaria de este Comité, en la cual se realizo el
traspaso de la Presidencia de este Comité a
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), quienes
realizaran los trabajos de coordinacién por un
periodo de 2 anos. En esta reunion se reiterd la
importancia de que las convocatorias tanto de las
reuniones del comité como de los subcomités se
puedan realizar con el suficiente tiempo de
anticipacion, con el proposito de coordinar

-
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agendas de los participantes y lograr la mayor participacion posible. La proxima reunion
ordinaria quedd programada para el 17 de septiembre 2021.

Reunion Régimen de Importacion Temporal (RIT)

En el mes de agosto 2021, equipo de la Gerencia de Politica Comercial acampano a la Gerencia
de Asesoria Legal, en un conversatorio organizado
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE), —
con diferentes sectores que son beneficiario del [EEECG_G_G—_T EG_G-_—_—_:_ "E 1 —
réegimen RIT, entre ellos: acuicolas, avicolas [ e -
carnicos, tabaco y metales, con la finalidad de
recopilar informacion de estas empresas y conocer
puntos de vista con respecto a la funcionalidad y
operatividad de la normativa RIT actual y poder
hacer propuestas de modificaciones a las mismas
para lograr una simplificacion y transparencia en el
uso de este régimen especial, asi como analizar la
posibilidad que se otorgue una posible extension del
plazo de los beneficios del mismo.

OTRAS REUNIONES Y EVENTOS

Reunion Coordinacion COP-9

Durante el mes de agosto 2021, la Gerencia de Politica Comercial, en seguimiento a las
acciones a realizar en el marco de la 9na. Reunion de la Conferencia de las Partes (COP-9),
que se llevara cabo del 8 al 13 de noviembre del 2021, participd conjuntamente con el sector
| — gy de tabaco en reuniones de trabajo
convocadas por la Secretaria de
—= Desarrollo Economico (SDE), con la
| finalidad de coordinar acciones vy
consensuar posiciones para presentar
como pais. En estas reuniones tuvieron
participacion  representantes de la
Secretaria de Relaciones Exteriores
acompanados de los Embajadores Mario

:::::: People

CH | Helui Castillo Hung. COHEP (Gu.

E Fortin y Herndn Bermudez, asi como el
s D s . Embajador Dacio Castillo y del Ex
Secretario de SIECA Melvin Redondo, quienes compartieron su experiencia en las
negociaciones sobre este tema y manifestaron la importancia de realizar un trabajo conjunto
y coordinado entre todos las partes involucradas a fin de poder llevar una posicion
consensuada como pais y que la misma refleje un balance entre el tema de salud y el tema
comercial. Los documentos relacionados con esta reunion de la COP-9 ya se encuentran a
disposicion del publico en la pagina Web del Secretariado del Convenio, y la misma estaria

-
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siendo enviada oficialmente por la SDE al sector privado, con el fin de que se puedan emitir
las observaciones y/o comentarios sobre dichos documentos.

Se indico que el proximo 23 de agosto 2021, se estaria realizando una reunién a nivel
interinstitucional, con el objetivo de analizar todos los documentos a seguir discutidos en la
COP-9 y coordinar acciones sobre el tema, y posteriormente la SDE convocara a una proxima
reunién con sector privado.

Capacitacion Politica Limpia

El martes 10 de agosto se llevo a cabo la capacitacion semanal de Politica Limpia en la cual se
habld sobre la evaluacion que se le deberia de hacer a las Secretarias de Estado. En la
capacitacion, se contd con la participacidon de Javier Franco, Comisionado de la Unidad de
Politica Limpia de Honduras y habl6 sobre las funciones que hace la unidad de cara a las
elecciones de noviembre proximo. Por parte de la Gerencia de Politica Comercial
participaron los licenciados Helui Castillo Hung y Ricardo Lépez.

Foro: Democracia en Honduras y la Region Centroamericana

El jueves 12 de agosto se llevd a cabo un foro organizado por UNITEC con invitados
especiales de Colombia, Chile y EEUU. En el foro se hablo sobre la situacién historica de la
democracia en Centroamérica y como ha evolucionado hasta la situacion actual que a nivel
regional esta convulsionada. Seguidamente, de parte de la representacion de Chile se
expusieron las buenas practicas gubernamentales para fomentar la seguridad juridica y una
préspera democracia. Por parte de la Gerencia de Politica Comercial particip6 el licenciado
Ricardo Lopez.

Socializacion Provecto Aduanas Sin Papeles II Fase

El jueves 12 de agosto 2021, La Administraciéon Aduanera de Honduras (AAH) y el COHEP
realizaron la socializacién del Proyecto
denominado "ADUANAS SIN PAPELES",
en su segunda fase.

A Recording has started. This meetng & being recorded. By joining, you are gving consent for thes meeting to be rec

Este proyecto tiene como finalidad contar ADUANA SIN PAPELES
con servicios aduaneros digitales modernos

, . . Es un proceso agil que facilitara el
a través del manejo automatizado de la i e i i -
. . . dimiucin 6o pod 0 o
informacion, representando beneficio que e
se traducen en productividad, eficiencia 3 i i @
actualmente  los  mercados
ahorro, asi como Innovacion e prulicigntbrayip ot
. ., , congruencia con el cuidado del medio L Y
implementacién de metodologias msion 0
enfocadas en la prevencion y reduccion del [ e sl

uso de papel.

La primera etapa del proyecto inici6 el 12 de agosto 2021, utilizando como aduana piloto la
de Puerto Cortes, especificamente para las operaciones de importacion y transitos nacionales,
y se implemento en los siguientes procesos:

-
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Eliminacion progresiva de papel y archivo fisico
Digitalizacion de documentos
Eliminacion de fotocopias

Para el 31 de agosto 2021, se tiene contemplado completar la 2da. fase de esta primera etapa,
la cual consiste en:

Levantamiento de inventarios se realizard en formatos electronicos
Automatizacion de las notificaciones de las dudas razonables que surjan del aforo
relacionadas con el valor aduanero, origen, preferencias arancelarias

Respuestas de los criterios arancelarios, valor aduanero y preferencias arancelarias
o cualquier documento

Recepcion de la carga y su ingreso de esta, al depodsito

Asi mismo, se dio a conocer el flujo del subproceso que se debera seguir en cada una de las
tramites al ingreso de las mercancias con el proyecto aduanas sin papeles, en la aduana piloto
de Puerto Cortés.

El Férum Virtual Américas - Ftica en la Salud

Por invitacién del ABD, se participé en el foro de Etica en la Salud que se realizé de manera
virtual los dias 17 y 18 de agosto. Algunos de los foros fueron los siguientes:
o Integridad en las Interacciones entre Regulador e Industria: Aprendizajes de la
Pandemia
o Incrementando la Integridad en las Compras de Salud: Aprendizajes de la Pandemia
o Perspectivas del BID: Promoviendo la Etica y la Integridad en Salud para la
Prosperidad de la Region.

En los paneles participaron representantes de Gobierno y Sector privado.

Ventanilla Unica de Comercio Exterior de Honduras (VUCEH)

El 20 de agosto 2021, la Gerencia de Politica Comercial se participd en reunioén de trabajo
convocada por la por la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE), para dar a conocer a los

representantes del del sector publico y
privado, la iniciativa de la Union Europea
relacionada con el disefio de la Ventanilla

Rafael Medina

Unica de Comercio Exterior de Honduras
(VUCEH), que es uno de los compromisos
que tiene Honduras en el marco del Acuerdo

Inter operatividad entre L .
Operadores de Comercio de Facilitacion de Comercio, el que debe

estar implementado en el afio 2027.

Se indico que este proyecto busca la Inter
operatividad entre operadores de Comercio
de acuerdo al programa medidas de apoyo

-
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al desarrollo institucional y a la gestion publica. Tiene como objetivo definir un modelo de
como los operadores de comercio pueden operar entre si, y que les permita facilitar y
simplificar los trdmites, registros, permisos, licencias y otros documentos relacionados con
importacion y exportacion, asi como proponer una hoja de ruta para la automatizacion del
modelo de la VUCEH.
Se manifestd que, para el logro de este proyecto se requiere:
o El apoyo de las instituciones, para la identificacion y validacion de los tramites y
requisitos
o Identificar la situacion actual o el grado de automatizacion de los tramites que existen
en las diferentes instituciones
o Establecer o definir el modelo para interoperar a nivel de instituciones
Establecer una hoja de ruta para llevar a cabo el proyecto

Conversatorio con el Secretario General de la SIECA

El 20 de agosto 2021, equipo de la Gerencia de Politica Comercial, participd en el
Conversatorio organizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE), con el Secretario
General de la SIECA, el Licenciado Francisco
Lima, en el cual estuvieron presentes
representantes tanto del sector publico como de
la empresa privada hondurena y tuvo como
objetivo discutir aquellos aspectos relacionados
con la integracion econdmica centroamericana,
la Unién Aduanera HON-GT y su operatividad.

Las palabras de bienvenida y apertura del
evento estuvieron a cargo de la Designada
Presidencial la Licenciada Maria Antonia Rivera, quien agradeci6 al Secretario General su
presencia y participacion en el evento. Por su parte el Licenciado Lima, expreso el gusto de
poder atender la convocatoria realizada por la Republica de Honduras a través de la
Designada Presidencial y manifestd que el dialégalo es fundamental entre las entidades
gubernamentales y sector privado con la SIECA, tomando en consideracion el compromiso
que ha adquirido con el sistema de integracion centroamericana, pero a la vez es consciente
de que cada accion que es realizada por cada una de las partes es fundamental para el
desarrollo de nuestros pueblos. Adicionalmente reconoce que auin existen muchos retos que
cumplir dentro del proceso de integracion centroamericana, y que el objetivo de este
conversatorio es poder tener esa retroalimentacion de todos los actores para conocer sobre
aquellos aspectos de importancia que permitan consolidad el proceso. Posteriormente se dio
paso al didlogo con los participantes que estuvieron presentes tanto de manera presencial
como virtual.

Por el Sector empresarial Helui Castillo del COHEP, comentd con el Secretario General y los
miembros del Gobierno presentes algunas de las necesidades y retos para el funcionamiento
adecuado de la integracion como la tecnologia, la armonizacion arancelaria y fiscal, la
seguridad juridica, la seguridad en fronteras, la capacitacion del recurso humano, la

-
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simplificacion y sistematizacion de tramites y el trabajo en equipo entre sector privado y

publico para implementar las mejoras que se requieren para generar empleos y riqueza.

ILGO 2021
Durante el mes de agosto 2021, la Licenciada Ilse Osorio Oficial de Politica Comercial,

13
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continuo su participacion en la II edicion virtual
del Instituto Latinoamericano de Gerencia de
Organizaciones Empresariales (ILGO)-2021. Los
temas de estudio durante este periodo fueron el
politico,  cabildeo  estratégico,
negociacion y comunicacion estratégica, para los

analisis

cuales se realizaron sesiones virtuales semanales
y el desarrollo de casos practicos. Estajornada de
capacitacion concluye el proximo 27 de agosto
2021.
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INTELIGENCIA COMERCIAL

ExpoSolar
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Rubro: Energia Solar

EXPO GROUP
Rubro: Automotriz
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bl Rubro: Tecnologias

JREEN The Green Expo
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https://feriaexposolar.com/
https://www.expogr.com/
https://www.ifema.es/trafic-latinoamerica
https://www.thegreenexpo.com.mx/es
https://www.feriaautopartes.com/
https://www.expocomer.com/
http://www.giftshow.com.co
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NOTICIAS

Honduras es uno de los lugares con mayor Potencial para invertir en Latinoamérica afirman
Empresarios Estadounidenses

Honduras es uno de los lugares con mayor potencial para invertir en la region
latinoamericana, expresaron ayer inversionistas estadounidenses durante una reunion con el
Presidente de la Republica, Juan Orlando Herndndez. En la reunion llevada a cabo en Casa
Presidencial particip6 el director de la Fundacion Bitcoin, Brock Pierce, acompanado de una
comitiva de expertos técnicos e inversores que visita Honduras con el objetivo de conocer las
posibilidades de inversion que ofrece el pais. El ais

Proyecta Fedecamara: Reactivacion econdmica total se alcanzara hasta en el 2022

Hasta el 2022 se registraria una reactivacion econdmica total recuperando los empleos
perdidos, luego que se logre vacunar a la mayor parte de la poblaciéon hondurena, estimo el
presidente de la Federacion de Cdmaras de Comercio e Industrias de Honduras

(Fedecamara), Rolando Alvarenga. La tribuna

¢Como se encuentra el panorama del e-commerce en la region?

La pandemia cambid el panorama para muchos negocios, algunos no pudieron salir a flote
debido a muchos factores, las medidas impuestas por varios gobiernos no pudieron
contemplar las necesidades de los negocios y establecieron medidas. Desde el afio pasado la

sociedad ya no volvio a ser la misma. Revistamyt

Honduras consolida relaciones con otros paises

La Cancilleria hondurena dio a conocer que sus mandatarios han sostenido relaciones
privadas y firmas de acuerdos bilaterales con representantes de varios paises en los tltimos
dias, esto como parte de una agenda organizada con miras a fomentar el comercio, la cultura
y relaciones diplomaticas que consoliden nuevas acciones conjuntas en beneficio de algunos

sectores. Revistamvt


https://www.elpais.hn/2021/08/25/honduras-es-uno-de-los-lugares-con-mayor-potencial-para-invertir-en-latinoamerica-afirman-empresarios-estadounidenses/
https://www.latribuna.hn/2021/08/26/proyecta-fedecamara-reactivacion-economica-total-se-alcanzara-hasta-en-el-2022/
https://revistamyt.com/como-se-encuentra-el-panorama-del-e-commerce-en-la-region/
https://revistamyt.com/honduras-consolida-relaciones-con-otros-paises/
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ASESORIA LEGAL

PUBLICACIONES LEYES Y DECRETOS

Durante los meses de julio y agosto se han publicado en La Gaceta Diario Oficial de la Republica de

Honduras Leyes, Decretos y Reformas sobre diversos temas econdmicos y sociales, que han sido

remitidas con un breve resumen y analisis a las organizaciones miembros, entre las que destacan las

siguientes:

Acuerdo DE 007-2021, publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Republica de Honduras No.
35,649 del 7 de julio de 2021.

Comité de Apoyo técnico Legal de la Administracion de
Honduras.

Acuerdo STSS 177-202, publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Republica de Honduras No.
35,651 del 9 de julio de 2021.

Protocolo de Organizacién Capacitacion y Legalizacion
de los Comités de Prevencion Contra el Trabajo Infantil.

Acuerdo No0.10-2021, publicado en La Gaceta Diario
Oficial de la Republica de Honduras No. 35,656 del
14 dejulio de 2021.

Reforma el Articulo 23 y 42-A Cobertura del Fondo de
garantia para la Reactivacion de las empresas mayor
tamafo afectadas por la pandemia provocada por el
COVID-19.

Acuerdo No. 1159-2021, publicado en La Gaceta
Diario Oficial de la Republica de Honduras No.
35,670 del 28 de julio de 2021.

Reglamento para la Disposicion de Vehiculos
Decomisados relacionados con hechos de transito
delitos y otros de interés investigativo.

Decreto No. 53-2021, publicado en La Gaceta Diario
Oficial de la Republica de Honduras No. 35,670 del
28 de julio de 2021

Amnistia vehicular y municipal
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MONITOREO AGENDA LEGISLATIVA Y ENTIDADES
ESTATALES:

Proyectos de Ley Congreso Nacional

DESCRIPCION: Se autoriza al Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas (SEFIN), a realizar el traslado Presupuestario por Ampliacion al
presupuesto asignado al Consejo Nacional Electoral (CNE) para el “Presupuesto especial de
las Elecciones Generales 2021” por un monto de hasta MIL MILLONES DE LEMPIRAS (L.
1,000,000,000.00) para el Ejercicio Fiscal 2021. Se autoriza al Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), a realizar el traslado Presupuestario
por Ampliacion al presupuesto asignado al Consejo Nacional Electoral (CNE) para el
“Presupuesto especial de las Elecciones Generales 2021” por un monto de hasta MIL
MILLONES DE LEMPIRAS (L. 1,000,000,000.00) para el Ejercicio Fiscal 2021.

Estatus

UNICO DEBATE
APROBADO EN SU
TOTALIDAD.

DESCRIPCION: Autorizacién de procedimiento especial o contratacién directa. Autorizar al
cne para que pueda contratar, con todos sus requerimientos y bajo un proceso especial o de
forma directa, la adquisicién del sistema de verificacion por huella digital y del sistema de
transmision y divulgacion de resultados electorales preliminares para su implementacion en
la elecciones generales 2021 con todos sus componentes. Asi como los suministros, bienes y
servicios, ejecucion de obras, arrendamiento de bienes y prestacion de servicios de consultoria
que sea necesarios para el desarrollo efectivo de dichos comicios y cuya modalidad de

contratacidén de acuerdo con el monto sea de licitaciéon o concurso.

UNICO DEBATE
APROBADO EN SU
TOTALIDAD.

DESCRIPCION: Reformar los articulos 33, 46, 47, 48, 107, 160, 241, 250, 254 y 261 de la ley

electoral de honduras, contenida en el decreto legislativo no.35-2021.

UNICO DEBATE
APROBADO EN SU

TOTALIDAD.
DESCRIPCION: Reformar el articulo 2 del decreto no. 32-2021, en el sentido de que, por tener | UNICO ~ DEBATE
la consideracidon de extraterritorialidad, para fines fiscales y aduaneros, a las zede se les [ APROBADO EN SU
considerara zonas francas. Las zonas de empleo y desarrollo econémico se consideran | TOTALIDAD.

proyectos de interés nacional. Las autoridades aduaneras deben otorgar a las exportaciones
que las zede realicen, asi como las importaciones cuyo destino sea una zona de empleo y
desarrollo econdémico, el mismo tratamiento que se otorga a la mercaderia en transito

internacional. Las importaciones y exportaciones que se realicen hacia y por las zonas de
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empleo y desarrollo econdémico se consideran como operaciones que inciden en la balanza
comercial del pais debiendo en consecuencia quedar registrados en el sistema de aduanas las
respectivas importaciones y exportaciones. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo no.25 de la ley del BCH.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Gerencia de Asesoria Legal durante el mes agosto colaborando en actividades de suma

importancia para el Sector Privado, destacando las siguientes:

MASTERCLASS DE DOCTOR EMPLEO

MASTERCLASS

— X El abogado Gustavo Soldrzano, participd como Conferencista
conecTh (A @}&0

e (o0 Invitado en el primer dia de la Masterclass Virtual de Doctor Empleo,

on7 aitos de cjereicio profe:

el cual se llevd a cabo del 2 al 4 de agosto de los corrientes. Durante

e
NS0350
SwsTT 160

su exposicion, compartio con mas de 165 participantes a nivel

MR 5300 790 1Y

nacional, su experiencia en la vida laboral.

Compartiéo anécdotas como su decision de estudiar derecho, sus
inicios en la Universidad, su primera experiencia de trabajo, el rol de su padre como mentor
en su carrera, entre otros. Les habld de la importancia de las competencias y sobre todo las
competencias blandas, enfatizo en la importancia de la actitud en la busqueda de

oportunidades.

Los asistentes pudieron interactuar con el Abogado a través de la
plataforma de la Masterclass, fueron varios los mensajes de

agradecimiento y felicitaciones por parte de los participantes.

El COHEP particip6 en el Conversatorio
Presidencial 2021 -Propuestas y Soluciones 2022-
2026 dirigido por el FONAC; con los candidatos
presidenciales, con el propdsito de escuchar
propuestas de gobierno en temas variados como
desarrollo econdmico sostenible, seguridad justicia

y transparencia en la lucha contra corrupcion entre

otros.
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Presentacion oficial de la Fase III del provecto GGRETA-ATOC

El dia 11 de agosto de 2021 asisti6 a la presentacion oficial de la Fase III del proyecto
GGRETA-ATOC. Dicha presentacion tuvo como
objetivo reforzar la capacidad institucional de la 0 Schweizerische Eidgenossenschaft G G R E T A

Confédération suisse
Confederazione Svizzera

gobernanza de los recursos hidricos subterraneos,

) Govemance o
. . 1 Confed
a nivel local y transfronterizo, para facilitar los orieserann e ’? PP Gandare
sources
procesos de didlogo regional estructurado. Esta s S guep Aok Deisiopmant : ‘ Tarsbounr

and Cooperation SDC Aquifers

fase se contempld del 2020 al 2021, pero por la

pandemia por COVID-19 las actividades

planteadas para el afio 2020 se trasladaron al 2021 y con ello se da una expansion del proyecto
hasta diciembre del afio 2022. Los resultados que se pretenden alcanzar son: Fortalecimiento
de la capacidad institucional y técnica en materia de gobernanza de las aguas subterraneas
en los organismos de cuenca y en los centros regionales, y refuerzo de la participacion de las
partes interesadas locales y de la cooperacion entre paises; Reforzar la cooperacion regional
con el fin de establecer la base de las estrategias regionales de los acuiferos transfronterizos;
Mejora de la base de datos y de la toma de decisiones sobre la proteccion y el seguimiento de
la calidad de los recursos hidricos subterraneos transfronterizos; Mejora de la comunicacion,
la concienciacion publica, la capacidad y las habilidades sobre los acuiferos transfronterizos
y la diplomacia de los recursos de aguas subterraneas compartidos. Por parte del COHEP,

participaron los Abogados, Sebastidan Montenegro y Olvin Mondragén.

Foro ZEDES (Zonas de Empleo y Desarrollo)

El abogado Gustavo Soldrzano, participd en la
)
Semana de la Facultad de Ciencias Administrativas @. ° DesawoLosconomco"
2 \~GRESAR O :
y Sociales de UNITEC, como expositor en el Foro: 4JMAGINAR
"ZEDES: Zonas de Empleo y Desarrollo, el miércoles | PROGRAMA

prm——
25 de agosto de 2021. it () ERELE it e

Eilmm unitec.honduras

FORO CODIGO DE CONDUCTA FELECTORAL: UNA DEMANDA DE LA
CIUDADANIA

Organizado por la REDH con la colaboracion de las Naciones Unidas y el Instituto Nacional
Democrata (NDI), se llevo a cabo este Foro el 17 de agosto, con el objetivo de concientizar

sobre la importancia de los Cédigos de Conducta Etico-Electoral como un compromiso

g
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publico para contribuir a generar confianza electoral y compromisos minimos de convivencia

politica a través del respeto de los valores democraticos-éticos y las reglas del juego electoral.

zoom Foro BEDH. ONU g conss alctrs. zoom Fors REDH: ONU “Cdiosd condc secor

_ =

Gustavo Solorzano en la presentacion del Foro II. Cédigo de Conducta Electorales: Una
Demanda de la ciudadania, donde también particip6 la Consejera Rixi Moncada del CNE.

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LA METODOLOGIA DE
OBSERVACION A LA UPL.

Capacitacién para el desarrollo de la metodologia para la observacion y monitoreo del
cumplimiento de las obligaciones de la Unidad de Transparencia, Financiamiento y
Fiscalizacion para mejorar el control institucional del financiamiento de campanas de los
candidatos y partidos politicos en las elecciones generales. Esta capacitacion que se llevé a
cabo durante los meses de Julio y Agosto ha estado organizada en mddulos para abordar la

siguiente tematica:

Modulo Marco dinero y politica Sistema poliico  Aplicacion de la
hondurefio metodologia
Nlir_nen:- de 5 5 3
sesiones
Contenidos o El rod del dinero en la |o Instituciones y sistema | o Medicion del
politica. poliico hendureno desempefic  en el
o Transparencia y fiscal |o Unidad de politica | sector pblico
politica. Limpia: funciones y |o Construccion v calculo
atrbuciones de indicadores
o Ley de acceso a la
mnformacion plblica

El equipo técnico del COHEP participante se detalla a continuacion: Adelaida Fiallos, Carlos
Medrano, Jose Roberto Espinal, Juan Carlos Arias, Alejandro Kafati, Sebastidan Montenegro,
Fernan Nufez, Santiago Herrera, Olvin Mondragén, Ricardo Lopez, Helui Castillo y Karen

Cis.
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© Zoom Reunién = X

u
Qlvin Mondragon | %

Juan Arias-COHEP Sebastian Monte...

/ot
Adelaida Fiallos % | José Roberto Espingl Ramos

TALLERES DE INCIDENCIA

Como parte de la Asistencia técnica, recibida del NDI, para el desarrollo e implementacion
de una estrategia de incidencia para impulsar la discusion y aprobacién de un proyecto de
ley que regule y establezca los procedimientos por los cuales se regiran las Juntas
Nominadoras para la seleccion y eleccién de las ndminas de candidatos para Altos
Funcionarios en la Republica de Honduras, se llevaron a cabo sesiones de trabajo que
incluyeron la realizaciéon de grupos focales con 4 grupos distintos incluidos grupos
empresariales, sociedad civil, academia y abogados. En estos grupos focales se exploraron las
distintas variables sobre el problema en la seleccién de los altos funcionarios, asi como la

solucion que plantea el COHEP.

Primer Grupo focal llevado a cabo el 15 de julio
(9:30 a.m.), con la participacion del sector

empresarial y academia.
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Segundo Grupo focal llevado a cabo el 15 de
julio (2:00 p.m.), con la participacion de la

sociedad civil.

El objetivo para realizar los grupos focales
fue conocer la opinién de distintos sectores
sociales de  Honduras, sobre la

problematica y la solucion que se propone

por parte del COHEP, para impulsar una ley que regule la eleccion de altos funcionarios, la

viabilidad de dicha ley y evaluar la percepcion que se genera entre los participantes.

PUBLICACION

Publicacidon del Documento: “SISTEMATIZACION PARTE II: LA ELECCION DE _
Sistematizacon

La Eleccion de Altos
Funcionarios
en Honduras:

DEMOCRACIA Y SUS INSTITUCIONES”.  Esta sistematizacién que Lecclones e Impacto en la
Demoarada y sus Instituciones

ALTOS FUNCIONARIOS EN HONDURAS: LECCIONES E IMPACTO EN LA

comprende una investigacion sobre los procesos de seleccion de altos

T

funcionarios en instituciones publicas hondurenas clave para
identificar su impacto en la eficiencia y eficacia institucional y en la
estructura democratica del Estado, serd publicada en un documento que exponga los
principales hallazgos y recomendaciones resultados de un amplio proceso de entrevistas a

actores claves involucrados.

Lanzamiento Curso Ejecutivo Empresas y Derechos Humanos

El dia 18 de agosto se llevo a cabo el lanzamiento del Curso Ejecutivo sobre Empresas y
Derechos Humanos, organizado por el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP),
la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) y el Programa de Apoyo a los Derechos

Humanos y a la Democracia (ProDerechos) de la Union Europea.

-
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Con el apoyo del experto internacional de
ProDerechos Humberto Cantt, profesor de la Escuela
de Derecho y director ejecutivo del Instituto de
Derechos Humanos y Empresas de la Universidad de
Monterrey (UDEM), en México, se inauguro este curso
autogestionado que tiene como objetivo sensibilizar y
capacitar a las empresas, socios comerciales y partes

interesadas, para que puedan involucrarse de forma

proactiva con esta agenda. De esta manera, reforzaran
su compromiso de respetar los derechos humanos e
integrar medidas que permitan identificar, prevenir,

mitigar o reparar impactos adversos. Por parte de

COHEDP, participaron la Licenciada Lourdes Cardona,

Lanzamiento Curso Ejecutivo

Oficial de la Unidad De Empresas y Derechos T D ——
Humanos, el Abogado Gustavo Solorzano, Gerente de S o oo am. - B0,

Lugar: Salon Real 11y IV, Hotel intercontinental

asesoria Legal y el Abogado Armando Urtecho,

Director Ejecutivo.

Mesa de Dialogo Multiactor Empresas y Derechos

Humanos
B 000 hvde agosto, se llevd a cabo la reactivacion de la Mesa
. o gEeoveecos  de Didlogo Multiactor Empresas y Derechos Humanos.
SRR B B S L El evento fue organizado por la Secretaria de Derechos

DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS
Humanos con el apoyo del Programa de Apoyo a los

Tiene ¢l agrado de invitarle a la:

Mesa de Dilogo Ml yoerec Derechos Humanos y la Democracia en Honduras, la

ot s aicionts v et Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas en
Fecha: 19 de Agosto 2021 . . .

Lugar:Hatel Clrion Honduras, El Comisionado Nacional de Derechos

Hora: 8:30 am - 1:30 pm

e Humanos y el Instituto Danes.

Dicho espacio, tenia como principal objetivo retomar el didlogo multiactor para obtener
avances concretos en el pais en el desarrollo e implementacion de un Plan de Accién Nacional
sobre Empresas y Derechos Humanos. En representacion de COHEP particip6 la Licenciada

Lourdes Cardona.

Seminario sobre el Convenio 169 de la OIT: Aprendizajes v desafios en su implementacion

El viernes 20 de agosto, se llevo a cabo el Seminario sobre el Convenio 169 de la OIT:

Aprendizajes y Desafios, organizado por el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
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(COHEP), la Asociacion Nacional de Industriales
(ANDI), El Foro Social de la Deuda Externa y
Desarrollo de Honduras (FOSDEH), con el apoyo
técnico de la Union Europea, a través de su
programa Pro-Derechos y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). El Seminario
tuvo como tema central conocer los conceptos y

principios del Convenio 169 en atencion a los

criterios de la OIT, haciendo especial énfasis en la

consulta previa.

El Seminario fue impartido por expertos como: Herndn Coronado, Oficial Técnico
Especialista en Pueblos Indigenas de la OIT y
Sergio Paixao, Especialista en Normas
| Internacionales del Trabajo de la OIT y Humberto
- Cantu Rivera, Profesor de la Escuela de Derecho
y Director Ejecutivo del Instituto de Derechos
Humanos y Empresas de la Universidad de
Monterrey (UDEM) en México. Por parte de
COHEP participaron la Licenciada Lourdes

" Cardona, Abogado Gustavo Solorzano, Abogado
Armando Urtecho y Abogada Karla Matamoros.

Taller de Formacidon: Diversidad e Inclusion

‘ El 27 de agosto, se llevo a cabo el Taller Formativo:

& my Winn

Diversidad e Inclusién, organizado por el Centro para el

TALLER DE FORMACION ot .,

DIVERS'DA pon oot w e @ Desarrollo y la Cooperacion LGTBI -SOMOS CDC,
JOMOS COCA Araciocin Nocisal de ndobselrl ANOY
yu(nm M-k ur.....»m,wnm

EINCLUS' s lpr s Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) y El
s [l Quon  Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP),

' ‘ MEETING 47056446 con el apoyo técnico del Programa de Apoyo a los
“ oo Omom erechos Humanos y a la Democracia (Pro Derechos)
l~ | »

financiado por la Union Europea.

-



#EmpresariosSomosTodos

Dicho taller, tenia como objetivo fortalecer las
capacidades de las empresas afiliadas al
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP) y a la Asociacién Nacional de
Industriales (ANDI) en temas de derechos
humanos (DDHH), inclusion y no

discriminacion. En representacion de COHEP
participaron = Lourdes Cardona, Olvin

Mondragon y Yasmina Banegas.

CURSO ILGO: EDICION VIRTUAL 2021

El 27 de agosto, finalizo el Curso ILGO,
Edicion Virtual 2021 que tuvo una duracion
de 7 semanas (06 Julio al 27 de Agosto
2021).

El curso ofrece un programa de formacion
de alto nivel, implementado por el Instituto

Latinoamericano para la Gerencia de

Organizaciones Empresariales -ILGO-, y
que esta dirigido a ejecutivos de organizaciones y cAmaras empresariales de América Latina;
este es organizado por el Departamento de

Actividades con Empleadores de 1la “'4" = W&l

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

en colaboracion con la Organizacion Apowerfuland bz
voice for busines:

Internacional de Empleadores (OIE). En
representacion de COHEP participaron la

Licenciada Lourdes Cardona, Licenciada

Adelaida Fiallos y la Licenciada Ilse Osorio.
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POLITICA ECONOMICA

Durante en el mes de agosto, el staff de la Gerencia de Politica Economica ha participado en

representacion del COHEP, en una serie de reuniones sobre los temas siguientes:

REUNIONES

Reunidon Mision de Exploracion - MOE-EU

La Gerencia de Politica Econdmica participd en reunién con
autoridades superiores de la SAG, proyecto COMRURAL,
FENAGH y Equipo Técnico Proyecto Transformacion Sistemas de
Mercado (TSM), sobre la iniciativa promovida por TSM y el equipo
consultor de buscar opciones para fortalecer la institucionalidad del

sector agroexportador, la posibilidad de financiar iniciativas,

mediante el componente de fortalecimiento institucional de

COMRURAL.

Dialogo sector privado

El Lic. Marvin Oseguera, participd en
representacion del COHEP, en el Tercer Dialogo

con el Sector Privado relacionado con la

Presentacion:

Contribuciones Determinadas Nacionales (NDC, B o rUTA e e rTAGTOR
VINCULACION PRIVA ;.
por sus siglas en inglés), convocado por la - UN COMPIROMINO DI NUKNTIRA

Direccion Nacional de Cambio Climatico de la

Secretaria de Mi Ambiente y la Oficina

Presidencia de Cambio Climatico (Clima+).

Reunion GPE-ITES

Reunion entre la Gerencia de Politica

Econdémica y el Instituto de Estudios

Economicos y Sociales de la UNAH para

concertar la planificacion del trabajo

conjunto en el segundo semestre del afo

respecto al indice de competencia

subnacional y el indice de confianza del consumidor.
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Reuniéon Pro-Agenda GIZ — GPE

El Lic. Santiago Herrera, Lic. Marvin Oseguera
y Lic. Alejandro Kaffati, sostuvieron una
reunion con el staff de Pro-Agenda en relacion
con el proyecto denominado “Pro-Agenda
2030” que ejecuta la GIZ, con el proposito de
sostener un dialogo sobre la estrategia de

financiamiento climatico del sector privado y

estrechar lazos de cooperacién GIZ-COHEP en

el tema de resiliencia al cambio climatico.

Reunion técnica — Provecto de Salario Minimo

Se sostuvo una reunion entre el equipo técnico
del COHEP y la Camara de Comercio e
Industrias de Tegucigalpa, con el equipo

técnico de la secretaria de Trabajo y Seguridad

‘T‘y Fsen e & Social, con el objetivo de analizar la parte

econdmica de la propuesta de Ley de Salario

Minimo que presenté el COHEP. La comitiva
técnica del COHEP fue integrada por: Alejandro, Edison y Yeny. En base a las consultas de
ellos, se les explico la parte econdmica y el sustento técnico de la formula para definir ajustes

salariales que propuso el sector privado.

Dialogo FENAGH con candidato presidencial

Se recibid invitacion de la FENAGH para
participar en dialogo con el candidato
presidencial, Ing. Salvador Nasralla, el Ing.
Pedro Barquero y otros miembros de su
equipo del sector agroalimentario y algunos
representantes de  organizaciones y

asociaciones adscritas a esta federacion para

presentarle y generar debate sobre la propuesta del sector privado, donde en términos

generales se coincidié en los aspectos contenidos en la propuesta.

-
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Reunion Direccion Policial de Investigacion

El Lic. Alejandro Kaffati, Oficial de Politica
economica, participé junto con el Abogado
Urtecho, la Abogada Matamoros, el Abogado
José Roberto y el Ingeniero Luis Mendoza en
una reunién con la Direccion Policial de
Investigacion (DPI) para dar a conocer el
proyecto Ciberwomen Challenge dirigido en

desarrollar habilidades de ciberseguridad en

las mujeres relacionadas en la industria de la
informaciéon y comunicaciones donde se le extendié cordialmente al COHEP la invitacion

para promover participantes mujeres.

Mesa Territorial de Empleo

Se particip6 en conjunto con el Lic. Juan Carlos |
Arias de la Gerencia de Empresas Sostenibles
en la tercera reunién del 2021 de la Mesa
Territorial de Empleo de Tegucigalpa, que
tuvo como objetivo conocer las acciones que
los miembros de esta instancia han realizado

en materia de empleabilidad y

emprendimiento. Se establecieron como
futuras acciones: Promover una feria de empleo multiinstitucional; Involucrar a instituciones
que trabajan con personas con discapacidad Visualizar los puntos donde las instituciones
puedan realizar sinergias para concretar acciones mas efectivas; Establecer vinculos con las

arcadias para politicas territorios de empleabilidad y emprendimiento.

Desarrollo Humano en Honduras, Reflexiones v Propuestas desde la Diaspora

Participacion en el taller promovido por la

oficina de Naciones Unidas denominado el

Desarrollo Humano en Honduras,

EL DESARROLLO Reflexiones y Propuestas desde la Diaspora.
HUMANO )
EN HONDURAS No solo se tuvo la oportunidad de conocer

las propuestas vertidas por representantes
200M oy

de la Diaspora de Honduras, sino también el

conjunto de reflexiones vertidas por varios

g
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representantes residiendo en diferentes partes del mundo, con el objetivo de crear elementos

de conciencia sobre los pasos que habria que seguir nuestro pais.

Reunidon Plan Maestro de Inversion en el Golfo de Fonseca

El Staff de la Gerencia de Politica Economica,
los Gerentes de COHEP vy el Sr. presidente y
Vicepresidente del COHEP, participamos en
una reunion sostenida con técnicos del Banco

Centroamericano de Integracion Econdmica

BCIE para socializar los avances en el
proyecto del Plan Maestro de Inversion en el Golfo de Fonseca con el fin de incorporar la

vision del COHEP en los avances del proyecto como uno de los actores claves de la region.

Reunidn de Trabajo indice de Competitividad Subnacional

© zoceesna

En relacion con el trabajo conjunto que se
realiza para la construcciéon del indice de
competitividad subnacional y las agendas de
competitividad para las regiones Atlantica,
Perta Huazo - T.. Sula y Central se inici6 con la primera

reunién de conformacion del equipo técnico,

revision del cronograma de actividades y

definicion de la primera propuesta de asignaciones para la fase de recoleccion de datos.

Programa para Recuperacion Econémica BID

Se participé en la reunién convocada por el Banco
Interamericano de Desarrollo, BID, con el Sector Privado,
en la que se hablé6 ampliamente sobre los temas de
reactivacion econdmica, la Estrategia de Empresas
Sostenibles y las formas de enfrentar los principales

cuellos de botella que enfrenta el pais para alcanzar el

crecimiento inclusivo.

Directorio de Exportadores

El Lic. Santiago Herrera participo en representacién del COHEP como
panelista en el lanzamiento del Directorio de Exportadores 2021,

patrocinado por la secretaria de Desarrollo Econdémico y el Consejo
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Nacional de Inversiones CNI, como instrumento de apoyo al comercio internacional.

La Guia del Inversionista es una herramienta clave para los inversionistas que han decidido

o estan planificando realizar inversiones en Honduras.

Gestion Integral de Riesgos de Desastres (GIRD)

Se participo el Primer Foro Internacional
Interuniversitario en Gestion Integral de
Riesgos de Desastres (GIRD) para la
Resiliencia, promovido por la UMH con
apoyo de la USAIG y RiesGIRD. El objetivo
del foro es aunar esfuerzos y conocimiento

de la academia para enfrentar los impactos

del cambio climatico, promoviendo
métodos innovadores para la gestion del riesgo de desastres, contribuyendo al desarrollo

sostenible de nuestros paises.

Boletines

Canasta Basica

CANASTA BASICA

Recopilada, procesada y analizada informacion de precios de la CBA al

cierre de julio del presente afio obtenida en los supermercados, ferias
agropecuarias, mercados populares, BANASUPRO vy pulperias de
Tegucigalpa y SPS para la elaboracion del boletin de la CBA
correspondiente a agosto de 2021.

En promedio el costo de la Canasta Basica de Alimentos en Tegucigalpa

y San Pedro Sula al cierre de julio de 2021 alcanzé L6,490.48, que

representd un aumento no significativo de L 15.92 (0.25%), con respecto al costo de junio.

Boletin Econémico de Agosto

BOLET|N  sscroms
ECONOMICO

Elaborado y publicado el boletin econdémico de agosto con indicadores
sobre el comportamiento de las exportaciones e importaciones

hondurenas, asi como el analisis de los indicadores fiscales mas

importantes como deuda, inversién publica y recaudacion fiscal.

Asi mismo se destaca el crecimiento positivo registrado en los tltimos 4

meses, sin embargo, se advierte que la incertidumbre del actual proceso
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electoral genera un riesgo potencial de caos social, que puede desacelerar el ritmo de

crecimiento observado.

Boletin Laboral 2021

e — Elaborado y publicado el boletin laboral de medio término con

informacion sobre la situacion laboral y social de los hondurefios,

resaltando indicadores como desempleo, informalidad y pobreza que

generan presion social en un contexto de incertidumbre laboral.

Se destaca que el mercado laboral hondurefio se encuentra en deterioro,

e I como resultado de la pandemia de la COVID-19 y el paso de una doble

[ Sttinncom 1 ecmocs

tormenta tropical que generaron los efectos econdmicos mas graves de

los ultimos 40 afios.

Documento Conceptual — Dialogo por Honduras

N\ En atencion al requerimiento de la Presidencia, se elaboré un documento
conceptual, que sera posicion del COHEP ante actores privados, sobre el tema
del dialogo por honduras y la necesidad de desarrollar en etapas sendas
jornadas de dialogo para asegurar una transicion suave del proceso electoral

en condiciones de paz, para enfrentar la reactivacion.

Andlisis de Coyuntura

Elaborado y Publicado el andlisis de Coyuntura 2021 sobre el

CONSEJO HONDURENO DE
LA EMPRESA PRIVADA

Desempefio Econdmico y Social del pais, la situacion de las empresas y

la condicion de los hogares durante el periodo 2020-2021. w=le &
En el analisis se incluyen los riesgos que incidiran en las proyecciones | e |- ' W
del programa monetario que public6 el BCH, como, la mayor | “:mai-

incertidumbre en los agentes generada por los comicios de noviembre | ===

incidiran en las
proyecciones.

AGOSTO 2021

2021 y la situacion financiera de la ENEE, que podria generar mayores

necesidades de financiamiento.
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ESTRATEGIA DE EMPRESA SOSTENIBLE

1. INNOVACIONES EN LA CADENA DE VALOR PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL RURAL

El pasado 1 de agosto se realizd el evento Innovaciones en la Cadena de Valor para el
Desarrollo Empresarial Rural, en el cual participé activamente Juan Carlos Arias de la
Gerencia de Empresas Sostenibles del COHEP.

Honduras es el segundo pais mas grande de Centroamérica, con una poblacion de mas de 9.2
millones de personas y una de las tasas de crecimiento econdmico mads altas de la region. Sin
embargo, a pesar de su fuerte posicionamiento econémico, es uno de los paises mdas pobres
de América Latina, ya que cuenta con el tercer ingreso per capita mas bajo en la region. El
pais enfrenta grandes desafios, incluyendo altos niveles de desigualdad, alta exposicién a los
efectos extremos del cambio climatico y altos niveles de violencia dentro de sus fronteras.
Como resultado, casi la mitad de su poblacion (48%) vivia por debajo de la linea de pobreza
en 2018.

Es importante mencionar que la mayoria de la poblacion en pobreza habita en areas rurales.
Las zonas urbanas se benefician del empleo que se genera de la industria de construccién y
manufactura, mientras que las zonas rurales se quedan atras en desarrollo, haciendo atin
mayor la ya de por si considerable brecha de ingresos dentro del pais. Al observar estas
tendencias, no es de sorprenderse que la poblacion rural esté disminuyendo: de acuerdo con
datos del Banco Mundial, la poblacion rural ha estado disminuyendo de manera continua
desde 1960, pasando de 77% de la poblacién de Honduras viviendo en zonas rurales a 42%
en 2019. Estas zonas rurales enfrentan ain mas retos que los retos generales del pais antes
mencionados, tales como: falta de acceso a créditos y financiamiento e infraestructura
limitada. Este reporte se centra en estas zonas que se consideran rurales, y por lo tanto la
muestra y las entrevistas comprenden solamente a personas y organizaciones que radican o

proveen apoyo en:

e Pueblos, aldeas, caserios o granjas.

e Asentamientos o pueblos que cuentan con un 50% o menos de hogares con
iluminacidn, electricidad y agua corriente en sus viviendas.

e Asentamientos o pueblos que carecen de caminos o rutas de comunicacion por tierra
y de servicios aéreos o maritimos, asi como de escuelas de educacion primaria (seis
grados escolares) y servicios de correo postal.

-
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Este alcance fue establecido por ANDE tomando en cuenta las definiciones utilizadas por los
gobiernos de Guatemala, El Salvador y Honduras, asi como las de la Comisién Econdmica

para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otras fuentes internacionales.

El emprendimiento se ha visto como

una solucién para muchos de los

San wart1s, Cuatemala

s @S

desafios econdmicos y de desarrollo
Innovaciones en la cadena de

. valor para el desarrollo
desarrollo. Mientras Honduras se empresarial rural

Caso de Intelligentsia Coffee Rural
g Guatemala

social que enfrentan los paises en

queda atrds en algunas areas clave,
Conversatorio en torno a los Mapeos de
inCluyendo aCtitudeS, habilidades y Emprendimiento Rural de Centroamérica.

Viernes 30 de julio 2021

aspiraciones de emprendimientol se Rafael Merchan = CRS Ggrente de Desarrollo Econémico

Proyecto Comunidades Liderando su Desarrollo (CLD)

estd desarrollando ecosistema
emprendedor dindmico para ayudar a crecer a las MiPyMes existentes y apoyar el
surgimiento de nuevas empresas. Este reporte busca hacer una evaluacion de los mecanismos

de apoyo actuales dirigidos a las y los emprendedores en zonas rurales en Honduras.

2. CAPACITACION SOBRE METODOLOGIA PARA OBSERVACION Y
MONITOREO

El pasado 17 de agosto se realizd la

penultima capacitacion de las 7 que se
ejecutaron a lo largo del mes de julio y agosto
con el equipo seleccionado de las diferentes
gerencias del COHEP.

Grupo 1: partido politico

Usted cuenta n monto propio de
1000 UsD pora reazar s ampafia

politica

Karen Cis

e pue r conla
.Como presentard sus

El propodsito de esta sexta reunion es fue

Adelaida Fiallos

o incluira al partido
poltico e e proceso de evauacién?

reforzar el tema de Transparencia vy
Rendicion de Cuentas por medio de un ejercicio grupal en el que se evidencia tanto el trabajo

de los Partidos Politicos y Organizaciones Ciudadanas.

Es importante transparentar la metodologia de los partidos ya sea por medio de un sitio web

para evitar que los partidos quieran cambiarlos.

Es importante conocer el grado de cumplimiento de los objetivos por medio de la cobertura,

focalizacion, demanda actual y el resultado final.
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Por otro lado, tenemos las dimensiones de desempefio, en el cual se mide cuan
adecuadamente se administran los recursos y la capacidad de la institucion para gestionar
recursos. También la calidad debe responder a las expectativas de sus usuarios,

cumplimiento de plazos, facilidad de acceder al servicio y la capacidad de evitar errores.

3. REUNION MESA TECNICA DE TRABAJO DE TEGUCIGALPA Y ACUERDOS
CON EL EQUIPO WORLD VISION PARA LA REALIZACION DE LA
EMPRENDETON

Con la finalidad de definir estrategias de trabajo para el desarrollo de oportunidades

enfocadas en el emprendimiento y empleabilidad, el pasado 18 de agosto se reunio la MTTT.

Durante esta reuniéon se presentdo la
Plataforma del Observatorio de
Emprendimiento en Honduras por parte de
World Vision, con el proposito de que la
alimenten todos los actores claves del

ecosistema emprendedor.

Asi mismo se sostuvo reunion con el equipo

del programa Youth Ready para afinar
detalles y acuerdos de la iniciativa EMPRENDETON que se pretende realizar en dos

departamentos del pais en alianza con el COHEP.

Esta iniciativa beneficiard a mas de 100 jovenes certificados con habilidades técnicas.

4. LANZAMIENTO MAPEO DE ECOSISTEMA EMPRENDEDOR MEXICO Y
CENTROAMERICA

El pasado 19 de agosto participd Juan Carlos Arias en representacion de la Gerencia de
Empresas Sostenibles del COHEP en le lanzamiento del Mapeo del Ecosistema Emprendedor

de México y Centroamérica realizado por la red ANDE.

Con el objetivo de presentar los resultados del Mapeo de Ecosistema Emprendedor y abordar
retos, oportunidades, y recomendaciones. Un Espacio para conectar con otros actores de los

paises de la region.

En lo que va del afo 2021 solo un 11% de las MIPYMES han utilizado créditos. Los retos
encontrados son el acceso a financiamiento adecuado, la falta de infraestructura fisica y

digital, la falta de formacion y un ecosistema empresarial subdesarrollado.


https://www.andeglobal.org/event/lanzamiento-del-mapeo-de-ecosistema-emprendedor-sur-y-sureste-de-mexico/

Por lado,

oportunidades como el apoyo a mujeres

otro se encontraron

#EmpresariosSomosTodos

Retos a los que se enfrentan las y los
emprendedores

ros on las zonas rurales del sur y sureste de México:

Principales retos que enfrentan las y los emprendedores.

24% 20% 20% 19%

emprendedoras, la integracion a la cadena
de suministros, la divulgacion de éxitos
del sector empresarial local y el
empoderamiento de lideres comunitarios

e indigenas locales.

5. REUNION CONSULTORES METODOLOGICOS EMPRENDETON 2021

Con el fin de resolver el deseo de emprender en Honduras, el pasado 23 de agosto se llevo a

cabo reunion de planificacién con los Consultores Metodologicos, en la cual se afinaron

fechas y se puso en manifiesto la necesidad de empoderar al equipo de apoyo por parte de
World Vision.

Esto es imprescindible para el desarrollo y
éxito de esta. También se propusieron algunas
mejoras tomando en cuenta la situacion de
COVID-19, la falta de empleo y la necesidad de
generar mentalidad y cultura emprendedora
en los Hondurefios, ya que muchos son los
protagonistas en el tema de emprendimiento

pero el impacto que se genera es muy poco.

Creemos que esta iniciativa se realiard en un
momento idoneo, en donde la sociedad en general se encuentra generando cambios en su
vida personal y profesional, mismas que contribuyen a la generacién de nuevos y mejores

negocios.

6. SEPTIMA Y ULTIMA REUNION DE CAPACITACION SOBRE METODOLOGIA
PARA OBSERVACION Y MONITOREO

I —m—————
Continuando con el proceso de capacitacion sobre la Metodologia para Observaciéon y
Monitoreo Electoral, el pasado 24 de agosto se realizé la tltima reunion en la que se discutid
La rendicion de cuentas como un tema central y muy importante en el desempefio de la
politica limpia, asi como el ambito o niveles de mediciéon como ser los recursos, los procesos,

los productos y los resultados.

-
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en un proceso de capacitacion siempre hay que asignarle un valor. Para construir un proceso
se identifica el objetivo de medicidn, se define el propdsito de la medicidn, se busca el
—— i proposito de la medicion, se identifican las
variables y su relacion y finalmente se

construye el indicador.

Ejemplo: no puedo medir la corrupcion al

menos directamente

Después de construir los indicadores se
presentan por medio de una tabla tomando

en cuenta el valor inicial, la meta, el rango o

sem aforizacion en donde se mide el proceso

cuando esta sucediendo y por ultimo el resultado.

esta informacion nos ayuda a interpretar los resultados esperados. Después de construir los
indicadores se selecciona los criterios de seleccion, ejemplo CREMA: Claridad, Relevancia,

economia, medible y aporte marginal.

La construccion de indicadores no es un proceso lineal ni con un final claro. Es un proceso

iterativo, con diferentes ciclos de retroalimentacion.

7. MESA DE TRABAJO DEL EJE INDUSTRIA Y SOPORTE DE LA POLITICA DE
EMPRENDIMIENTO

L]}
Con la finalidad de crear el marco estratégico de la politica de emprendimiento, el pasado 25
de agosto se realiz6 la primera reunion en la que se definid el coordinador de mesa de trabajo

del eje industria y soporte de la politica de emprendimiento.

Esta politica publica debe de resolver el problema y procurar el bienestar publico y no a
intereses particulares, debe ser efectiva y coherente con otras politicas afines y con los

resultados de las acciones bien coordinadas entre los actores que participan.
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En la actualidad tenemos 3 niveles de planificacion: planificacién global, institucional y
municipal. Se tienen dos etapas a
lograr: propuesta politica publica y el

documento de politica publica. DIRECTRICES PARA LA \ e A ol
FORMULACION Y \
APROBACION DE POLITICAS

La iniciativa es enmarcada en la PUBLICAS o W e
ia de Coordinacién
»L;m, de Gobierno

LALT

unificacion de esfuerzos de todo el

engranaje de emprendimiento ya que el
.7 SCGG
plan de nacion se esta contemplando Drecon presdencl de s, [ESRCRINRN

del atio 2022 al 2034.

Publica

Se espera que finalizando el periodo de este Gobierno se tenga completa la politica.

8. RECONSTRUCCION DE LA ESCUELA LEMPIRA URRACO, EL PROGRESO,
YORO

El pasado 27 de agosto en el
municipio de El Progreso, Yoro, El
Consejo Hondureno de la Empresa
Privada COHEP, en alianza con
Fundacion Escuela para los Nifios
del Mundo con sus iniciales en
inglés (SCW), y La Alcaldia §
Municipal de El Progreso, Yoro,
hicieron entrega de la obra de

reconstruccion de la “Escuela

Lempira” de la Comunidad de

Urraco Pueblo del Municipio de El Progreso, Departamento de Yoro.

La “Escuela Lempira” que a consecuencias de las tormentas ETA e IOTA quedd
completamente inhabitable, la cual fue beneficiada con el financiamiento de reconstruccion y
saneamiento por parte de la COHEP por un monto de Lps. 407,345.66 para la compra de todos
los materiales de construccion y ademds una importante donacion de materiales de
bioseguridad y de salud para el retorno seguro a clases con la premisa de proteger la salud

de los nifios, los docentes y los padres de familia.

La Alcaldia proporciond Lps.97,085.50 y de la Comunidad un aporte LPs.97,107.77 para mano
de obra calificada y no calificada respectivamente, haciendo una inversiéon total de Lps.

601,538.93 en beneficio de 700 nifios que asisten a esta Escuela Lempira.

-
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Se ha reconstruido el muro trasero, construccion de nueva fosa séptica, reparacion de
estructura de techo en mddulos dafiados, construccion de 7 médulos sanitarios y pintado,

entre otros.

Esto aportara a un retorno seguro a clases con instalaciones dignas que contaran con aguay
saneamiento para los nifios y docentes y esto contribuye a las medidas de bioseguridad para
la lucha contra el COVID-19.

COHEP, como una Organizacion Socialmente Responsable, siempre estaremos
comprometidos con la educacion por considerarla como ej e fundamental para el desarrollo
de Honduras productiva y competitiva y ademads porque es la via para la generacion de

oportunidades que traen el bienestar de todos los hondurefios.
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Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo
Empresarial

1. CENTRO DE ESTABILIZACION PARA COVID-19 SAN JUAN PABLO I1

A la fecha hemos atendido a mas de 131,307 pacientes, se han realizado mas de 117,188
pruebas rapidas, entregado mas de 6,973 kits de MAIZ, hemos ingresado y estabilizado a mas

de 918 pacientes y realizado mas de 22,600 pruebas de antigeno.

iNos Levantaremos,Honduras!'

o

AMDC

SITUACION
CENTRO DE ESTABILIZACION PARA COVID-19 JUAN PABLO Il

ULTIMAACTUALIZACION: Pacientes Atendidos al 27 agosto 2021 20:00
Pacientes Atendidos Hoy

< ; Pacientes en sala
3 PruebasRapidas Estabilizacion
Realizadas

A 1 Pruebas Positivas
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m 2| Faacntende ch«’a]es 1o . Dadosalta  Internos  Referidos
Transportados HOY E 2 PruebasNegativas

& l& 487 Pacientes de Triajes TGU

Transportados Acumulado
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591 Pruebade Antigeno

o 0,
e e Raiain e o)
» .
~ Am2020  Am2021 Total
Pacientes Acumulados Pacientes Acumulados Pacientes Acumulados
Pruebas Rapidas Realizadas Pruebas Répidas Realizadas Pruebas Rapidas Realizadas
(35643 | (81,545
Tratamiento MAIZ Entregado Tratamiento MAIZ Entregado Tratamiento MAIZ Entregado
[ 2579 | [ 4,394 | [ 6973 |
Pacientes Ingresados Pacientes Ingresados Pacientes Ingresados
145 773 918
Pruebas de Antigeno Pruebas de Antigeno Pruebas de Antigeno
1,088 | | 21,512

 Negatio
# PosTND

C. rizacién de los Pach AT a

Sintomas Frecuentes Porcentaje de Pacientes por Rangos
de Edad

DOLOR DE 108 FIEBRE PERDIDA DEL PERDIDA DEL
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OLFATO GUSTO Aflos. Alos Afios Afios Aflos
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Gracias a la unidad del sector privado y la participacion activa de las empresas hondurefias,
se siguieron gestionando y recibiendo donaciones para continuar con la debida atencion

médica de todos los pacientes.

Desinfectante de mano 108
Agujas para extraccion de sangre 100
Mascarillas de tela 2,500
Mascarillas N95 210

9,000
Trajes hospitalarios 150
Batas de proteccion 400
Batas de proteccion pullover 60
Caretas protectoras hospitalarias 25
2 cubetas de 5 galones de desinfectante industrial 2
Oximetro de pulso 3
Termometros 3
Cobertores desechables de cama 40
Kit de extraccion de sangre 100

AMDC

Pruebas de Antigeno (Marca CareStart) 40,960

HERDZ DE HONDURAS UNIDADES
Termémetros rectal 1,008
Esparadrapo transparente 1x1 2,520

Esparadrapo sedasival 1x1 2,520

CERVECERIA HONDURERNA UNIDADES

Agua dassani botes de 600ml 3,600

MEDILAB UNIDADES

Dexametasona 8mg (ampolla) 500
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2. ENTREGA DE PRUEBAS DE ANTIGENO PARA DETECCION DE COVID
19

Gracias a la donacion de 200,000 mil pruebas de antigeno marca CareStart, el COHEP a
podido también apoyar a diversos centros triajes, hospitales, iglesias y empresas con la

entrega de pruebas completamente gratuitas.

No. EMPRESAS LUGAR CANTIDAD

ENTREGADA

1|Triaje de Diagndstico y Estabilizaciéon SJPII Tegucigalpa 40,960
2|Fuerzas Armadas de Honduras Tegucigalpa 300
3|Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH) S.P.S. 7,000
4|Arquididcesis de Tegucigalpa Tegucigalpa 10,000
5|Fenafuth Tegucigalpa 5,000
6|Triaje de Pefa Blanca Santa Cruz de Yojoa, Puerto Cortés 3,000
7|Centro de Integral ZOE, Clinicas Médicas Vida Abundante Centros de Salud de Occidente 1,200
8|Camara de Comercio e Industrias de Intibuca Intibuca 4,000
9|Asociacion de Productores de Azlcar de Honduras (APAH) Tegucigalpa 7,700
10|Centro Cristiano Gerizim Tegucigalpa 6,000
11|Cédmara Hondurefia de Aseguradores (CAHDA) Tegucigalpa 8,000
12|FFAA (Hospital Militar) Tegucigalpa 5,000
13|Iglesias de DIOS en Honduras Tegucigalpa 5,000
14|Hospital Maria Tegucigalpa 10,000
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3. LANZAMIENTO APRENDE H

HONDU

o futuro en educacién.

ESPACIGH
te invitan al lanzamiento de
i Qe
OF
o))
APRENDEH

WWW.APRENDEHONDURAS.COM

Una plataforma con programas de clases en linea gratuita, creado por hondurefios
para generar habilidades practicas y conocimiento en diversos campos académicos.

Martes 24 de agosto ‘ 12:00 m. | Acompafianos en f LIVE de Hondufuturo

A (0 notajcSe}:

1. ILGO 2021

El martes 24 de agosto Espacio H con el apoyo de
HOndufuturo, TVC, Emisoras Unidas, Tu Nota,

Casa Quinchon y COHEP,

lanzé la primera

plataforma de capacitacion en linea gratuita creado

por hondurefios para generar habilidades practicas

y conocimientos en diversos campos.

COHEP comprometido con el crecimiento continuo de sus colaboradores y organizaciones

miembro, promovid la realizacion durante el mes de agosto 2021 de la II edicion virtual del

Instituto Latinoamericano de Gerencia de Organizaciones Empresariales (ILGO)-2021.

Los temas de estudio durante este periodo fueron el analisis politico, cabildeo estratégico,

negociacion y comunicacion estratégica, para los cuales se realizaron sesiones virtuales

semanales y el desarrollo de casos practicos.

Del #COHEP participaron: las
Licenciadas Ilse Osorio, Lourdes
Cardona y Adelaida Fiallos; de la
#CCIT participaron el Ing. Jose
Lic.
Fernandez y la Lic.
Salgado; de la #ASUPERH la Lic.
Vera Azize; de la #AHPEE la Ing.
Genesis Rodezno; de la #CCIC las

Licenciadas Carla Mejia y Jessica

Luis Rivera, el Dennis

Blanca

Portillo; y de la #AHDEP el Lic.

Fausto Erazo.
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2. CAMPANAS COMUNICACIONALES

Durante el mes de agosto la Gerencia de Comunicaciones y Desarrollo Empresarial realizo diversas
campanas comunicacionales que se divulgaron en todas las redes sociales y que a su vez se

compartieron en las redes de varias de nuestras organizaciones miembros.
Dentro de los objetivos principales de estas campanas cabe recalcar:

e Felicitacion a la CCIT por sus 131 aniversario
e Felicitacion a AMCHAM Honduras por su 39 aniversario
e Felicitacion a Fundacién Covelo por su 30 aniversario
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{Celebramos a Ia Cimara de Comercio e " FELICIDADES
Industria de Tegucigalpa! f FUNDACION COVELO

Por sus 131 ahos Impulsando, creando y apoyando la

empresa hondurefia. Organizacién solida que inculca

la inversion, la competitividad y las responsabilidad
empresarial

POR SER DE LAS PRINCIPALES
POR SU TRABAJO CONSTANTE EN IMPULSAR, ORGANIZACIONES FINANCIERAS DE
PROMOVER Y FACILITAR LAS RELACIONES 3 / DESARROLLO EN HONDURAS QUE
ECONOMICAS Y COMERCIALES ENTRE HONDURAS 4 | - GENERA OPORTUNIDADES PARA
Y ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA MICRO Y PEQUENOS EMPRESARIOS
DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
RURALES Y URBANOS.
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