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Asamblea General

El 10 de marzo se celebré la Asamblea General Ordinaria de COHEP con el prop6sito de elegir al préximo vicepresidente, tesorero, protesorero,
director segundo y suplente, director cuarto y suplente y director sexto y suplente, para el periodo correspondiente al 2021.

Se recibi6 un informe especial de la Junta Directiva 2020-2021, un informe de la Junta de Vigilancia, el informe de Tesorero y aprobacién de
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021 y un informe de la Comisién de Elecciones 2021.

La Asamblea se desarrollé en la Hacienda El Trapiche, Boulevard Suyapa, en condiciones muy especiales, producto de las medidas de

bioseguridad que exige la pandemia Covid-19, con la representacion de todos los titulares de los 76 gremiales que integran el COHEP de
manera presencial y virtual.
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Mensaje de
la Presidencia

Quieroiniciar mi dltimo mensaje como presidente del COHEP, agradeciendo a todas aquellas personas
e instituciones que me apoyaron a defender la libre empresa y luchar por mejorar las condiciones
para hacer negocios y generar mas y mejores empleos, que significan bienestar y riqueza para mi
querida Honduras.

La gremializad ha sido siempre un tema importante para mi, desde hace mas de 20 afos, y lograr
trabajar en beneficio del pais desde la cGpula empresarial ha sido un gusto y un privilegio. Mi gratitud
a los Asambleistas, Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, Ejecutivos y Staff de COHEP con quienes tuve
el placer de trabajar.

Han sido cuatro anos llenos de retos, pero también de satisfaccionesy logros. Pasamos por momentos
muy dificiles como una pandemia y desastres climaticos, que exigieron lo mejor de los hondurenos
y que nos hicieron mas resilientes y solidarios. Hay mucho por hacer aidn, pero juntos, todos los
hondurefios podemos hacer la diferencia y sacar al pais adelante. Desde COHEP hemos puesto
nuestro granito de arena atendiendo los temas empresariales en pro del desarrollo y a continuacién,
comentamos algunos de los trabajos realizados durante 2021:

A través nuestra Gerencia de Politica Comercial se mantuvo constante apoyo a las empresas y
gremiales para agilizar sus procesos de importacién y exportacion, con las iniciativas de facilitacion
de comercio, propuestas de mejora logistica, negociacién e implementacion de tratados comerciales
y el fortalecimiento de las relaciones internacionales del Consejo.

Se mantuvo contacto permanente con las autoridades aduaneras, para la facilitaciéon de procesos
y eliminacién de obstaculos, asi como, el impulso de iniciativas como el Operador Econémico
Autorizado (OEA). Un esfuerzo que se venia apoyando desde hace muchos afos y en el cual Honduras
era el Unico pais de la regién que no habia incursionado en el tema.

Asimismo, se acompand diversas iniciativas de instancias de gobierno para la sistematizacion de sus
procesos para reduccién de tiempos y al mismo tiempo evitaran aglomeraciones en las instituciones
gubernamentales, permitiéndole a las personas hacer tramites desde sus casas o celulares. Esto
apoya a la modernizacién del Estado y eleva nuestros niveles de competitividad.
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Se participé activamente en el Comité Nacional de Facilitacion de
Comercio (apoyado por USAID) y el Consejo Nacional Logistico (apoyado
por BID), donde se impulsaron acciones de mejora continua para facilitar
procesos que permitan una verdadera reactivacion econémica de los
sectores productivos del pais.

Se mantuvieron reuniones semanales con el Comité Consultivo de
la Integracion (CCIE) donde trabajan de forma conjunta las gremiales
empresariales de la regién. Desde el CCIE se lanzaron gestiones para
poder solventar los problemas de paso en fronteras y la armonizacién de
procesos a nivel regional.

En el Marco del Dialogo de las Américas, se particip6 activamente en los 8
grupos de trabajo que estan elaborando propuestas del sector empresarial
de toda América, para presentarla en la Cumbre de Presidentes. La cumbre
se llevard a cabo en los Estados Unidos en el afio 2022.

Se dio seguimiento permanente a implementacion de los diferentes
Acuerdos Comerciales, asi como, a diversas solicitudes para avanzar
en algunos de esos Tratados y la posibilidad de negociacion de nuevos
acuerdos.

Se mantuvo también una relacién cercana con diferentes Embajadas
acreditadas en nuestro pais, buscando mas y mejores oportunidades de
negocios para nuestros empresarios. Asi mismo, discutiendo posibles
acciones de fortalecimiento y capacitacion para nuestro pais.

Adicionalmente a sus funciones normales, la Gerencia de Politica
Comercial lideré el proceso de apoyo al Instituto Hondurefio de Seguridad
Social para la vacunacion de los colaboradores de las empresas. COHEP
creo formularios virtuales para el registro de las empresas y el Staff de
COHEP coordin6 con los representantes de recursos humanos de las
empresas la vacunacion de forma ordenada y segura.

Recordemos que el COHEP apoyo al Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) en el proceso de compra de la vacuna Astra Zeneca, dando
la garantia de pago al laboratorio para realizar la compra por un monto

de 3.3 millones de délares (60% del monto total de la compra). Se
adquirieron 1.4 millones de vacunas para los afiliados.

Con estas acciones, aunadas a las del Triaje San Juan Pablo Il, COHEP dio su
aporte para luchar contra el COVID y buscar la proteccién de la poblacién
mediante atenciones y también con la vacunacién. Acciones que salvan
vidasy en las cuales se continuara el apoyo el afio que viene.

La Gerencia de Politica Econémica durante el ano 2021 participb
activamente en varios temas de interés para el sector privado hondureno.
En ese sentido, se realizaron estudios y analisis de la situacion econémica
nacional e internacional, tanto a nivel macro, micro y de sectores
estratégicos, que permitieron la toma de decisiones de los diferentes
actores que conforman la actividad empresarial, asi como medir su
impacto econémico y social.

Los boletines periédicos, como el econémico, laboral y competitivo
regional, revelan informacion actualizada sobre el desempefio econémico
del pais y la regién centroamericanay sus perspectivas, que ha permitido
a nuestras organizaciones miembros contar con informacién actualizada
y suficiente para apoyar el proceso de toma de decisiones.

También se elaboraron una serie de documentos sobre analisis de
coyuntura econémica que permitieron establecer la situacion concreta a
nivel macroeconémico y sectorial, los efectos en las principales variables
macro y micro y sus efectos sobre la produccion, la inversion y el empleo.
Entre los principales anélisis elaborados podemos resaltar: i) Impacto del
incremento de precios internacionales de los principales commodities,
los fletes maritimos, el tipo de cambio en la agroindustria hondurefia
y otros sectores de la economig; ii) Situacion de incremento de precios
de los contenedores; iii) Mercado de Granos Basicos en Honduras; v)
Situacion actual del bitcoin y sus implicaciones.

Se le dio seguimiento a la ejecucion presupuestaria del Sector Publico
2021, las modificaciones cuantitativas y legales que provocaron sendas
ampliaciones y se analiz6 detalladamente el presupuesto general de
ingresos y egresos 2022, lo que permitié6 al COHEP fijar su posicién
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ante el Congreso, el Ejecutivo y la sociedad en general,
destacando la necesidad de reformular el presupuesto,
como instrumento fundamental para la reactivacién
econémica.

La Gerencia de Politica Econ6mica, también particip6 en
diferentes comités y mesas de discusion, como el Comité
de Direccion del Proyecto de Competitividad Rural
(COMRURAL 1), Comité sobre Seguridad Alimentaria y
Grupos Vulnerables, Sistemas Alimentarios Sostenibles.
Asi mismo, la GPE dio acompanamiento técnico a en las
negociaciones del salario minimo, en la presentacién de
los diferentes escenarios y proyecciones.

Ademas, se coordin6 el taller "Dialogo por el Futuro de
Honduras” con el objetivo de alcanzar acuerdos que
fortalezcan la unidad del sector privado empresarial,
cuyo mensaje principal es reducir la tensién social,
fomentar el respeto civico-ciudadano y acompanar los
procesos de transicion, reconstruccién y reactivacion
del pais ante un contexto de polarizacion electoral.
Posteriormente, luego de conocerse los resultados del
proceso electoral, se trabajé en las mesas de dialogo
sobre los temas de Deuday Presupuesto, la transicion de
Gobierno, entre otros.

Através de la gerencia de Asesoria Legal, COHEP particip6
en el analisis, consulta, y posicionamiento de diversas
iniciativas que afectan o favorecen a las empresas y el
ambiente para hacer negocios.

EL COHEP, enmarcado en el principio del respeto a la
propiedad privada contenido en sus estatutos, trabajo
activamente en la propuesta de reforma de tipo penal
en el tema de Usurpacion, contenido en el Cédigo Penal
vigente, con el objeto de lograr la correcta tutela juridica

de un derecho con garantia constitucional. Se lograron
las reformas que vuelven mas claras las conductas
delictivas, proporcionando seguridad juridica.

Asi mismo, comprometidos con la promocién de
la inversion nacional y extranjera, en un marco de
seguridad juridica y de respeto al estado de Derecho, el
COHEP, fij6 su posicién respecto a la legitimidad de las
ZEDES, al amparo de los principios de soberania popular,
la autodeterminacién de los pueblos y la democracia
participativa. Se denuncio la ausencia de procesos de
consulta previa que pudieron legitimar ese régimen
especial, asi como el irrespeto a facultades exclusiva del
Congreso Nacional al autorizarse la creacién de ZEDES,
por parte de un érgano técnico que no posee dicha
atribucion. Alertamos a los inversionistas en general de
las consecuencias que podria enfrentar al invertir bajo
un modelo de inversion ilegitimo y desnaturalizado.

También y bajo el amparado de un Estado de Derecho, el
COHEP ha promovido la seguridad juridica a través del
respecto al proceso de formacién, sanciény promulgacién
de la ley, asi como el respeto y correcta aplicacion de las
disposiciones de la Constitucion de la Repablica, como
norma primigenia y las demas leyes secundarias.

Ademas, el COHEP, con el propésito de fortalecer
la democracia y la institucionalidad en el pais, ha
participado activamente en todos los procesos
electorales, destacando que en el proceso realizado el
ano pasado, promovimos la aprobacién de una nueva la
Ley Electoral y la Ley de Justicia Electoral con el fin de
generar certidumbre en la hondurenidad. Adn y cuando
el Poder Legislativo no incorporo todas las propuestas,
continuamos apoyando e impulsando la realizacién de
procesos transparentes, observamos el financiamiento
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politico de las campanas electorales, monitoreamos el gasto de campana
y acompainamos en la observacién tanto el proceso primario como
el general. Hemos puesto a disposicion de la ciudadania el sitio web
elecciones.hn, a través del cual se provee informacién oportuna sobre
estos temas.

Desde la Gerencia de Empresas Sostenibles, en el afio 2021 hemos
impactado en la economia nacional con iniciativas de ayuda humanitaria
y desarrollo econémico local, asi como con el impulso para la generacién
de mentalidad y cultura emprendedora en muchas regiones del pais.

Como una organizacién socialmente responsable, el COHEP, después
del paso de los fenébmenos naturales ETA e IOTA, conformo una
alianza estratégica con el BID para atender la crisis humanitaria en las
comunidades del Triunfo de la Cruz en Tela, Atlantida; Tocamacho, Batalla
y Pueblo Nuevo en Juan Francisco Bulnes y Mistruk, Tapamlaya y Uhunuya
en Puerto Lempira en el departamento de Gracias a Dios. A través de esta
alianza se logr6 ayudar a mas de 2,000 personas directamente y 20,000
personas indirectamente de las comunidades garifunas y misquitas antes
mencionadas. Este importante impacto a las poblaciones fue gracias al
trabajo de COHEP vy el apoyo financiero del Banco Interamericano de
Desarrollo BID y al acompanamiento técnico de GOAL y Visién Mundial.

Otra importante alianza fue la realizada entre COHEP y CEAL, quienes
juntos financiaron la reconstruccién de la escuela lempira en Urraco
Pueblo, EL Progreso, Yoro, que fue una inversién total de Lps. 601,538.93
y beneficio a 700 nifios que asisten a esta escuela. La obra fue en
colaboracién estratégica con la Fundacién Escuela para los Nifos del
Mundo con sus iniciales en inglés (SCW) y la alcaldia de EL Progreso.

También, se ejecuto la campana de ayuda humanitaria "EMPRESARIOS
UNIDOS POR GUANAJA" con el propésito de ayudar a mas de 700 familias
afectadas por elincendio ocurrido el 2 de octubre de 2021 en el municipio
de Guanaja, Islas de la Bahia. Asi mismo se apoyé a 350 nifias y nifios con
kits de herramientas escolares y bioseguridad para un retorno seguro a
clases. Una inversion total de US$352,000 ddlares estadounidenses.

Se cre6 la iniciativa INGEHNIA con el objetivo de mejorar las
competencias inherentes a la innovacién, el emprendimiento de los
hondurefios y aumentar su participacion en el crecimiento econémico
del pais, transformando comportamientos, creencias, modelos mentales
y paradigmas a favor de la creacién de empresas innovadoras con opcion
devida. En esta actividad se impacté a mas de 200 jévenes de Tegucigalpa
y Choluteca.

Y finalmente, de manera conjunta con USAID y el Centro de Investigaciones
y Estudios Econémicosy SocialesIES de laUNAH, realizamos el diagnostico
de crecimiento inclusivo de Honduras y el Diagnostico de Sistemas de
mercados, que son la base cientifica para la propuesta de Cambios y
Desafios 2022-2026 que fue entregada en el marco del Encuentro
Nacional Empresarial ENAE 2021 a todos los aspirantes presidenciales,
con el fin que fuese tomada en consideracién como un plan de gobierno
que aspira el bienestar de todos los hondurenos.

COHEP, siempre estara comprometido con las iniciativas que contribuyan
y aumenten la mejora econémica como eje fundamental para el desarrollo
de Honduras considerando que esta es la via para la generacién de
oportunidades que traen el bienestar de todos los hondureios.

EL COVID 19 se esparci6 por todo el mundo en los primeros meses del
2020 transformando por completo los planes de todas las naciones y en
Honduras en el 2021 debiamos de seguir apoyando todos los esfuerzos
por combatir la pandemia, lograr reactivar la produccién, la economia y
colocar de nuevo a Honduras como un destino de inversion.

Como sector empresarial seguimos comprometidos con la salud de la
poblaciény logramos tener durante todo el ano el Centro de Estabilizacién
y Triaje San Juan Pablo Il. Lo pudimos lograr gracias al apoyo de la
Alcaldia Municipal del Distrito Central, su Alcalde Nasry Asfura, el Banco
Centroamericano de Integraciéon Econémica, las organizaciones miembro
de COHEP, las empresas y la Secretaria de Salud.

A la fecha hemos atendido mas de 165 mil hondurenos, se realizaron 123
mil pruebas rapidas, 58 mil pruebas de antigeno, 950 pacientes ingresados
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en la sala de estabilizacion, 8500 tratamientos de medicamentos
entregados, examenes de laboratorio, oxigeno y consultas médicas para
todos los pacientes totalmente gratis.

Con lavacunaciény lareduccion de las personas contagiadas, anunciamos
el cierre para finales de Diciembre; sin embargo, debido a la ola de
contagio alinicio de afo 2022, la Junta Directiva de COHEP decidi6 reabrir
el Triaje San Juan Pablo Il

Confiamos que con el apoyo de las organizaciones y las empresas
sigamos en este 2022 contribuyendo para que la poblacién pueda tener
acceso gratuito a pruebas y medicamentos para prevenir y luchar contra
el COVID19.

Conrelaciénalagestionrealizada paraelrecurso humano de lainstitucién,
podemos decir que siempre han sido, son y seran una prioridad, ya
que son el recurso mas importante con el que cuenta el Consejo. Son
grandes profesionales en cada una de sus areas de especializacién, con
competencias que se fortalecieron mediante distintas capacitaciones
gestionadas tanto a nivel nacional como por organismos internacionales.

En este tiempo dificil por la pandemia, ha sido una prioridad para
La presidencia y direccion ejecutiva del Consejo, la salud de los
colaboradores, asi como, la de sus familias. Se implementaron distintas
medidas y gestiones para atender y cuidar de la salud de la familia COHEP.

Otro aspecto importante para destacar es la certificacion internacional
con la que cuenta el Consejo de I1SO 9001. Certificacion que permite el
reconocimiento internacional a nuestros procesos y nos mantiene en una
mejora continua para fortalecer la contribucién al crecimiento econémico
y desarrollo social del pais a través del servicio que brindamos a nuestras
organizaciones miembro.

Graciasatodosy acadaunode los colaboradores que me han acompanado
durante este tiempo.

Nuevamente quiero expresar mi profundo agradecimiento a los
empresarios, organizaciones gremiales y miembros del COHEP por
su confianza en mi persona, y permitirme para defender los principios
y derechos de la libre empresa durante estos 4 ahos que servi como
Presidente.

jEmpresarios somos todos! jDios les Bendiga!

“ iMi compromiso seguira siempre
firme y tienen en mi un abanderado

del sector empresarial, que es el

motor generador de desarrolloy
bienestar de Honduras! ”

Juan Carlos Sikaffy

Mensaje de la Presidencia | 9



| Memoria Anual

Mensaje de la
Direccion Ejecutiva

Honduras ofrece atractivos que ningln otro pais
puede proponer a los inversionistas y ciudadanos
del mundo. Tenemos la mejor ubicacion geografica
de Centro América, acuerdos comerciales que abren
las posibilidades al comercio sin barreras; grandes
posibilidades de aprovechar oportunidades y llegar
a lograr el crecimiento sostenido y eliminar las
brechas sociales.

2021 fue un ano de muchos retos y esperanzas a para
la poblacién, a pesar de los dafios de ocasionados
por la Pandemia y las tormentas ETA e |OTA, poco a
poco las empresas comenzaron a levantarse, pese
al poco apoyo gubernamental al sector formal de la
economia. Los procesos electorales que se llevaron
a cabo fueron un ejemplo para el mundo y para
nosotros mismos, el sector privado se uni6 a generar
garantias y esperanzas para tener un proceso limpio
y transparente, en el que se garantizara el respeto
de cada voto.

Ahora esperamos que las nuevas autoridades
mediten y desarrollen los planes de Estado en
beneficio de la mayoria, que se garantice la
aplicacion real y efectiva de la Ley y se establezca
un verdadero sistema de Derecho y justicia en el
pais. La seguridad juridica a las inversiones naciones
y extranjeras es vital para la atraccién de capitales,
la generacion de empleo y la eliminacion de la
migracion de los hondurenios al exterior.

Resaltamos que el éxito o fracaso de los paises en
la era moderna depende esencialmente de coémo
se resuelve el problema clave entre articulacién de
empleo, educacidn, salud, ambiente, desarrollo y el
cumplimiento de las metas del Desarrollo Sostenible
2030. El éxito de la naci6én no lo logra un Gobierno
sino la voluntad de sus ciudadanos y dentro de éstos
destaca la iniciativa privada nacional.

El sector privado nacional demostré6 a propios
y extranos, que somos el brazo solidario de la
nacion, no sélo en generaciéon de empleo decente,
pleno y productivo. EL COHEP también apoyé a
los ciudadanos en materia de salud, educacion y
formacién civico politico electoral.

Hoy les corresponde a todas las organizaciones
miembros del COHEP continuar su trabajo por el
engrandecimiento y fortalecimiento del sector
privado, con la meta de contribuir a lograr la
erradicacion de la desigualdad y la pobreza, por
medio de la defensa de los principios de la Libre
Empresa, la competencia leal y las alianzas que
permitan posesionar a Honduras con éxito en el
mundo globalizado.

Vamos a seguir contribuyendo desde esta
organizacion para alcanzar el desarrollo integral
y sostenido de Honduras, aspiramos a que todos
los hondurenos tengamos acceso a una mejor
educacion, salud, empleo, vivienda, comunicaciones,
transporte, y desarrollo econémico.

jSiempre exigiremos seguridad
juridica a las inversiones!

Mensaje de la Direccién Ejecutiva | 10
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Responsabilidad Social
Empresarial

COHEP, como una Organizacidén Socialmente Responsable,
“ siempre estard comprometida con el desarrollo sostenible de
g la sociedad, considerando éste un eje fundamental para el
‘~ progreso de Honduras y ademas, la via para la generacion de

oportunidades que traen el bienestar de todos los hondurefos.

Responsabilidad Social Empresarial
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Centro de Estabilizacién y En el 2021 nuestro compromiso con la poblacién hondureia para la lucha contra la pandemia
se mantuvo y seguimos apoyando en colaboracién con la Alcaldia Municipal del Distrito

T"aje San Juan Pablo i Central y el Alcalde Nasry Asfura, el Banco Centroamericano de Integracién Econémica, BCIE,
S las Organizaciones Miembro de COHEP, la Secretaria de Salud, SESAL y las empresas que
Impacto aportaron todo el 2021 para la sostenibilidad del Centro y brindar a la poblacién un servicio

médico de calidad.

SALUD ‘I ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR

LOGRAR
L0S OBJETIVOS Con el liderazgo y trabajo de los presidentes Juan Carlos Sikaffy y Aline Flores, el Centro

cada dia se fue consolidando vy se volvio un referente de eficiencia y transparencia, lo que
nos permitié atender con un equipo medico compuesto por mas de 30 profesionales de la
medicina, @ 147,000 hondurenos, se realizaron mas de 120 mil pruebas rapidas, mas de 38
mil pruebas de antigeno, mas de 7600 tratamientos MAIZ entregados y mas de 900 pacientes
ingresados en la sala de estabilizacion.

Los pacientes en sala contaban con un equipo medico las 24 horas, médicos, enfermeras,
examenes de laboratorio, oxigeno y consulta médica gratis, gracias a las donaciones recibidas
por el sector privado hondureno.

O O
30 profesionales 147,000 +120,000
De la medicina Hondurenos Atendidos Pruebas rapidas
+38,000 +7,600 900 pacientes
Pruebas de antigeno Tratamientos MAIZ Ingresados en la sala

de estabilizacién

'q.;: Responsabilidad Social Empresarial | 12
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Ante el colapso de los centros hospitalarios, los triajes se volvieron en un elemento necesario para el
flujo y atencién de pacientes, incluso para los que padecen diferentes patologias asociadas al COVID-19.

El Centro de Estabilizaciény Triaje, recibié reconocimiento por parte del Consejo Nacional Anticorrupcion,
CNA en su Primer Informe de EVALUACION DE LOS CENTROS DE ESTABILIZACION Y TRIAJE A NIVEL
NACIONAL - reconoce el trabajo realizado por el COHEP en la pagina 45:

Dentro de los triajes visitados se logré observar el buen funcionamiento en algunos de ellos, los
cuales trabajan de manera eficiente y atienden la demanda social; situacion que propicia que
el paciente tenga una mejor atencion y se le pueda brindar un debido sequimiento, reduciendo
las posibilidades de fallecimiento y complicaciones en las personas contagiadas por COVID-19,
entre los cuales se pueden mencionar el triaje que estd coordinado por el Consejo Hondureno
de la Empresa Privada (Cohep), ubicado en el Bazar del Sdbado de Tegucigalpa, D. C., mismo
que depende de donaciones y no de recursos publicos, ya que implementa un sistema que
permite la atencion eficiente de un gran nimero de personas, cumpliendo efectivamente con

el fin que se persigue a través de este tipo de establecimientos.

Gracias al proceso de vacunacion en Honduras, las medidas de bioseguridad adoptadas por la poblacion,
las campanas promoviendo el uso de la mascarilla y realizar regularmente la prueba de COVID19, se
dinamizé la economia y poco a poco se fueron reduciendo los contagios en la poblacion. Con esto la
Junta Directiva del COHEP, decidi6 proceder al cierre del Centro de Estabilizacion y Triaje para finales
del 2021.

El Presidente Sikaffy agradeci6 la solidaridad de todos los hondurefos, y especialmente a la Fundacién
Bazar del Sabado, las organizaciones miembro de COHEP y las empresas por el apoyo recibido en 17
meses de servicio a la poblacion hondurena.

EVALUACION DE LOS CENTROS
DE ESTABILIZACION Y TRIAJE
A NIVEL NACIONAL

| PARTE

MAYO, 2021
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Sin embargo, debido a la ola de contagio al inicio de afio 2022, y con la entrada de la variante OMICRON, mucho mas contagiosa, la Junta
Directiva de COHEP decidié reabrir el Triaje San Juan Pablo II, en enero del 2022.

Esta segunda etapa del Triaje San Juan Pablo Il es posible, gracias al apoyo del Grupo Financiero FICOHSA y el Consejo Empresarial para
Ameérica Latina CEAL y sus empresas afiliadas.

Promoviendo la transparencia en el manejo de los fondos, el COHEP realiza cada mes una auditoria de los recursos donados para el Triaje y
presenta una copia integra a cada uno de los donantes para su verificacion. El triaje cuenta con personal altamente calificado y comprometido
con la salud de la poblacién.

Como COHEP seguiremos apoyando a la poblacién a través del Triaje, ya que “"El panorama laboral es incierto, la persistencia de los contagios
por la pandemia y la perspectiva de un crecimiento econémico es mediocre” segln informe de la OIT.

El fin de la pandemia todavia no es algo que venga en el futuro cercano, pero entre mas preparados estemos para afrontar las nuevas olas y
las variantes del COVID en Honduras sera lo que nos permita continuar salvando vidas e ir retomando el camino de la reactivacion econémica.
COHEP seguirad apoyando a la poblacién mas vulnerable ante la pandemia y seguiremos buscando alianzas estratégicas que nos permitan
colaborar con la salud y mejorar la calidad de vida de todos los hondurefios.

Responsabilidad Social Empresarial | 14
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Suma de Esfuerzos con Ayuda
Humanitaria en el Valle de Sula
Ocasionados por los Fenémenos
Naturales Eta e lota

Impacto

FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

Del 25 al 29 de enero, el equipo de la
Gerencia de Empresas Sostenibles, liderado
por el Licenciado Gabriel Molina y con
el acompanamiento de
Comunicaciones, se movilizaron a la zona
norte del pais, en una alianza conjunta
COHEP-BID 'y World Vision haciendo
cumplimiento del compromiso de apoyar
400 familias de las zonas de La Lima y El
Progreso, en el departamento de Yoro, con la
entrega de un kit de Hogar que consiste de
una refrigeradora de dos puertas, una estufa
de 4 quemadores, 1 cilindro lleno de gas con
su kit de valvulas y mangueras de conexiény
una cama matrimonial.

la Gerencia de

Responsabilidad Social Empresarial |

Gracias al apoyo financiero del BID se ha
logrado continuar con labores de limpieza
y gracias a Vision Mundial continuara
con los trabajos de habilitacion de los
entornos, procesos de formaciéon para
contribuir a la resiliencia y transformacién
humana de las familias: primeros auxilios
psicolégicos, medidas de bioseguridad,
formacién a madres, padres y cuidadores en
la metodologia crianza con ternura, procesos
de formacién a jovenes y adolescentes en
habilidades para la vida, prevencién de
violencia y construccién de paz.

400 familias

beneficiadas

Esta es una muestra de una excelente
buena practica de sector privado trabajando

coordinadamente con la  cooperacion

internacionalcon metasy objetivos unificados.

iReconstruir la
nueva Honduras
es labor de todos!
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Ayuda Humanitaria Familias Afectadas
por Huracan Eta e lota en Tela, Atlantida
y Gracias a Dios

Nuevamente con el apoyo Financiero del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y con la alianza de GOAL HONDURAS, logramos llegar
con mas ayuda humanitaria a otras zonas afectadas, en esta ocasion
Tela, Atlantida y Gracias a Dios.

Los estragos de los dos fendmenos naturales ETA e IOTA son
incalculables, alo largo delterritorio hondurefo se observan viviendas
destruidas, personas en condiciones de necesidad y extrema pobreza
incalculable y muchos cultivos danados.

A cuatro meses de la emergencia, ain persistian problemas de
abastecimiento de agua segura y saneamiento en los municipios
de Brus Laguna, Puerto Lempira y Villeda Morales (Gracias a Dios).
También sereportaron brotes de enfermedades diarreicas, parasitarias
y dermatolégicas en estos municipios.

Para calmar y ayudar a los habitantes mas afectados en esta ocasion
se priorizaron cinco zonas las cuales son: Triunfo de la Cruz en Tela,
Atlantida; Tocamacho, Batalla y Pueblo Nuevo en Juan Francisco
Bulnes y Mistruck, Tapamlaya y Uhunuya en Puerto Lempira en el
departamento de Gracias a Dios.

Un equipo de COHEP y GOAL HONDURAS, se desplazé a las zonas
priorizadas con el fin de hacer entrega de los alimentos y enceres
destinados para los afectados.

Responsabilidad Social Empresarial
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O O 248 familias ©_O 2,000 personas L. 3,000.00 150 libras
H Beneficiadas. H Beneficiadas directamente. %3 En higieney Ahmentos,dle
bioseguridad por canasta basica

persona por persona.

De la Gerencia de Empresas Sostenibles lo encabez6 el Gerente de Empresas Sostenibles, Gabriel Molina, acompanado de Juan Carlos
Arias, Abraham Tabora, Bryan Quintanilla y Carlos Suazo, por parte de GOAL HONDURAS, la Coordinadora General de Proyectos Sayri Molina,
acompanada con Daniela Torres y Cesar Galindo.

Se beneficiaron a 248 familias, con 1 Kit de alimentos de al menos 150 libras de alimentos de la canasta basica por paquete, 1 Kit de higiene
y cuidado personal con un valor monetario que ronda los L3,000.00, 1 Estufa de gas de 4 quemadores, 1 Chimbo de gas nuevo de 25 libras
(incluyendo manguera), 2 Camas matrimoniales, 2 hamacas y 1 Refrigeradora de dos puertas. Impactando en mas de 2,000 personas (nifias,
nifos, jévenes y adultos) de las comunidades Misquitas y Garifunas antes mencionadas.

Responsabilidad Social Empresarial | 18
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Visita Técnica Reconstruccion
Escuela “Lempira” Afectada por
Eta e lota en Progreso, Yoro

Impacto

EDUCACION
DE CALIDAD

EL 27 de enero Gabriel Molina (Gerente EPES) y Juan Carlos Arias (Oficial EPES), realizaron una
visita técnica para identificar dafios ocasionados en la Escuela LEMPIRA de la aldea Urraco
Norte en Progreso, Yoro.

En alianza con la fundacion Schools for Children of the World, USA, que crea oportunidades en
paises subdesarrollados a través de la construccidn de escuelas de calidad en alianza con los
sectores privado, publico, patronatos y sin fines de lucro a nivel local, nacional e internacional
para crear entornos de aprendizaje.

Se hicieron las pesquisas de la situacion actual de

dicho centro educativo, que actualmente cuenta +700

con una matricula de mas de 700 alumnos que se Alumnos beneficiados
preparan para recibir el pan del saber.

Durante la visita se conté con el apoyo de un ingeniero que hizo el presupuesto de los danos
y asi poder planificar la mejora del centro en conjunto con COHEP.

Responsabilidad Social Empresarial | 19
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COHEP Firma Convenio de Acciones Conjuntas con
Schools for the Children of the World y la Alcaldia
de el Progreso para Reestructurar la Escuela.

Gabriel Molina en representacion del COHEP, comparecié en la firma
de convenio el 8 de abril con Schools for The Children of the World y la
Alcaldia Municipal de El Progreso departamento de Yoro.

Esto con la finalidad de mejorar las condiciones de infraestructura
y saneamiento de la “"Escuela Lempira” que a consecuencias de las
tormentas ETA e IOTA qued6 completamente inhabitable. COHEP estara
financiando la reconstruccion de la Escuela Lempira en Urraco Pueblo
de EL Progreso Yoro beneficiando a mas de 700 nifos que asisten a esta
escuela y que fue afectados.

Esto aportara a un retorno seguro a clases con instalaciones dignas
que contaran con agua y saneamiento para los nifios y docentes y
esto contribuye a las medidas de bioseguridad para la lucha contra el
COVID-19.

Esta es la faceta de acompanamiento y apoyo resiliente de COHEP, una
Organizacion Empresarial Socialmente Responsable.

Impacto

IGUALDAD TRABAJD DECENTE
DE GENERO ¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

Responsabilidad Social Empresarial
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Reconstruccion de la "Escuela Lempira"
Urraco Pueblo, El Progreso, Yoro

Después de un proceso de cuantificacion de dafios y firma de convenio
de acciones, el el 27 de agosto en el municipio de El Progreso, Yoro,
El Consejo Hondureno de la Empresa Privada COHEP, en alianza con
Fundacion Escuela para los Nifios del Mundo con sus iniciales eninglés
(SCW), y La Alcaldia Municipal de EL Progreso, Yoro, hicieron entrega
de la obra de reconstruccién de la "Escuela Lempira” de la Comunidad
de Urraco Pueblo del Municipio de EL Progreso, Departamento de Yoro.

La “"Escuela Lempira” que a consecuencias de las tormentas ETA e
IOTA quedé completamente inhabitable, la cual fue beneficiada con
el financiamiento de reconstruccién y saneamiento por parte de la
COHEP por un monto de Lps. 407,345.66 para la compra de todos los

materiales de construccién y ademas una importante donacién de
materiales de bioseguridad y de salud para el retorno seguro a clases
con la premisa de proteger la salud de los nifios, los docentes y los
padres de familia.

La Alcaldia proporcioné Lps.97,085.50 y de la Comunidad un
aporte LPs.97,107.77 para mano de obra calificada y no calificada
respectivamente, haciendo una inversién total de Lps. 601,538.93 en
beneficio de 700 ninos que asisten a esta Escuela Lempira.

L.601,553.63

Inversion total para la
reconstruccion.

L. 407,345.66
Donativo de COHEP para
reconstruccion y saneamiento.

21

Responsabilidad Social Empresarial |



@\ | Memoria Anual

Se ha reconstruido el muro trasero, construccion
de nueva fosa séptica, reparacién de estructura
de techo en médulos danados, construccién de 7
madulos sanitarios y pintado, entre otros.

La escuela contara con instalaciones dignas con
agua y saneamiento para los nifios y docentes,
contribuyendo a las medidas de bioseguridad
para la lucha contra la COVID-19 y la calidad de
vida de los habitantes.

COHEP, como una Organizacion Socialmente
Responsable, siempre estaremos comprometidos
con la educacién por considerarla como eje
fundamental para el desarrollo de Honduras
productiva y competitiva y ademas porque es
la via para la generacién de oportunidades que
traen el bienestar de todos los hondurenios.

Responsabilidad Social Empresarial
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Emergencia
Humanitaria
Guanaja, Islas
de la Bahia

Impacto

EDUCACION
DE CALIDAD

|

-I ACCION
POR EL CLIMA

1

SALUD
Y BIENESTAR

INDUSTRIA,
INNOVAGION €
INFRAESTRUCTURA

o

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

OBID.

EMP

UNIDOS

SARIOS
Yo

Después de varias semanas de haber ocurrido
un devastador incendio en el municipio de
Guanaja, ubicado en Islas de la Bahia, el
sector privado unié esfuerzos e inicio con una
campana social enfocada en apoyar a casi 700
familias afectadas por este desastre.

+700

Familias afectadas

Las pérdidas son incalculables y las personas
damnificadas alin no cuentan con un techo para
retornar a sus hogares, ya que actualmente
se encuetan alojados en lugares cercados,
con familiares, amigos y vecinos que les han
tendido una mano solidaria.

La situacion es un poco dificil pero el sector
privado unido en esta ocasién y con el
apoyo decidido del Banco Interamericano
de Desarrollo BID, hemos traido apoyo en
alimentos, higiene, bioseguridad, asi como
equipo para la elaboracién de comida
comunitaria para mas de 250 familias que no
tienen seguro ni sus alimentos necesarios en
este momento.

Elseguimiento continuo seguiremosapoyando
con la limpieza de la zona para iniciar un
proceso de reconstruccion resiliente.

Responsabilidad Social Empresarial | 23
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Campana Interna El22 de nov1embr.e c?mo parte de l.a Resp'onsablhdad Soc1.al Empresa.nal del COHEP y dela estrategla
. » . de apoyo humanitario “"Empresarios Unidos por Guanaja” se realiz6 la elaboracién de 350 kits
ElaboraCIon de KItS escolares que seran entregados en la isla de Guanaja.

Escolares para los . . .
o~ .ro Mas de 15 colaboradores representantes de todas las gerencias de este Consejo, apoyaron dicha
NanS Damnlflcados iniciativa durante todo un dia de embalaje y armado de kits.

de Guanaja

Todos sabemos que la educacién es uno de los factores que
mas influye en el avance y progreso de personas y sociedades, 3 50 K.t
Ademas de proveer conocimientos, enriquece la cultura, el LL&

- . Escolares entregados.
espirituy, los valores y todo aquello que nos caracteriza como

seres humanos.

Con esto se esta apoyando al retorno sustentable y seguro a clases el proximo afio de 350 nifnos en
edades de 07 a 12 anos.

Responsabilidad Social Empresarial | 24
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Envio y Recepcién de Productos Estrategia de Apoyo Humanitario
“Empresarios Unidos por Guanaja”

Continuando con el proceso de ayuda humanitaria a damnificados y mitigacidn de danos por

elincendio en la Isla de Guanaja, se coordina una segunda donacién con fondos BID la cual se contenedores
han estado haciendo envios de proveedores en 3 fechas a la Ciudad de La Ceiba, para enviar 3
y concentrar la totalidad de la donacién en la isla, misma que sera entregada a los afectados
el proximo 20 de diciembre de 2021 por representantes del BID-COHEP.

De 40 pies llenos de ayuda
para los afectados en la Isla.

Del 24 al 26 de noviembre, un equipo de la Gerencia de Empresas Sostenibles se desplaz6 para la ciudad de La Ceiba para recibiry enviar varias
toneladas de comida no perecedera, higiene y bioseguridad, kits escolares, piezas de ventilador industrial, completando tres contenedores de
40 pies completamente llenos de ayuda para los afectados de la Isla.
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ElConsejo Hondurefio de laEmpresaPrivada(COHEP) enalianza con
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), ejecutan la campaiia
de ayuda humanitaria "EMPRESARIOS UNIDOS POR GUANAJA" esta
tiene como propo6sito apoyar a las mas de 700 familias afectadas
por el incendio ocurrido el 2 de octubre de 2021 en el municipio
de Guanaja, Islas de la Bahia, en donde perdieron su patrimonio.

En nuestra primera visita hicimos el reconocimiento de pérdidas
y danos, y entregamos donaciones de 250 kits de alimentos, 250
kits de higiene y bioseguridad, refrigeradoras, freezer y estufas
industrias para las iglesias que alimentan a las personas que se
quedaron si sus hogares.

—,

EMPRESARIOS
UNIE(;)RS ”MLMW

Primera donacién

250 Kits 250 Kits

De higiene en la De alimentos en la
primera entrega. primera entrega.
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El 21 de diciembre se realiz6 la segunda visita con el acompanamiento
delsenor Gabriel Castillo, Jefe de Operaciones Banco Interamericano
de Desarrollo y Gabriel Molina, Gerente de Empresas Sostenibles del
COHEP. Durante esta visita se entregan mas de 1,300 kits de alimentos,
higiene y bioseguridad, equipos de cocinas, hornos multiusos,
herramientas de carpinteria y reparacion, abanicos de techo, trocos
multiuso y 350 kits escolares, contribuyendo con la continuidad,
fortalecimiento, supervivencia, competitividad, crecimiento y retorno
seguro de los habitantes, sin dejar atras el desarrollo sostenible de las
Micro y Pequenas Empresas que perdieron toda su inversion.

Los mas de 30 funcionarios de BID y COHEP incluyendo miembros de
la prensa estuvieron realizando el reconocimiento de la zona afectada,
reuniones con las fuerzas vivas, compartiendo y entregando la segunda
donacién antes mencionada con el propdsito de regresar con futuras
inversiones que contribuyan al desarrollo econémico de la zona.

El sector privado comprometido con el impulso de la Libre Empresa,
el desarrollo econémico sostenible y humanitario, busca promover
el desarrollo de proyectos amigables, el fortalecimiento de las
capacidades comunitarias, abordando de forma integrada los
aspectos humanos, medioambientales, tecnolégicos, econémicos,
sociales, politicos y territoriales con miras en la priorizacion de los
Objetivos de desarrollo Sostenible (ODS) en el marco del a Agenda
2030 suscrita y adoptada por 193 paises de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Por parte de la corporacién municipal de Guana se le brind6 un
reconocimiento al representante de Grupo BID, el sefior Gabriel Catillo,
por el invaluable apoyo al municipio el cual empieza a mostrar cabios
de mejora.

) CETwhsn W) D

1,300 Kits

De alimento higiene
y bioseguridad

350 Kits

Escolares entregados
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Recursos
Humanos y Calidad
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Clima Laboral

A continuacién, compartimos el resultado de la encuesta de clima laboral del afio 2021, como en anos
anteriores los colaboradores contestaron la encuesta de forma completamente anénima.

Con relacion a la percepcion general de los colaboradores al clima laboral la calificacion obtenida fue de ﬁ

94% considerando que el estandar internacional que se utiliza en estudios organizacionales para identificar CLIMA

un clima laboral adecuado es 70% LABORAL
2021

En este afo todas las dimensiones evaluadas estan calificadas como satisfactorias, los colaboradores tienen
una percepcién muy positiva, las admisiones evaluadas son las siguientes:

. . . Liderazgo Claridad -
Liderazgo Presidencia . cerazgo . Procedimientos
Direccion Ejecutiva Organizacional
Condiciones Relaciones Enfoque a las .

. Innovacion
ambientales Interpersonales personas
Satisfacciony Resolucién de Comunicacion -
s . Reconocimiento
motivacion conflictos Interna
Capacitacion Trabajo en Equipo
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Los colaboradores reconocen la gestion de la Junta Directiva y del Presidente, a través en los distintos comentarios registrados en el resultado
de la evaluacidn de clima laboral 2021. Considerando la situacion de la pandemia, en la encuesta de clima laboral se pidi6 a los colaboradores
cualquier otro comentario para enriquecer el andlisis del clima laboral, considerando que afrontamos la pandemia de Covid-19, se obtuvo
distintos comentarios que a manera de resumen se incluyen algunos.

Se agradece a la Presidencia y Direccion Ejecutiva las consideraciones que siguen teniendo con nosotros, pese a la dificil situacion
que continuamos enfrentando por la pandemia, y por estar preocupados por nuestra salud y la de nuestras familias.

Hoy mds que nunca el COHEP ha tenido un protagonismo pro activo, para beneficio de nuestra querida Honduras. Doy gracias a Dios
por ser parte de COHEP; y dar un granito de arena para seguir luchando por una mejor Honduras. jBendiciones Familia COHEP!

Gracias Dios por la vida de cada persona que formamos parte del COHEP el cual, nos hace familia, unidad en equipo.

En resumen, los colaboradores del COHEP identifican y agradecen la gestion y el liderazgo que realiza la Junta Directiva, El Presidente y el
Director Ejecutivo, se sienten orgullosos de trabajar para la institucion, de igual forma expresan su identificacién y compromiso con la institucién.
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Sistema de Capacitacion

Con el propésito de fortalecer las competencias de los colaboradores y promover su especializacion, —
anualmente se planificay desarrolla un plan de capacitacion que incluye a todo el personal, durante (@0
este ano tan dificil por la pandemia esta gestion se llevo a cabo a través de capacitaciones en icontec w liiNet &

o] N

SC-CER-114399

plataformas virtuales, manteniendo la formacion del personal en temas vitales para la gestion de

nuestra organizacion realizando dichas capacitaciones con instituciones de prestigio internacional
como la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el 2021 se impartieron un total de 1,230 horas de capacitacion, dentro de las capacitaciones
destacadas durante el 2021 se encuentra:

1,230 horas
01. Ilgo, Instituto Latinoamericano 05 =« Mesa de Transformacién De capacitaciones en 2021
para la Gerencia de Productiva, Plan de
Organizaciones Empresariales. Reconstruccién.
02 « Sistema de Gestion de 06- Simposio Regional OIT "Politicas
Calidad, Gestion de Riesgos 'y nacionales de empleo para una
Oportunidades, ISO 9001. recuperacion inclusiva y resiliente
de la crisis del COVID 19".
03 « Construyendo Resiliencia
Frente a Desastres Naturales,
Lecciones Eta e IOTA. 07. Taller virtual nacional "Politica de
Competencia y Competitividad en
04. Recuperacion Verde y Justa. Honduras".
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Sistema de Gestion de Caldad I1ISO 9001

Auditoria Interna SGC

En el mes de octubre se realizé la auditoria interna del Sistema de Gestion de Calidad, en esta ocasién debido a la pandemia la auditoria
se realiz6 de manera 100% virtual para todo el Sistema. En la auditoria interna se identificé distintos aspectos positivos del Sistema, a

continuacion, algunos de ellos:

01.

02.

03.

La gestion realizada en apoyo a la pandemia en las actividades
decoordinacionde Triaje "JuanPabloll”,lagestiéninstitucional
realizada en las compras de las vacunas para todas las
gremiales lo cual ha generado un trabajo extraordinario, al
cual se ha integrado a todo el equipo de la organizacion.

La gestion eficaz, eficiente y efectiva de los procesos que
forman el sistema de gestion de calidad, brindando un valor
agregadoalagestionde apoyo que harealizado laorganizacion
en todas las actividades relacionadas a la pandemia.

El compromiso de la alta direccion y equipo del sistema de
gestion de calidad, tanto en las actividades planificadas
y las actividades extraordinarias orientadas a apoyar a la
ciudadania hondurena en la preservacién de la integridad
fisica y la vida en este tiempo de pandemia, con el apoyo en
triajes, coordinacién de brigadas médicas, gestion de compras
de vacunas, gestion de donacion de recursos econémicos e
insumos.

04.

05.

06.

07.

El empoderamiento y compromiso manifestado por parte del
equipo de trabajo en cada uno de los procesos del sistema de
gestidn de calidad y en todas las actividades extraordinarias
asignadas.

Elfortalecimientode laimagendelaorganizacion, manifestada
en la aportacién y protagonismo del COHEP ante organismos
internaciones cooperantes, gremiales y ciudadania en la
coordinacién de actividades de la pandemia con transparencia
y credibilidad.

La proactividad del equipo que conforma el sistema de gestion
de la organizacidn en la generacion de acciones de mejora
en cada uno de los procesos, que robustecen el sistema de
gestidn de calidad.

Las alianzas que han establecido diferentes procesos con
organizaciones, para fortalecer la gestion del sistema de
calidad.

33
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Auditoria de Seguimiento SGC ISO 9001
ICONTEC Internacional

En noviembre se llevé a cabo la auditoria de seguimiento por parte de ICONTEC Internacional con el Ingeniero René Fernando Martin como
auditor lider, la auditaria tenia como objetivos:

01. Determinar la conformidad del sistema de gestién con los
requisitos de la norma de sistema de gestion.

02 « Determinar la capacidad del sistema de gestidon para
asegurar que la organizacion cumple los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables al alcance del
sistema de gestion y a la norma de requisitos de gestion.

03 = Determinar la eficacia del sistema de gestidn para asegurar
que la organizacion puede tener expectativas razonables
conrelacién al cumplimiento de los objetivos especificados.

04- Identificar areas de mejora potencial del sistema de gestion.

Al finalizar dicha auditoria y de acuerdo con el informe recibido por parte de Icontec Internacional, el COHEP cumple con la conformidad
del sistema con los requisitos de la Norma e identifica grandes fortalezas en el desarrollo de sus procesos demostrando la mejora continua,
destacando el compromiso de la Alta Direccion en la gestién del sistema.
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Navidad Familia
COHEP 2021

La Celebracion de Navidad 2021 de la Familia COHEP fue muy
disfrutada y esperada por toda la familia COHEP ya que el
ano anterior debido a la pandemia no fue posible compartir
tan esperada celebracién. Agradecemos a Don Juan Carlos
el bono especial de consumo para supermercado que
recibimos, asi como todas las consideraciones que tuvieron
y tienen con relacion a nuestro bienestar laboral, personal'y
familiar.

Otro sentimiento comin es lo orgullosos, felices vy
agradecidos que nos sentimos de pertenecer a la gran
Familia COHEP, sentimientos que todos de una u otra forma
hemos expresado.

iGracias: Junta Directiva, Don Juan Carlos y Don
Armando!
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Gere Dcia de
Politica Comercial

- |

La Gerencia de Politica Comercial del COHEP es la encargada representar los
intereses del Sector Privado Hondurefo en todos los procesos de negociacion
de Acuerdos Comerciales e Integracion Econémica suscritos por Honduras y
promover al aprovechamiento de estos una vez hayan entrado en vigor.

Asimismo, la Gerencia da seguimiento a los temas de simplificacién administrativa,
facilitacion al comercio, promocién de exportaciones e inversion, y representa al
Consejo en diversas instancias gremiales internacionales.

A continuacién, se presenta un resumen del trabajo realizado por Gerencia de
Politica Comercial en el afio 2021, en los temas mencionados y que ademas,
por la pandemia, incluyo el apoyo al proceso de vacunacidn del IHSS al sector
empresarial, asi como la bisqueda de adquisicién de vacunas para el pais.
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Vacunacion

Durante el 2021, el equipo de Politica
Comercial, trabajo activamente en el
proceso gestion de compra de vacunas y
posteriormente en la coordinacién de la
vacunacion de los colaboradores del sector
privado por parte del Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS).

En ese sentido, en el Gobierno autorizé el
dia 7 de abril de 2021, mediante convenio
de cooperacion (HONDUVAC), al sector
empresarial a participar en las negociaciones
de vacunas con casas productoras de la
misma. Con la condicion de que la firma de
contratos seria por la SESAL o el IHSS.

EL COHEP creo un comité técnico de vacunas
propuestas y entrevistarse
con diferentes empresas interesadas en
vender vacunas a Honduras. En el comité
participaron: COHEP, el IHSS, ARSA y CNA
para darle toda la transparencia del caso.
Se realizaron 40 reuniones con diferentes
oferentes. Lamentablemente por cuestiones
de tipo de vacunas, seguridad y condiciones
de las farmacéuticas no se llego a la compra
de estas.

para revisar

]

SR

3.3 millones

Délares de garatia para compra
de vacunas al |HSS.

1.4 millones

Vacunas para afiliados del IHSS

También se apoyé al Instituto Hondurefo
de Seguridad Social (IHSS) en el proceso de
compra de la vacuna Astra Zeneca, dando la
garantia de pago al laboratorio para realizar
la compra por un monto de 3.3 millones de
délares (60% del monto total de la compra).
Se adquirieron 1.4 millones de vacunas para
los afiliados.

Serealizé unafuerte coordinaciéndelproceso
de vacunacién del Sector Privado, para el
IHSS. Para facilitar dicho proceso COHEP, creo
un formulario digital en el cual las empresas
registraban el ndmero de colaboradores,
ciudades y demas informacién para facilitar
las citas. A esta base de datos se registraron
mas de 5000 empresas.

A su vez, colaboramos con la coordinacién de
aplicacion de la segunda dosis y luego con la
dosis de refuerzo, de la vacuna.
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Temas Comerciales

Integracion Centroamericana

Rondas de Union Aduanera Centroamericana

Durante el afio 2021, se llevaron a cabo seis (6) Rondas de
negociacion. EL primer semestre estuvo bajo la Presidencia Pro-
Tempore de Honduras, y en el segundo semestre bajo la Presidencia
Pro-Tempore de Nicaragua.

Debido a que la regidn continua en crisis sanitaria producto de
la pandemia del Covid-19, todas las rondas se realizaron bajo la
modalidad virtual.

Como resultado de las Rondas de negociacion fueron aprobados
un (1) Acuerdo y diecisiete (17) Resoluciones por el Consejo de
Ministros de Integracién Econémica (COMIECO), los cuales son de
implementacion obligatoria en toda la region:

442-2021
(COMIECO-EX)

443-2021
(COMIECO-XCIV)

444-2021
(COMIECO-XCIV)

445-2021
(COMIECO-XCIV)

Establecer ara el caso de la Repiblica de Honduras un periodo transitorio entre el 01 de febrero de 2021 y el 30 de abril de
2021, para el cumplimiento del valor establecido para la caracteristica “Color™, en la tabla 1. Especificaciones fisicoquimicas
para gasolina superior del Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 75.01.20:19 Productos de Petréleo: Gasolina Superior.
Especificaciones, aprobado mediante la Resolucion No. 425-2020 (COMIECO-XCI), del 23 de junio de 2020.

En consecuencia, dicho valor sera exigible para la Republica de Honduras, a partir del 01 de mayo de 2021.

Aprueba que en los certificados sanitarios y fitosanitarios impresos, se podra utilizar medios de tecnologia de la informacién y
comunicacion, tales como firmas electrénicas, digitales o digitalizadas, c6digos, claves de acceso confidenciales o de seguridad,
etc. Esta resolucion entré en vigor a parir del 28 de octubre 2021

Aprueba modificar el numeral 15.1.5 del Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 11.03.42:07 Productos Farmacéuticos.
Medicamentos de Uso Humano. Buenas Practicas de Manufactura para la Industria Farmacéutica y su Guia de Verificacién,
aprobado mediante la Resolucién No. 339-2014 (COMIECO-LXVII), del 25 de abril de 2014.

Esta resolucion entrara en vigor para Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Panama el 03 de enero de 2022 y para
Nicaragua a partir de esta fecha y sera publicada por os Estados Parte.

Aprueba modificar la Nota Complementaria Centroamericana, del Capitulo 73 Manufacturas de Fundicién, Hierro o Acero, del
Arancel Centroamericano de Importacion, que fue aprobada mediante la Resolucion No. 295-2012 (COMIECO-LXIV), del 11 de
diciembre de 2012. Esta resolucion entrara en vigor a partir del 28 de octubre 2021.
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446-2021
(COMIECO-XCIV)

447-2021
(COMIECO-XCIV)

448-2021
(COMIECO-XCIV)

449-2021
(COMIECO-XCV)

450-2021
(COMIECO-EX)

451-2021
(COMIECO-XCVIII)

452-2021
(COMIECO-XCVIII)

Aprueba modificar por sustitucién total los Reglamentos siguientes:

Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 11.03.59:11 Productos Farmacéuticos. Medicamentos para Uso Humano.
Requisitos de Registro Sanitario, aprobado mediante la Resolucién No. 333-2013 (COMIECO-LXVI), del 12 de diciembre de
2013; por el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 11.03.59:18 Productos Farmacéuticos. Medicamentos para Uso
Humano. Requisitos de Registro Sanitario.

Procedimiento para el Reconocimiento Mutuo de Registro Sanitario de Medicamentos de Uso Humano.

Esta resolucion entré en vigor a partir del 03 de enero de 2022

Aprueba el “"Procedimiento centroamericano para la expedicion de certificados de circulacién de mercancias EUR.1 sustitutivos,
sobre la base de una prueba de origen expedida o elaborada previamente en el Reino Unido, de conformidad con el articulo
18 del Anexo II, relativo a la definicién del concepto de “Productos Originarios™ y métodos de cooperacion administrativa del
Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre Centroamérica, por un lado, y la Unién Europea vy sus Estados Miembros, por
otro, incorporado en el Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte y
Centroamérica”. Esta resolucion entré en vigor a partir del 28 de octubre de 2021.

Nombramiento nuevo Secretario General de la SIECA por periodo de 4 anos, a partir del 17 de julio de 2021.

Aprueba la modificacién por sustitucion total, del texto del Reglamento Centroamericano sobre Origen de las Mercancias.
Esta resolucion entrara en vigor a partir del 10 de enero 2022.

Aprueba las modificaciones por sustitucion total, al Arancel Centroamericano de Importacién, que se incorpora al Sistema
Arancelario Centroamericano (SAC), los resultados de la Séptima Enmienda de la Nomenclatura del Sistema Armonizado de
Designacién y Codificacién de Mercancias.

Esta resolucion entré en vigor a partir del 01 de enero de 2022.

Aprueba el Reglamento Técnico Centroamericano RTCA Acondicionadores de Aire Tipo Dividido Inverter, con Flujo de Refrigerante
Variable Descarga Libre y sin Ductos de Aire.

Aprueba la reduccion del DAl de 5% a 0% de los Plastificantes para caucho y plastico, clasificados en el inciso arancelario
3812.20.00.00.
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453-2021
(COMIECO-XCVIII)

454-2021
(COMIECO-XCVIII)

455-2021
COMIECO-XCVIII)

456-2021
(COMIECO-XCVIII)

457-2021
(COMIECO-XCVIIN)

458-2021
(COMIECO-XCVIII)

ACUERDO No. 01-2021
(COMIECO-XCVIII)

Aprueba la apertura arancelaria para los paneles de aluminio, clasificados en el inciso arancelario 7606.12.99.10.

Aprueba el Procedimiento Centroamericano para la Facilitacion del Transito Terrestre de Envios de Socorro, el cual fue aprobado
mediante la Resolucion No. 386-2017 (COMIECO-EX), del 27 de abril de 2017.

Aprueba las siguientes modificaciones al SAC:

Correcciones en la descripcién y nota de la subpartida 0301.9; 2903.51.00.00; 2939.49.00.00; El primer parrafo de la Nota 3
de subpartida capitulo 38; 3920.49.31.12; 8462.29.90.00; 8542.31.80.00; 8542.32.80.00; 8542.33.80.00; 8542.39.80.00;

Reestructuracion de la nomenclatura en las subpartidas 2931.4; 3002.49; 7606.11; 8549.11.

Aprueba para la Repulblica de Panamg, la adopcion de los formatos del Certificado Fitosanitario de Exportacién y el Certificado
Sanitario de Exportacion.

Aprueba la apertura arancelaria para las parafinas cloradas de cadena larga clasificadas en el inciso arancelario 3824.99.99.00,
asimismo, se redujo el DAl del 10% al 0%.

Se prorroga la Resolucion No. 408-2018 que modifica Unicamente para El Salvador el DAl de 40% para la tilapia y filetes de tilapia.

Aprueba la Hoja de Ruta del Proceso de Incorporaciéon de Panama al Subsistema de Integracion Econémica Centroamericana, de
fecha 5 de abril de 2021 y sus modificaciones acordadas en la reunién del COMIECO del 17 de diciembre de 2021.
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b. Comités Nacionales en el Marco de la Uniéon Aduanera Centroamericana

Durante el ano 2021, se coordiné con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico (SDE), la realizacidon de un total de sesenta (60) Comités
Nacionales en las areas de:

Alimentos Medicamentos y Productos Eficiencia
Productos Afines Cosméticos Energética

Debido a la crisis sanitaria que continua del Covid-19, todos los
Comités Nacionales se realizaron de manera virtual, llevandose a cabo
treinta y tres (33) comités nacionales durante el primer semestre del
afo, y veintisiete comités (27) en el segundo semestre.

El objetivo de estos comités fue el de discutir y analizar los siguientes
reglamentos técnicos centroamericanos:

Reglamento en Discusién Objetivo

RTCA Acondicionadores de Aire tipo Dividido, descarga Libre sin Conductos de
Aire Limites, Métodos de Prueba y Etiquetado

RTCA Etiquetado Nutricional para Productos Alimenticios Preenvasados

RTCA Etiquetado de Productos Cosméticos

RTCA Registro e Inscripcién Sanitaria de Productos Cosméticos

RTCA Productos Lacteos. Queso Procesado o Fundido. Especificaciones

RTCA Requisitos de Registro Sanitario de Productos Naturales y Medicinales
para Uso Humano.

RTCA Procedimiento para Otorgar el Registro Sanitario y
la Inscripciéon Sanitaria de Alimentos

RTCA Refrigeradores y Congeladores Electrodomésticos.

Revision de observaciones

Revision de observaciones presentadas por el Comité Consultivo de
Integraciéon Econémica (CCIE)

Revisién de observaciones de consulta publica internacional
Revisién de observaciones de consulta publica internacional

Revision de observaciones

Revision de observaciones de consulta publica internacional

Revision de observaciones de consulta publica internacional

Revision del reglamento
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Reglamentos Técnicos Notificados ante la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)
Durante el aio del 2021, los Grupos Técnicos de Registros en el marco de Union Aduanera Centroamericana finalizaron la discusion de tres (3)

Reglamentos Técnicos Centroamericanos, los cuales fueron notificados ante el Comité de Obstaculos Técnicos al Comercio (OTC), de la OMC,
para consulta publica internacional. Estos reglamentos son:

RTCA 71.01.36:06 Productos Cosméticos. Etiquetado de Productos Cosméticos Mayo 2021 Julio 2021
RTCA 71.01.35:21 Productos Cosméticos. Registro e Inscripcion Sanitaria de . Julio 2021
e Abril 2021 .. gy
Productos Cosméticos (fue solicitado ampliacion plazo)
RTCA 23.01.80:21 Productos Eléctricos. Acondicionadores de Aire Tipo Dividido, Octubre 2021 Diciembre 2021

(Se aprobé prérroga para envio de

Descarga Libre y Sin Ductos de Aire. Especificaciones de Eficiencia Energética
observaciones al 21 de enero del 2022)

Adicionalmente, a solicitud del Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA), la Secretaria de Desarrollo Econémico
(SDE), remitié a notificacion para consulta publica Internacional ante el Comité de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) de la OMC, el
siguiente reglamento:

Notificacion OMC Finalizacion consulta publica

Reglamento de Embalaje de Madera Mayo 2021
. . Febrero 2021 . .
en el Comercio Internacional (fue solicitado ampliacién plazo)

Para el primer semestre del afio 2022 la Presidencia Pro-Tempore estard a cargo de Panama y para el segundo semestre a cargo de El Salvador.
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c. Integracion Profunda hacia el Libre Transito de Mercancia y Personas Naturales entre las Republicas de
Honduras, Guatemala y El Salvador

Durante el afio 2021, la Instancia Ministerial aprobé los siguientes Acuerdos y Resoluciones:

Acuerdo Instancia Ministerial Aprueba el "Manual de Procedimiento de Controly Fiscalizacién para Operaciones de Transferencias y Adquisiciones de Mercancias

No. 01-2021 Comunitarias no exceptuadas de la libre circulacién al interior del Territorio Aduanero Unico™.
Modifica por un periodo de hasta 60 dias, el horario atencién a usuarios en PFI Corinto:
Lunes a domingo:
Acuerdo &
Instancia Ministerial-UA 5 a.m. a 10 p.m. (despacho aduanero de mercancias, mercancias con libre circulacidn, turismo, mercancias sujetas a
No. 002-2021 medidas sanitarias y fitosanitarias);
24 horas (trénsito aduanero, excepto para aquellas mercancias sujetas a medidas sanitarias y fitosanitarias)
Prérroga del horario atencion a usuarios en PFl Corinto:
Lunes a domingo:
Acuerdo 5 a.m. a 10 p.m. (despacho aduanero de mercancias, mercancias con libre circulacién, turismo, mercancias sujetas a
Instancia Ministerial-UA medidas sanitarias y fitosanitarias);
No. 003-2021
24 horas (trénsito aduanero, excepto para aquellas mercancias sujetas a medidas sanitarias y fitosanitarias)
Dicha prérroga es del 20 de septiembre de 2021 hasta el 15 de enero de 2022.
Acuerdo . .
.. . Aprueba el Presupuesto Anual del Fondo Estructuraly de Inversiones para la Unidon Aduanera entre Guatemala y Honduras (FEIUA)
Instancia Ministerial-UA -
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.
No. 004-2021
| .Ac,:\:ll.er.do o Aprueba el “"Procedimiento en Caso de Incidentes Relacionados con Dafos Materiales a la Infraestructura y Otros Bienes de los
nstancia Ministerial- Puestos Fronterizos Integrados de los Estados Parte del Proceso de Integracion Profunda™.
No. 005-2021
Acuerdo
Instancia Ministerial-UA Se aprueba la Hoja de Ruta para la implementacion operativa de El Salvador al proceso de Integracion Profunda.
No. 006-2021
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agregar el que falta aqui
el 89

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 89-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 90-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No.91-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 92-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 93-2021

Aprueba los listados de las “Mercancias exceptuadas de libre circulacion por diferencias en materia de reglas de origen
especificas de los acuerdos comerciales internacionales vigentes de los Estados Parte.

Los listados contenidos en el Anexo 1, entraran en vigor en la misma fecha que la presente Resolucion y regiran hasta el 9
de agosto de 2021.

Los listados contenidos en el Anexo 2, entraron en vigor el 10 de agosto 2021

Modifica, por sustitucién total el "Reglamento el Funcionamiento de la Integracion Profunda hacia el Libre Transito de Mercancias
y de Personas Naturales entre las Republicas de Guatemala y Honduras™ y sus Apéndices, que fue aprobado mediante el numeral
1 de la parte resolutiva de la Resolucion de Instancia Ministerial-UA No. 17-2017, del 16 de junio del 2017, por el "Reglamento
para el Funcionamiento de la Integracién Profunda hacia el Libre Transito de Mercancias y de Personas Naturales entre los Estados
Parte™”, en la forma en que aparecen en el Anexo de la presente Resolucién y que forma parte integral de la misma.

Esta Resolucion entré en vigor el 20 de agosto 2021 y sera publicada por los Estados Parte.

Modifica por sustitucion total, el "Formato de Impresién de documento de devolucién de mercancias, anexo a la FYDUCA
rectificativa”, contenido en el Anexo 4 de la Resolucién de la Instancia Ministerial-UA No. 11-2017, del 27 de enero de 2017;
por el "Formato de Impresién de Documento de Devolucién Parcial, total de bienes y de envases retornables, anexo a la
FYDUCA rectificativa™.

Esta Resolucion entré en vigor el 20 de agosto 2021 y sera publicada por los Estados Parte.

Suspende la implementacién del “Procedimiento para amparar con la Factura y Declaracién Unica Centroamericana las
transferencias y adquisiciones de mercancias no exceptuadas de la libre circulacién que realicen las empresas incorporadas a
los regimenes del Decreto No. 37-84 del 20 de diciembre de 1984 de la RepUblica de Honduras y sus reformas y del Decreto No.
29.89 del 23 de mayo de 1989 de la Repulblica de Guatemala y sus reformas”, aprobado por el numeral 1 de la parte resolutiva de
la Resolucién de la Instancia Ministerial-UA No. 42-2018, del 10 de octubre de 2018, modificado por la Resolucién de la Instancia
Ministerial-UA No. 87-2020, del 16 de diciembre de 2020.

Aprueba la transmision electrénica de los certificados de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias (MSF) que se adjuntan a la
DUCA-F anticipada.
Esta Resolucion entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacion.
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Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 94-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 95-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 96-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 97-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 98-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No.99-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 100-2021

Resolucion
Instancia Ministerial-UA
No. 102-2021

Aprueba que, "A mas tardar el 1 de noviembre de 2020, se debe habilitar y poner en funcionamiento el Centro de Facilitacion
del Comercio Il, ubicado en el Puesto Fronterizo Integrado de Corinto, que atendera las operaciones aduaneras de los medios
de transporte de carga vacios, Operadores Econémicos Autorizados (OEA) y las operaciones que se atienden en el Centro de
Facilitacion del Comercio |, segin la normativa aplicable.

Esta Resolucion entr6 en vigor para la Republica de El Salvador, cuando la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera adopte el
acto administrativo correspondiente.

Aprueba la modificacién total del Reglamento de Alojamiento en Médulos Habitacionales en el Puesto Fronterizo Integrado
de Corinto.

Esta Resolucién entré en vigor a partir de la fecha de aprobacion. Para el caso de la Republica de El Salvador cuando la
Instancia Ministerial de la Unién Aduanera adopte el acto administrativo correspondiente.

Se modifica por sustitucién total, los Anexos 1y 2 de la Resolucién de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 07-2016,
del 15 de diciembre de 2016, mediante la cual se aprobaron dos Anexos con listas de envios MSF y mercancias MSF, a los que
Guatemala y Honduras reconocen la misma condicién sanitaria o fitosanitaria e identificaron con las categorias "A" y "B".

Se modifica por sustitucién total, el Anexo de la Resolucion de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 09-2017, del 27
de enero de 2017, contentiva del listado de los productos que se encuentran exceptuados del régimen de la libre circulacién de
mercancias.

Se modifica por sustitucion total, el Anexo de la Resolucion de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 24-2017 y No.
64-2019, que contienen los listados de las "Mercancias con condicién sanitaria diferenciadas para insumos agropecuarios”, las
cuales estan excluidas de la libre circulacion.

Se modifica por sustitucion total, el listado de envios (MSF) y mercancias (MSF) sujetos a la notificacion MSF, aprobado mediante
la Resolucidn de la Instancia Ministerial de la Union Aduanera No. 25-2017, del 25 de junio de 2017.

Para mayor certeza, y salvo disposicion expresa en contrario, las mercancias (MSF) y envios (MSF) excluidos de la libre circulacién
no podran hacer uso de la notificacién MSF.

Se aprueban los listados de las “"Mercancias exceptuadas de libre circulacién por diferencias en materia de reglas de origen
especificas de los acuerdos comerciales internacionales vigentes de los Estados Parte”.

Se aprueban los listados de “Mercancias exceptuadas por diferencias arancelarias en los acuerdos comerciales internacionales
vigentes en los Estados Parte”
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Acuerdos Comerciales

Durante el ano 2021, la Gerencia de Politica Comercial dio
seguimiento con las autoridades de la Secretaria de Desarrollo
Econémico (SDE), lo relacionado con los siguientes temas:

Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica
vy Reino Unido

En febrero de 2021, en el marco de las actividades de
promocion y divulgacion de este nuevo acuerdo comercial,
la Gerencia de Policita Comercial en conjunto con el equipo
técnico de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE),
organizaron la "Conferencia ACUERDO DE ASOCIACION ENTRE
CENTROAMERICA Y EL REINO UNIDO", que tuvo como objetivo
dar a conocer los antecedentes del proceso de negociacién de
este acuerdo comercial, la cual tuvo de base lo que se habia
negociado en el marco del Acuerdo de Asociacién con la Unién
Europea, la relacién comercial de Honduras con el Reino Unido,
asi como los logros obtenidos en este proceso negociacion.

Este acuerdo comercial permiti6 continuar las relaciones
comerciales con Reino Unido, manteniendo preferencias
arancelarias para los exportadores centroamericanos.

b. Acuerdo de Asociacién entre Centroaméricay la

Unién Europea

En agosto 2021, la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE)
notific6 a este Consejo sobre la aprobacion del Acuerdo
Ministerial No. 120-2021, mediante la cual se adopté las
Decisiones No. 01-2020y la 02-2020 aprobadas por el Consejo
de Asociacion en el Marco del Acuerdo de Asociacién entre
Centroamérica y la Unidn Europea, las cuales entraron en vigor
el 15 de junio 2021. Estas decisiones hacen referencia a:

DECISION No. 01/2020 DEL CONSEJO DE ASOCIACION
DE UE-CENTROAMERICA, que modifica el apéndice 2
(Listas de las elaboraciones o transformaciones que
deben aplicarse a los materiales no originarios para que
el producto transformado pueda obtener el caracter
de originario), del Anexo Il (relativo a la definicidn del
concepto de “Productos Originarios™ y métodos de
cooperacion administrativa.

DECISION No. 02/2020 DEL CONSEJO DE ASOCIACION
DE UE-CENTROAMERICA, introduccion de notas
explicativas a los articulos 15,16,19, 20 y 30 del
Anexo Il (sobre la definicion del concepto de
"Productos Originarios™ y Métodos de Cooperacién
Administrativa) al Acuerdo sobre Certificado de
Circulacion de Mercancias EUR.1, declaraciones en
factura, exportadores autorizados y verificacion de las
pruebas de origen.

Gerencia de Politica Comercial | 46



C.

@P\ | Memoria Anual

Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica y Chile

En el mes de septiembre 2022, el COHEP hizo remision a
las organizaciones miembro, la comunicacion recibida de la
Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE) con relacion a la
Decisiéon No. 40 “Adecuaciones al Anexo 4.03, Secciones By
C, del Tratado de Libre Comercio entre Chile y Centroamérica,
derivadas de la Sexta Enmienda al Sistema Armonizado de
Designacion y Codificacion de Mercancias (SAC 2017)", asi
como el Acuerdo Ministerial No. 17-2021, que acuerda la
implementacion e incorporacion de estas adecuaciones al orden
juridico interno.

Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica y Colombia

Enelmesdeoctubre2021,laSecretariade Desarrollo Econdmico
(SDE), notifico a este Consejo sobre la peticién realizada por
la Republica de Colombia de profundizar el Tratado de Libre
Comercio entre la Republica de Colombia y las Republicas de
El Salvador, Guatemala y Honduras, especificamente en lo
relacionado con las areas de Acceso a Mercados y Reglas de
Origen, y propone la elaboracién de un plan de accion conjunto
para el abordaje y seguimiento respectivo de esta solicitud.

Sobre esta peticién se hicieron las consultas respectivas a
nuestras organizaciones miembros respecto a que Honduras de
inicio con las negociaciones de profundizacion de este acuerdo
comercial.

e.

Comision agricola del Tratado de Libre Comercio
entre Estados Unidos, Centroamérica y Republica
Dominicana (DR-CAFTA)

Durante el ano 2021 se dio seguimiento con las Autoridades de
Desarrollo Econémico, lo que establece el articulo 3.18 del CAFTA
que tiene como mandato el revisar laimplementaciony operacion
del tratado en lo relacionado con el comercio agricola, en donde
la Comisidn de Revisidn Agricola, debera evaluar los efectos del
proceso de liberalizacién comercial, la operaciéon del Articulo
3.15 (medida de salvaguardia agricola), y su posible extension,
asi como la revision del progreso hacia la reforma global del
comercio agricola en la OMC. Adicionalmente, esta Comisién
reportara sus conclusiones y cualquier otra recomendacion a la
Comisién Administradora del Tratado.

Para fortalecer los trabajos de esta Comisién, mediante el Acuerdo
Ministerial No. 059-2021 del 08 de marzo del 2021, se establece
la Comisién Nacional de Seguimiento a la Comisién de Revisién
Agricola el Articulo 3.18 del RD-CAFTA, la cual esta integrada por
representantes de la SDE, SENASA, ADUANAS vy representantes
de los productores y de la agroindustria de los sectores porcino,
bovino, lacteo, avicola, arroz y maiz, y cuyo objetivo se encuentra
orientado a la conformacién de la posicién nacional Unica para
ser presentadas en las discusiones de la Comisiéon de Revision
Agricola

Los representantes de esta Comisidn sostuvieron de manera
conjunta 14 reuniones de trabajo con el propésito de identificar
aquellas acciones que pudieran fortalecer al sector agricola y
poder dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3.18
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Tratado de Libre Comercio entre Honduras y Corea del Sur

En el mes de noviembre 2021, la Embajada de la Republica de Corea
en Honduras, llevd a cabo en la Ciudad de San Pedro Sula, el evento
de "Conmemoracion de Segundo Aniversario de entrada en vigor del
Tratado de Libre Comercio entre Honduras y Corea del Sur™.

Este evento contdé con la participacion de representantes de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Aduanas de Honduras, COHEP,
CCIC, ANDI, empresarios Coreanos y KOIMA, el cual fue inaugurado por
el Embajador de Corea en Honduras quien indicé que, para maximizar
el aprovechamiento del acuerdo, se debe evaluar e identificar la
situacion actual y resolver los problemas que estan obstaculizando el
comercio entre ambos paises.

Por su parte el Vicepresidente de COHEP, ingeniero Mateo Yibriny en
representacion del sector privado, dio palabras de bienvenida a los
presentes, y manifesto la importancia de trabajar de forma conjunta
para el mayor aprovechamiento del tratado y mejorar las condiciones
para hacer negocios en los paises, lo que permite mayor generacién de
empleo y riqueza.

Posteriormente, se efectud la firma delMemorandum de entendimiento
entre COHEP y la Asociacién de Importadores de Corea (KOIMA), que
tiene como objetivo promover el comercio entre ambas naciones.

Gerencia de Politica Comercial
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Facilitacion de Comercio y Logistica

La Gerencia de Politica Comercial en aras de agilizar y simplificar las operaciones aduaneras e impulsar el comercio, ha participado y dado
seguimiento a las siguientes actividades, en materia aduanera:

Declaracion Anticipada de Mercancias Honduras-Guatemala

Eldia 24 de febrero 2021, en el Marco del Proceso de Integracion Profunda entre Honduras y Guatemala, se particip6 en el evento de Lanzamiento
de la Declaracion Anticipada de Mercancias, el cual cont6 con la participacion de las autoridades aduaneras de ambos paises, y representantes
de la SIECA.

En este evento se dio a conocer el procedimiento a seguir para el uso de esta Declaracion que tiene como objetivo facilitar el paso de los medios
de transporte de carga terrestre por medio del puesto fronterizo integrado, cumpliendo con requisitos tributario y no tributarias del pais de
ingreso y destino, previo al arribo de las mercancia.

Este instrumento en su primera fase se implement6 su uso obligatorio en el Puesto Fronterizo Integrado de Corinto a partir del 01 de marzo del
2021.Y en su segunda fase a partir del 01 de junio de 2021, para los Puestos Fronterizos Integrados de El Florido y Agua Caliente.

Plan de Contingencia para la entrada y salida de mercancias en situaciones de emergencia

En el mes de septiembre 2021, el COHEP participd en el "Taller Nacional Honduras" desarrollado entre la Administracion Aduanera de Honduras
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el cual tuvo como finalidad la elaboracion de un Bien Puablico Regional, o caja de herramientas
para desarrollo de Plan de Contingencia para la entrada y salida de mercancias en situaciones de emergencia.

En esta jornada se tuvo participacion de representantes del sector privado, agentes aduaneros, navieros y transportistas, representantes de
aduana, agencias internacionales y de socorro. Este proyecto es financiado por el BID, cuyos beneficiarios son los paises de Honduras, Bahamas,
Chile y Ecuador, se tiene previsto poder implementarlo en el afio 2022.

Adicionalmente, se dieron a conocer por los representantes de la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA), las Directrices que esta Organizacion
ha implementado sobre gestidn de desastres y la continuidad de la cadena de suministros.
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c. Taller de capactacion sobre la “Adecuacién del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC)

En el mes de septiembre 2021, se tuvo participacion en el Il Taller
virtual de capacitacidn sobre la adecuacién del Sistema Arancelario
Centroamericano (SAC), por la entrada en vigencia de la VIl Enmienda
del Sistema Armonizado (SA), organizado por la Secretaria de
Integracion Econémica Centroamericana (SIECA).

Se dieron a conocer las principales modificaciones que fueron
realizadas a los 94 capitulos del Sistema Arancelario Centroamericano,
producto de la VIl enmienda del Sistema Armonizado. Se indicé que
esta adecuacion que se realiza cada 5 afnos, entra en vigor a partir del
01 de enero del 2022.

Los cambiosimportantes que afectan la VIlEnmienda son 351; siendo algunos de los mas destacados los siguientes:

o 1 Productos y abordajes de

problemas ambientales y sociales

(0 2. Desechos eléctricos y electrénicos

0 Productos a base de
3 = tabacoy nicotina

0 Preparaciones del yogurt, que no
4- se encontraban en la partida 0403

d. Comision Ad-Hoc Salvaguarda

05.
06.

07.

08.

Vehiculos aéreos no tripulados
(drones)

Productos quimicos controlados
por Convenios Internacionales

Maquinas de conformacion
de metales

Médulos de pantalla plana

09.
10.

11.

12.

Placebos y kits de ensayos clinicos

Cultivos celulares y terapia celular

Bienes de doble uso, como materiales
radiactivos y gabinetes de seguridad
biolégica

Gases controlados
(Protocolo de Montreal)

Durante el afo 2021, y dando cumplimiento al Acuerdo No. 005-2021, mediante el cual se establecié el procedimiento para el establecimiento,
modificacion o eliminacion de medidas de salvaguarda, se llevaron a cabo un total de diez (10) reuniones de trabajo de la Comisién Técnica
encargada de realizar el analisis las solicitudes vinculadas con este tema, y en donde se aprobaron las siguientes solicitudes:

Prorrogar la salvaguarda aplicada a las
Tilapias y Bagres o Peces Gato contenida en
el Acuerdo Ministerial No. 110-2020

Prorroga de la salvaguarda aplicada a las

Limas Planas, contenida en el Acuerdo

Ministerial No. 086-2019

Eliminacion de la salvaguarda aplicada a la
importacion de la Viga H, contenida en el
Acuerdo Ministerial No. 030-2015
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Otras actividades en materia aduanera a las que se les ha dado seguimiento:

01.

Consulta publica para la implementacion de la normativa que
regira la figura de “Depositos Especializados”, cuyo objetivo es el
nombramiento para los Auxiliares de la Funcién Pablica Aduanera
en la modalidad de Depoésitos Aduaneros Publicos o Temporales
como Deposito Especializado en la importacién o almacenaje de una
mercancia determinada segln su naturaleza.

Dada la importancia que tiene el tema y a solicitud de los sectores
involucrados, el COHEP realizo las gestiones ante la Administracion
Aduanera de Honduras (AAH), para que se creara una mesa de trabajo
con el sector privado y el servicio aduanero, para que de manera
conjunta puedan realizar una revision y analisis de la situacion actual
de la operatividad de los depo6sitos publicos y temporales, y de esa
manera poder determinar los tipos de almacenes especializados que
requiere el pais y definir los requisitos especificos que deben cumplir
cada uno de ellos.

La Administracion Aduanera estuvo anuente ante la solicitud del
COHEP, y se indic6 que se designara a los representantes del sector
privado que estarian integrando dicha mesa de trabajo a fin de que
en un plazo de seis (6) meses, se pueda consensuar una propuesta
vinculada con el tema.

02.

Consulta sobre la Propuesta del Servicio de Digitalizacion Aduanero
(SDA) para el Transporte de Carga Terrestre Nacional e Internacional,
que tiene por objetivo establecer las medidas necesarias para la
creacion del “Servicio de Digitalizacion Aduanero™, como una
dependencia de uso opcional de digitalizacion electronica de los
documentos relacionados al transporte de carga terrestre nacional
e internacional, administrado por el Estado de Honduras, través del
Servicio Aduanero.
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Representaciones, Eventos, Reuniones, Talleres

Comité Consultivo de Integracion Econémica (CCIE)

Durante el afio 2021, y a consecuencia del
COVID-19, se realizaron de manera virtual y
cada quince (15) dias, un total de veintisiete
(27) reuniones de este Comité.

En estas reuniones los representantes de
las Federaciones que integran el Comité
dieron seguimiento a diferentes temas de
interés regional, para lo cual se sostuvieron
reuniones con representantes de SICA, SIECA,
CENPROMYPE, Comité Aduanero Regional:

Los representantes del CCIE sostuvieron
reunién con el Embajador Melvin Redondo,

con quien se hizo un analisis de la gestion

realizada en los dltimos 5 anos, y poder tener
en agenda aquellos temas de interés para
el sector privado regional en el marco del
proceso de integracion centroamericana y
el comercio regional. El CCIE realiz6 acto de
reconocimiento al Embajador Redondo, por
su gestidn y apoyo brindado al sector privado
regional.

De igual forma se logré tener un primer
acercamiento con el Licenciado Francisco
Lima, nuevo Secretario de la SIECA, a quien
se le manifest6 la importancia de continuar
trabajando de manera conjunta en pro de
la facilitacion de comercio y la integracidn
regional.

En el mes de Diciembre de 2021, el Comité
Consultivo, llevé a cabo reunidn virtual para la
eleccion de la nueva Junta Directiva de dicho
Comité para el periodo 2022, la cual quedd
integrada de forma unanime por las entidades
siguientes:

Presidencia

FEDEPRICAP

Vicepresidencia

FECAMCO

Secretaria

FECAICA

Tesoreria

FEDAVICAC

Gerencia de Politica Comercial
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Comision de Alimentos del CCIE

Durante el ano 2021, esta Comisién llevo a cabo un total de diez
(10) reuniones de trabajo, a efecto de discutir y analizar aspectos
especificos relacionado con:

Efectuar revision de la matriz de observaciones de la propuesta
de RTCA Etiquetado Nutricional de Alimentos preenvasados
presentada por CCIE

Elaboracién de propuesta de Anexo de Etiquetado Frontal

Seguimiento a los temas de alimentos a nivel regional,
especificamente lo relacionado con la reglamentacién de
alimentos vy la regulacién en materia de etiquetado frontal.

Comision Interinstitucional de Reglamentacion
Técnica (CIRT)

Durante el afio 2021 en el marco de esta Comision se llevaron a
cabo un total de cinco (5), en las cuales fue discutido y aprobado
el plan de trabajo que estara siendo desarrollado a nivel nacional,
para la elaboracién y actualizacion de reglamentos técnicos
hondurenos vinculada con los temas de:

Harinas Lacteos Canopy
Ladrillos y varilla de hierro Norma de agua
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Federacion de Entidades Privadas de Centro América, Panama y Republica Dominicana (FEDEPRICAP)

Desde el afio 2019, el COHEP asumié la Direcciéon Ejecutiva de
FEDEPRICAP a través de la licenciada Helui Castillo Hung, Gerente de
Politica Comercial del Consejo.

A inicios de 2021 la Presidencia de la Federacién fue asumida por el
Presidente del Consejo Superior de la Empresa Privada de Nicaragua,
COSEP, el Seiio Michael Healy. Durante la asamblea, ademas del
cambio de presidencia se discutieron eventos relevantes para la
regién, como ser el Foro Empresarial del SICA, el Dialogo Empresarial y
la planificacion del afo.

Lamentablemente en Junio de 2021, se comenzaron a dar capturas
ilegales a lideres empresariales de Nicaragua. Resultado de esto el
Presidente de FEDEPRICAP Michael Healy, el Vicepresidente de COSEP,
Alvaro Vargas y el presidente del Comité Consultivo de la Integracién
(CCIE) José Adan Aguerri, perdieron la libertad, encontrandose presos
aun a finales del ano. El presidente Healy particip6 en el VIl Congreso
Laboral:" Un enfoque regional: Retos para el empleo formal en
Centroamérica Post COVID-19", organizado por CACIF y la OIT.

A partir de ese momento la Federacion ha realizado comunicados y
gestiones activamente en la defensa del empresariado nicaragiiense,
solicitando la liberacion inmediata de los presos politicos. Estas
acciones continuaran en 2022.

A pesar de la dificil situacion, FEDEPRICAP, contindo trabajando bajo la
Vicepresidencia a cargo de Alvaro Jenkins, de UCCAEP.

Se ha participado y apoyado en las dos ediciones del Dialogo
Empresarial, coordinado por ANEP, CACIF, FUSADES y FUNDESA, mismo
que es a nivel regional.

Asi mismo, la Direccion Ejecutiva de FEDEPRICAP ha participado
activamente en el American Business Dialogue, que presentara su
documento propuesta para la cumbre de Presidentes de 2022, a
realizarse en Estados Unidos.

FEDEPRICAP también apoyo la organizacién y realizaciéon del Foro
Empresarial SICA junto a Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) y el Consejo de Empresarios Iberoamericanos
(CEIB) en el mes de noviembre, en el cual participaron todos los
Presidentes de la Federacion en el panel que analiz6 la situacion y

retos de la regién centroamericana.
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Dialogo Empresarial de las Américas

Durante todo el 2021, la Gerencia de Politica Comercial, en
representacion de COHEP y FEDEPRICAP particip6 en las reuniones del
Dialogo Empresarial de las Américas o ABD por sus siglas en inglés.

Se realizaron 20 reuniones de los diferentes grupos de trabajo.
Los grupos de trabajo del 2021 fueron:

01. Alimentos y Agronegocios.

02. Energiay Recursos Naturales.

03. Transparenciay Cooperacion Regulatoria.

04. Salud (creado a raiz de la pandemia)

05. Comercio y Economia Digital (creado en 2021)
06. Infraestructura.

07. Facilitacion de Comercio.

08. Capital Humano e Innovacion.

Se realiz6 una reunién de consulta local sobre la cumbre de las
Américas, con miembros de sector privado de Honduras, con los
coordinadores del ABD, para consultar sobre el acercamiento del
Gobierno para trabajar en conjunto los documentos a presentar en la

Cumbre. Esta reunion se realizo6 con las autoridades de Cancilleria.

Posteriormente, en marzo se realiz6 una reunion plenaria con los
miembros del ABD, para brindar los avances de la Cumbre de las
Américas planificada a realizarse en octubre 2021 en Estados Unidos,
asi mismo se indicé que se trabajaria en mejorar las recomendaciones
2018-2021 e incluir nuevas en base a la nueva situacion mundial por
la pandemia por Covid-19.

3
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Finalmente, en diciembre, se realizé una segunda reunién plenaria, la
cual se llevo acabo de modo hibrido, presencial en Washington D.C. y
virtual por medio de la plataforma zoom.
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En esta reunién, confirmaron que la XI Cumbre las Américas se realizara
en verano de 2022, luego de retrasarla en varias ocasiones en 2021, el
Gobierno de Estados Unidos sera el anfitrién.

El tema propuesto para la Cumbre es "“Construyendo un Futuro
Sostenible, Resiliente y Equitativo” y las prioridades son: i) Salud,
Recuperacion y Resiliencia, ii) Nuestro Futuro Verde, iii) Crecimiento
Equitativo y Prosperidad, iv) Democracias fuertes e inclusivas.

En preparacion para la préxima Cumbre, los Grupos del (ABD) han
avanzado en el desarrollo de documentos que mejoran e incluyen
nuevas prioridades y recomendaciones, mismas que fueron revisadas
en esta reunion plenaria.

Como COHEP y FEDEPRICAP, la Gerencia de Politica Comercial,
continuard participando en los diferentes grupos de trabajo del dialogo
para afinar las propuestas a presentar en la cumbre de presidentes de
las Américas de 2022.
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Comité Nacional de Facilitacion Al Comercio (CONFACO)

En el 2021, se llevaron a cabo 13 reuniones de CONFACO. Dos de
ellas plenarias y el resto meramente técnicas.

En las mismas se acordé la planificacién para 2021 del Comitéy de las
instituciones publicas que tienen que ver con la facilitacion comercial.
Asi mismo se continuo con los trabajos del plan de comunicaciones.
Otra de las actividades realizadas fue el plan de Trabajo para la
Implementacién de Resoluciones Anticipadas incluyendo acciones,
recursos y fechas.

Adicionalmente se trabajé con USAID, que es uno de los principales
socios estratégicos del CONFACO.

En estas reuniones se acordo6 la realizacién de una serie de talleres
de formacién personal y profesional para los miembros del comité
técnico.

También, se llevaron a cabo reuniones del Comité Técnico de CONFACO
con la UNCTAD. En las mismas, se discutieron los principales obstaculos
técnicos al comercio y sobre las medidas Sanitarias y Fitosanitarias
(MSF) que a veces atrasan el proceso de comercio internacional.

En ese mismo marco, se dio la capacitacion de la plataforma del
Rastreador de Reformas del CONFACO, un webinar impartido por la
UNCTAD sobre Normas y Recomendaciones del Centro de las Naciones
Unidas para la Facilitaciéon y el Comercio Electrénico (CEFACT/ONU) y se
discutié sobre la importancia que tiene en el funcionamiento eficiente
del sistema mundial de comercio.

Se conocieron herramientas internacionales disefiadas para facilitar
el comercio mundial. Por parte de la Gerencia de Politica Comercial
particip6 el Licenciado Ricardo Lépez.

También se particip6 el lanzamiento de los tramites agilizados vy
digitalizados en el sistema de importaciones en linea de SENASA.
El mismo se logrd a través del Proyecto Regional de Facilitacion de
Comercio y Gestion de Fronteras de USAID.
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Reuniones Comité Nacional de Codex Alimentarius

En el marco de este Comité, durante el afio 2021 se llevaron a cabo de manera virtual un total de once (11) reuniones ordinarias, y una (1)
reunién extraordinaria, a fin de poder dar seguimiento a las actividades de este comité, entre las que se pueden mencionar:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Presentacion planes de trabajo de los subcomités.

Definir coordinacién de subcomités de Residuos de Plaguicidas CCPR.

Definir Presidencia del Comité.

Revisiéon del hermanamiento para los comités de Aditivos y el de Nutricion y Regimenes Especiales.

Capacitacion del subcomité de higiene sobre el documento de agua.

Reactivacion del Sub-Comité de Certificacion e Inspeccién de Importacién y Exportacién de Alimentos.

Revision del Reglamento Interno Comité.

Actualizacién tema de Cadmio en cacao.

Presentacion de informe sobre la Comision del Codex Alimentarius.

Presentacion de informe sobre la 25 reunién del Comité de Residuos de Medicamentos Veterinarios en los Alimentos.
Presentacion de posicion e informe del Sub-Comité de Residuos de Plaguicidas.

Seguimiento a las actividades del proyecto del Fondo Fiduciario (CTF2).

Actualizacién del tema de adopcién de la noma de patata para consumo.

Presentacion de informe del Sub-Comité de Certificacion e Inspeccion de Importacién y Exportaciéon de Alimentos.
Aprobacion del Reglamento Interno del Comité Nacional de Codex Alimentarius.

Presentacion de informe sobre la 41 reunién del Comité sobre Métodos de Analisis y Toma de Muestras (CCMAS).

Gerencia de Politica Comercial

57



@\ | Memoria Anual

Asi mismo, se conformaron grupos de trabajo ampliados, en donde se llevaron a cabo diecisiete (17) reuniones de trabajo, con el propésito de
analizar y discutir los siguientes documentos:
01. Reglamento Interno y Manual de procedimiento.

0 2. Revision estrategia para actualizacién de la politica de inocuidad de alimentos de Honduras Plani2022-2032.

(3. Planificacion Estratégica Codex 2021-2026, en aras de fortalecer el Punto Focal, la estructura del Comité Nacional y sus mecanismos
de consulta para mejorar la gestion de la labor del Codex Alimentarius en Honduras.

0A4. Estrategia de Comunicacion de Codex
Adicionalmente, dando seguimiento a las actividades desarrolladas en el marco de los diferentes Sub-Comités Codex, se particip6 en

un total de diecinueve (19) reuniones de trabajo para discutir, analizar y emitir observaciones de varios documentos vinculados con los
siguientes Sub-Comités:

01. sub-Comité Etiquetado Codex.
02. sub-Comité de Higiene de los Alimentos.
03. sub-Comité de Aditivos Alimentarios.

04. sub-Comité de Nutricién y Alimentos para Regimenes Especiales.
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Reunion Petit Comité COHEP-ARSA

El lunes 08 de febrero, se llevo a cabo una reunion del petit
comité de COHEP y ARSA. Por la gerencia de Politica Comercial
participaron Helui Castillo, Lorena Martinez e Ilse Osorio.

En la reunién se realiz6 una presentacion por parte de ARSA sobre
los avances de la nueva plataforma de reclamos.

Adicionalmente, se convers6 sobre los permisos para ingreso de
las vacunas contra COVID-19 y de los productos de origen que
estan entrando al pais, también se conversé sobre atrasos de
expedientes y se acord6 coordinar otras reuniones para discutir
este tema vy las tarifas de las cuotas de recuperaciéon de los
dispositivos médicos.

Coalicion de Alimentos de Honduras

Durante el afio 2021, en el marco de este grupo de trabajo, se tuvo
participacion en veintiocho (28) reuniones de trabajo virtuales con
el proposito de analizar y coordinar lineas estratégicas de accién
vinculadas al area de alimentos y bebidas.

Dentro de los temas que se ha dado seguimiento en este grupo de
trabajo estan:

01- Revisién observaciones de la Matriz del RTCA Etiquetado
Nutricional de Alimentos Preenvasados y Anexo de Etiquetado
Frontal.

02 = Revisidn observaciones de la Matriz del RTCA Requisitos para
Registro de Alimentos.

03 = Propuestas sobre etiquetado de Envases retornables.

04. Documento de trabajo vinculados con los sub-Comités Codex,
sobre el Uso y Reutilizaciéon de Agua en los Alimentos.

05 = Mecanismos de abordaje para analizar la propuesta de Ley de
etiquetado frontal de alimentos y bebidas no alcohélicas.

06. Analisis del primerborrador de propuesta de RTCA de Productos
Carnicos.

07- Revision del Informe final de actividades.

Para el 2022 se continuard dando seguimiento a todas aquellas
actividades vinculadas directamente al tema de alimentos y bebidas.
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Dialogo Nacional de Consulta con el Sector Privado

El marte 22 junio, se llevé a cabo en el marco de la IX Cumbre de
las Américas, el Didlogo Nacional de Consulta con el Sector Privado,

il < EAAEN
‘ '—‘

organizado por la Secretaria de Relaciones Exteriores, la coordinacién
del Dialogo Empresarial de las Américas/BID y el COHEP.

Desde la Gerencia de Politica Comercial, que es el punto focal con el
Dialogo Empresarial de las Américas, se realizaron varias reuniones de
planificacién previas el evento, que cont6 con la participacién como
expositores del Presidente, Vicepresidente y Gerentes de COHEP, en
los siguientes temas:

El objetivo del evento fue que como pais se definieran los temas

01. Introduccion: Presidente, Juan Carlos Sikaffy prioritarios en los que se debe incidir para tener un adecuado ambiente
de negocios y que las mismas sean expuestas por el Gobierno en la

02 . Cambio climatico: Vicepresidente, Mateo Yibrin Cumbre de Presidentes que se llevara a cabo en Estados Unidos.
03_ Recuperacion econémica post pandemia: Asesora COHEP, Los 5 temas seleccionados se basaron en el documento que se ha
Ana Cristina Mejia de Pereira trabajado en el marco del Didlogo Empresarial de las Américas y que

fue la base de lo presentado en Lima, Perd.
(04, Facilitacion del comercio: Gerente Politica Comercial, Helui
Castillo Hung

05 . Transparencia e integridad: Gerente Asesoria Legal, Gustavo
Solorzano

06. Gobierno electronico: Gerente de Empresas Sostenibles,
Gabriel Molina
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Consejo Nacional Logistico (CNL)

Durante el afo 2021 se llevaron a cabo 7 reuniones del Consejo Nacional Logistico. En las mismas se discutieron temas relevantes que a
continuacién resumimos:

01.

02.

03.

04.

05.

Se recibi6 informe de la estructuracion y ejecucion del Proyecto del Sistema Integral de Inspeccion Aduanal No Intrusivo,
aplicando las disposiciones de la Ley de Contratacion del Estado. Este proceso fracasoy se defini6 por parte de Aduanas comenzar
un nuevo proceso de licitacion privada nacional, mismo que sigue en proceso al terminar 2021. Acompanan como veedores el
CNA, ANDI y FONAC. CNL esta dando seguimiento constante a este proceso, recibiendo informe de este en cada sesion.

Se conocid el informe del reglamento para los auxiliares de la funcién pablica aduanera que Aduanas Honduras trabaj6 con USAID.

Se realizaron reuniones extraordinarias para solventar los problemas de congestionamiento que se dieron en la aduana de
Corinto, frontera con Guatemala.

Como miembros del Consejo Directivo de la ENP, el CNL solicit6 se hiciera una revision de los procesos que se siguieron para la
firma del contrato de la Terminal Maritima portuaria de Cruceros, Buques Mercantes y Cabotaje en el Puerto de Omoa.

Otro tema al cual se di6 seguimiento en el Marco del CNL fue la posibilidad de la implementacidn de Depdsitos Especializados
y la creacién del Servicio Digitalizado Aduanero o Infocentro. Ambos temas estan en proceso de analisis y consulta con el sector
empresarial.
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Dialogo Empresarial 2021 “El Gran Reenfoque”

El jueves 04 de noviembre, se realiz6 el lanzamiento del didlogo el
cual contd con la participacion del Presidente Juan Carlos Sikaffy y
otros presidentes de las organizaciones gremiales de la region.

El Didlogo Empresarial es la segunda convencién virtual regional,
de empresarios y centros de pensamiento centroamericanos que
buscan trabajar el tema central “El Gran Reenfoque: Transformando la
regidn convirtiendo sus retos en oportunidades”. Se contara con la
participacion de destacados expertos y conferencistas internacionales
de primer nivel, que ilustraran cémo el desarrollo tecnologico, la
innovacion digital y la cooperacién regional, pueden contribuir a una
regidn mas competitiva.

El jueves 02 de diciembre, se llevd a cabo el Il Dialogo Empresarial
2021, “El Gran Reenfoque: Transformando la regién convirtiendo sus
retos en oportunidades”.

Organizado por, ANEP de El Salvador, CACIF de Guatemala, COHEP de
Honduras y los centros de pensamiento FUSADES de EL Salvador y
FUNDESA de Guatemala.

Se contd con la participacion del vicepresidente Mateo Yibrin, con
palabras de bienvenida en representacion de COHEP, acompanado
por el equipo de Politica Comercial, quienes participaron en todo el
proceso de organizacion previa y la ejecucién del evento.

El Didlogo consto de 4 paneles principales, en los cuales participaron
representantes de COHEP:

11 DIALDGO EMPRESARIAL

REENFOQUE

A REGION

RETOS EN OPORTUNIDADES

DRGANIZADO POR a@, CACIE

) Registrate en www.dialogoempresarial2021.com

@FUNDESA  IrFUSADES
JUEVES

2 O

DICIEMBRE

13:30-16.00

HORAS

Oportunidades de inversion para la region

Jesls Canahuati

Transformacion tecnolégica para una mejor sociedad

Sebastidn Pastor

Infraestructura Productiva

Luis Napoleon Larach

Lucha contra la corrupcion y fortalecimiento institucional

Armando Urtecho Lépez.
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Proyectos y Con ios

Proyecto ANTAD.biz
En el mes de junio, se llevéd a cabo el cierre del proyecto Antad.biz, en el cual participaron Helui Castillo Hung y Lorena Martinez.

La Licenciada Castillo dio unas palabras en representacion de COHEP, destacando la importancia de la cooperacidn triangular en este
proyecto y su aporte a la promocién de la cooperacién horizontal y el fortalecimiento de la integracion regional.

Los principales hitos del proyecto fueron:

01_ Transformacion tecnoloégica y el desarrollo de herramientas comerciales de la plataforma ANTAD.biz
02_ Conformacién de la red de formadores Comercio Sostenible.

03 . Sensibilizacién a empresas en temas de comercio sostenible y la disponibilidad de esta herramienta en linea a través de
la plataforma.

04_ Desarrollo de la estrategia de sostenibilidad financiera y los servicios prioritarios para la generacién de ingresos a las
camaras empresariales.

Atencion a Embajadas

En el 2021, se llevaron a cabo reuniones con representantes de diferentes embajadas, entre ellas la Embajada Britdnica en Guatemala
concurrente para Honduras, la Embajada de Estados Unidos, Embajada de Colombia y la Embajada de la Republica de Argentina.

Se converso con cada una de ellas sobre la situacion socio politica del pais, las expectativas por las elecciones, proyecciones 2022 y las
posibles colaboracién para incrementar el flujo comercial entre nuestros paises.
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Resumen General de Actividades de la Gerencia

Durante el 2021, la Gerencia atendi6 consultas sobre distintos temas relacionados al Comercio y Facilitacién, entre los cuales destacan
negociaciones comerciales, ferias, inversiones, apoyo en temas tributarios y aduaneros, procesos de vacunacion entre otros.

Las consultas se recibieron de las Organizaciones Miembro de COHEP, Empresas, Entidades de Gobierno, Organizaciones Internacionales,

Embajadas, la Academia y Medios de Comunicacién.

Contestadas en menos de cinco

Consultas Recibidas dias (100% de las recibidas)

980 980
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Estadisticas de Reunion y Eventos Sostenidos

FEDEPRICAP
Incluye: Asamblea, reuniones.

5

Reuniones de Planificacion

Incluye: Reuniones de
Gerentes y equipo POLICOM

60

ABD

Incluye: reuniones de los
grupos de trabajo y plenarias

20

Rondas de Negocacion
Incluye: UACA y UAGTHN

6

Reuniones CONFACO

Incluye: reuniones del pleno
y del comité técnico

13

Comites Nacionales

Incluye: comites nacionales en el
marco de la Unién Aduanera C.A.

60

CNL

Incluye: reuniones de miembros
del Consejo Nacional de Logistica
y reuniones técnicas

7

Reuniones con SDE,SEFIN,
ARSA y Aduanas

Incluye: reuniones con Ministro, Vice
Ministro, Comisionados, Direccion,

Jefatura y Equipo Técnico

20

Capacitaciones

Incluye webinars, talleres y
capacitaciones que asistio el
personal de Politica Comerciales

30
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Estadisticas de Reunion y Eventos Sostenidos

Coalicion de Alimentos y

CODEX Bebidas/Comisién de CCIE
Incluye: reuniones del Incluye: Coalicién nacional, CIRT
Comite, subcomites regional y de CCIE Incluye: reuniones técnicas

48 28 5

ENP Talleres/Foros
Incluye: reuniones de Incluye: Talleres Foros en
Comision de Salvaguarda Consejo Directivo y otras los que asisti6 POLICOM

10 30 21

CEM CCIE
Incluye Reuniones técnicas Incluye: reuniones
y del Consejo del comite y otras

2 27
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|Gerepcia de .
Politica Economica

La Gerencia de Politica Econdmica del Consejo Hondureino de la
EmpresaPrivada(COHEP),duranteelano 2021 particip6 activamente

en varios temas de interés para el sector privado hondureno.

En ese sentido, se realizaron estudios y analisis de la situacion
econémica nacional e internacional, tanto a nivel macro, micro y
de sectores estratégicos, que permitieron la toma de decisiones de
los diferentes actores que conforman la actividad empresarial, asi

como medir su impacto econémico y social.
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Boletines Informativos

Durante el 2021 la Gerencia de Politica Econdmica elaboré los siguientes boletines informativos:

Boletin semanal, mensual y anual de precios sobre
el comportamiento del costo de la Canasta Basica
de Alimentos (CBA)

En consecuencia, se elaboraron 10 boletines mensuales, en los que se
analiza el comportamiento de precios de 30 productos de la canasta
que monitorea el COHEP en los principales supermercados, mayoreos,
ferias agropecuarias, BANASUPROy pulperias ubicados en Tegucigalpa
y San Pedro Sula, informacion que resulta fundamental durante las
negociaciones sobre salarios minimos entre patronos y trabajadores,
asi como de apoyo técnico en el control de la especulacién de precios.

Boletin Econdmico

Se elaboraron 12 boletines; entre los indicadores macro y
microeconémicos analizados sobresalen los relacionados con la
medicién de tendencia en el crecimiento mensual de la actividad
econémica del pais, la inflacion, tipo de cambio, sector fiscal,
comportamiento de exportaciones e importaciones, reservas netas
internacionales, tasas de interés, remesas familiares, y otros temas
que resultan ser relevantes para el monitoreo del movimiento de la
economiay paralatomadedecisionesanivelde gremialesy empresas.

1.- Gosta promedio CHA en
Tequeigalpa y SPS

Crecimiento
Mensual

Actividad econémica

del pais.

Comportamiento
de Precios

Productos de canasta basica

BOLETIN e L

S LT
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Boletin Laboral

Seelabor6 unboletinanual sobre elcomportamiento de los principales
indicadores y estadisticas del mercado laboral latinoamericano y
hondureio con énfasis para el afo 2020, tema de alto interés para las
organizaciones empresariales y sus empresas afiliadas.

Los temas abordados en dicho boletin, incluyen la desocupacion que
se vio incrementada por la paralizacion de la economia, la caida de
los ingresos en los hogares, asi como un analisis del alto incremento
de la desocupacion de los jovenes, que los lleva a la inactividad, eso
principalmente como resultado de los efectos del COVID 19.

Analisis Competitivo Regional

Se elaboraron 3 boletines competitivos regionales, que tienen como
objetivo visualizar de manera comparativa a nivel de Centro América,
el comportamiento de las principales variables e indicadores
considerados claves para identificar la competitividad de cada pais
y de sus empresas, como ser tasas de interés pasivas y activas, tasa
de inflacion, tasa de devaluacion, tarifas de consumo de energia
eléctrica, precios internos de los derivados del petroleo, salarios
minimos, entre otros.

BOLETIN LABORAL

MERCADS LABORAL Ay
HONDUREND EM DETERIORO L X
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Documentos y publicaciones

La Gerencia de Politica Econémica, consciente de la importancia de contar con informacion oportuna, para con ello poder corresponder a las
demandas de apoyo técnico, asi como mantener informadas a las organizaciones miembros del COHEP, elabor6 una serie de documentos e
informes durante el periodo de enero- diciembre 2021. Los principales, se detallan a continuacién:

Comportamiento de los Principales Commodities Agricolas

Analisis sobre comportamiento de los principales commodities agricolas, en base a datos de dos fuentes de informacion relevantes, publicadas
en febrero de 2021: i) Informe mensual con informacidn al cierre de enero sobre las estimaciones de la oferta y demanda agricola a nivel
mundial del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés); e, ii) indice de precios de alimentos e informe
de oferta y demanda de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)

En el informe del USDA se resalta la revision a la baja de las previsiones sobre las

existencias finales de maiz y la soja en Estados Unidos, debido al incremento de la @,‘» CONSEJO HONDURENO l
DE LA EMPRESA PRIVADA

demanda externa de esos bienes.

n el caso del indice de precios de los alimentos de la FAO, registré en su publicacién Comportamiento de los Principales
del 4 de febrero 113.3 puntos en enero, es decir, 4.3 % mas que en diciembre de 2020, Commodities Agricolas
alcanzando su nivel més alto desde julio de 2014.

Con respecto al informe de oferta y demanda de la FAO de la misma fecha, se muestra
que si bien es cierto aumenta el pronéstico sobre la produccién mundial de cereales,
actualmente se prevé que disminuirdn bruscamente las existencias y que el comercio
superara las previsiones realizadas anteriormente.

RSN =

El COHEP, por medio de la Gerencia de Politica Econdmica presenta ef siguiente andlisis
sobre el comportamiento de los principaes commodities agricoias en base a dos fuentes de
Informacién relevantes, publicadas en febrero de 2021: |) Informe mensual con Informacion

al serme de enero sobre las estmaciones de ko oferta y demanda agricola @ nivel mundial de!
Departamenio de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en ingiésy, e, i}

indice de precios de alimentos e informe de oferta y demanda de la FAC
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CONSEJO HONDURENO DE
LA EMPRESA PRIVADA

La Gerencia de Politica
Econdmica cel COHEP
prasenta a
consideracion de la
Junta Directiva. las
Gremiales
Empresariales y sus
empresas afiliadas un
analisis sobre el
Desempefio
Econdmico del pais, la
situacion de las
empresas y los
principales nesgos que
incidiran en las
proyecciones.

el
Ll

AGOSTO 2021

Analisis de Coyuntura agosto 2021

Elaborado y publicado el analisis de Coyuntura 2021 sobre el
Desempeno Econémicoy Social del pais, la situacién de las empresas
y la condicién de los hogares durante el periodo 2020-2021.

En el andlisis se incluyen los riesgos que incidiran en las
proyecciones del programa monetario que publicé el BCH, como, la
mayor incertidumbre en los agentes generada por los comicios de
noviembre 2021 y la situacién financiera de la ENEE, que podria
generar mayores necesidades de financiamiento.

@]

ANALISIS SOBRE LA
SITUACION DE LOS
CONTENEDORES

Analisis sobre la situacion de los Contenedores

La Gerencia de Politica Economica trabajé en una investigacién para
medir el impacto de la crisis mundial de contenedores y buques y
su impacto en los fletes y costos de exportacién, importacién e
impuestos, derivado de la presencial del COVID-19. Dentro del
contenido se incluye, cual es el contexto actual, tarifas de fletes al
contado por ruta principal y la situacion de Honduras
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Impacto del incremento de precios internacionales

EL COHEP por medio de la Gerencia de Politica Econémica presenté el documento
“Impacto del incremento de precios internacionales de los principales commodities, los
fletes maritimos, el tipo de cambio en la agroindustria hondurena y otros sectores de la
economia”, en base a fuentes de informacién de la FAO, como el indice de Precios de los
Alimentos y la Oferta y Demanda de Cereales, asi como también informacién del USDA,
Banco Central de Honduras y revistas especializadas en diarios digitales que publican
articulos sobre la tematica.

Ademas, para fortalecer el analisis, se utilizé informacion de tipo cualitativa, mediante
entrevistas a actores claves relacionados con el sector agroalimentario, especialmente
productores, comercializadores y transformadores, distribuidores de insumos, maquinaria
y equipo agricola.

El objetivo de la investigacién es ofrecer un panorama que permita analizar las causas y
consecuencias de los impactos que provocan un aumento de los precios de los principales
commodities, los fletes maritimos, el tipo de cambio del Lempira frente al doélar
estadounidense y demas variables a nivel mundial y nacional, que sirva de insumo para la
toma de decisiones de los diferentes actores relacionados con la tematica.

Analisis de Presupuesto 2022

El Staff de la Gerencia de Politica Econdmica, elaboré como cada ano un analisis de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Republica, en este caso para el ejercicio fiscal 2022. El analisis
incluyo la preparacién de la una presentacidn resumen, asi como el planteamiento de algunos
escenarios respecto a los ingresos a ser captados durante el afio 2021, dado la situacién

econémica, financiera y social del pais.

IMPACTO DEL INCREMENTO DE PRECIOS INTERNACIONALES DE
LOS PRINCIPALES COMMODITIES, LOS FLETES MARITIMOS, EL
TIFO DE CAMBIO EN LA AGROINDUSTRIA HONDURENA Y OTROS
SECTORES DE LA ECONOMIA

NOVIEMBRE
2021
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Informe - Mercado de Granos Basicos en Honduras

La gerencia de Politica economica elaboré y publico el informe de Mercado de Granos Basicos,
Convenios de Compra-Venta, estructura de la industria y modelo organizacional de las Fuerzas
de Poter”. El objetivo es ofrecer a los diferentes actores del sector agroalimentario, informacién
actualizada para la toma de decisiones y constituirse en un instrumento orientador de la
politica de seguridad alimentaria y nutricional en el pais, reconociendo sus caracteristicas
multidimensionales y multisectoriales en su abordaje, que coadyuven a la toma de decisiones
de los actores que integran este importante rubro.

MERCADO DE
GRANOS
BASICOS EN
HONDURAS

Convenios de Compra-Venta,
estructura de |a industria y modelo
organizacional de las Fusrzas de
Poter

JULIO 2021

Analisis de la situacion actual del bitcoin y sus implicaciones

Con el objetivo de analizar la situacidn actual del bitcoin y sus implicaciones, el STAFF de la
Gerencia de Politica Economica. Realiz6 una investigacion misma que incluyé informacién del

contexto del BITCOIN, analisis de los riesgos como Volatilidad y Especulacion, Hackeos.

ANALISIS DE LA Barpcia g Politsa Como conclusion general de este tema, se destaca que por ahora las criptomonedas son mas

Econémica
SITUACION ACTUAL DEL
BITCOIN ¥ SUS

reconocidas en elmundo como valores virtuales con los cuales se puede participar en mercados

IMPLICACIONES de caracter especulativo sin respaldo institucional y a cuenta y riesgo de los inversores y no
como un medio de pago o unidad de cuenta y menos aiin como una moneda de curso legal.
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Analisis de los Principales Indicadores
e Indices Internacionales

Riom INDICE
ECONOMIC : MILLENNIUM
F ‘ R U M .. PRUGRESO CHALLENGE CORPORATION
SOC’AL ‘ UNITED STATES OF AMERICA
indice de Indice de Progreso Indicadores de la
Competitividad Social Cuenta del Milenio
Foro Econdémico Millennium Challenge
Mundial Corporation
e 9 TRANSPARENCY P71 :
World t
INTERNATIONAL ZEEk orld Justice
the global coalition against corruptior X

indice de indice del Estado
Corrupcion de Derecho
Transparencia Rule of Law

Internacional
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Conferencias

Conferencia Economia y Perspectivas

HONDURAS: SU
ECONOMIA Y

El Lic. Santiago Herrera, Gerente de politica econdmica del COHEP presenté ante diferentes ' B VAS 2021
instancias el comportamiento de la economia hondureia en el 2021 y sus Perspectivas 2022,
en el que destac6 aspectos macroeconémicos, monetarios, fiscales, de inversion, mercado l@ 9 @
laboral e indicadores internacionales que miden el desempeiio de Honduras en el contexto e

Gerente Politic OHEP

internacional, destacando los principales retos para el pais.

La conferencia fue impartida a las siguientes instituciones:

01. Club Rotario Tegucigalpa. 04. Junta Directiva ANDI. 07. Conferencia Maestrias UTH.
02 » Comision de Asuntos Estratégicos de las FFAA. 05 « Conferencia Periodistas. 08. BANRURAL.
03 . BolsaCentroamericanade Valores. 06. Seguros FICOHSA. 09. BANCATLAN.

Conferencia Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano)

Se prepar6é informacion para elaborar presentacion sobre evolucién del sector
agroalimentario, retos y perspectivas que posteriormente el Lic. Marvin Oseguera
presentd el 11 de noviembre en el marco del Congreso Regional de Economia,
Administracién y Negocios que promueve la Escuela agricola Panamericana-Zamorano.
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Comités en Representacion del COHEP

Comité de Direccion del Proyecto de Competitividad Rural (Comrural 1)

Proyecto Competitividad Rural Financiamiento Adicional - COMRURAL

Los Licenciados Santiago Herrera, Gerente de
Politica Econémica de COHEP y el Licenciado
Marvin Oseguera, han venido actuando
como Directores Propietario y Suplente por
parte de COHEP en el Comité Directivos
del Proyecto COMRURAL |, instancia que
al 30 de junio de 2021 cerré la etapa del
financiamiento adicional del Proyecto
COMRURAL, el cual tenia como objetivo
la mejora de la competitividad de grupos
organizados a través de la creacion de
alianzas productivas en el marco de cadenas
de valor priorizadas por la politica publica,
mediante la ejecucidn de planes de negocio.
COMRURAL tuvo como zona de influencia 13
departamentos: Comayagua, La Paz, Intibucag,
Lempira, Ocotepeque, Copan, Santa Barbara,
Cortés, Atlantida, Colén, Francisco Morazan,
Choluteca y El Paraiso.

(Convenio de Crédito IDA-6046-H0O)

El financiamiento de la ejecucion de planes
de negocio contemplaba aportes publicos
a través del proyecto de hasta un 60% del
monto total en caracter de transferencia no
reembolsable, aportes de las organizaciones
de pequeios productores (OPR) beneficiarias
de hasta un 30% via crédito otorgado por
instituciones financieras privadas y hasta un
10% de aporte propios de las OPR.
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De manera adicional, se ejecutaron un total
de 32 planes de negocio, que incluyeron un
monto total de L. 641,249,946.02; de los
cuales, L. 284,570,573.82 provenientes de
COMRURAL, L.238,980,790.60 provenientes
de Aliados Financieros Privados y L
117,698,581.60 provenientes de fondos
propios de las OPR (representando un
apalancamiento de L. 1.27 por cada lempira
aportado de recursos publicos).

Los32deplanesdenegocio,sedistribuyeron
en las siguientes cadenas de valor: 20 de
café especial, 3 de granos basicos, 3 de
ganaderia, 1 de productos culturales y 5 de
cacao fino. Se beneficiaron 5,746 familias y
se generaron 8,800 empleos.
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El Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en Honduras-ComRural I
(Convenio de Crédito IDA-6448-HO)

Luego de ser ratificados en sus representaciones, los licenciados Santiago Herrera y Marvin Oseguera, participan del Comité Directivo
de la segunda etapa del proyecto COMRURAL I, como una iniciativa del Gobierno de la Republica de Honduras, financiado por el
Banco Mundial que tiene como objetivo de mejorar el acceso a los mercados y las practicas agricolas climaticamente inteligentes
y contribuir a la inclusién econédmica de los productores beneficiarios y sus familias en el marco de cadenas de valor agricolas
seleccionadas y priorizadas.

La zona de influencia del Proyecto son los departamentos de Comayagua, Copan, Intibucg, La Paz, Lempira, Ocotepeque, Santa Barbara,
Francisco Morazan, Choluteca, El Paraiso, Cortés, Atlantida y Colén; por otro lado, las cadenas agroalimentarias priorizadas por el
Proyecto seran:

01. Café especial. 04. Granos béasicos. 07. Acuicultura.
02. Hortalizas. 05. Turismo rural. 08. Especies menores.
03. Frutales. 06. Cacao fino. 09. Ganaderia de lechey

de carne, apicultura.

Otras cadenas priorizadas por el Gobierno. Durante el 2021 se realizaron tres (3) reuniones del Comité de Direccion en las que se
ratificaron un total de 28 planes de negocio que actualmente se encuentran en implementacién, que apoyan igual nimero de OPR, que
benefician a 3,098 familias y un monto total de L. 307,703886; de los cuales, L. 163,028,734 corresponden a aportes del proyecto, L.
101,596,256 a aportes de aliados financieros privados y L. 43,078,896 a aportes propios de las OPR (implicando un apalancamiento
de L.0.89 por cada lempira aportado por el proyecto).

3,098

familias beneficiadas
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Transicion De Gobierno

Equipo de la Gerencia de Politica Econémica, conformado por los Licenciados Santiago Herrera, Gerente y Daniel Lobo, Oficial, durante
el mes de diciembre, a partir deL conocimiento los resultados del proceso electoral, trabajaron como asistentes técnicos en las mesas de
dialogo sobre los temas de Deuda y Presupuesto, conformadas por el Sector Privado bajo la sub-coordinaciéon de los Licenciados Jorge Faraj

y Arturo Alvarado, respectivamente.

En ambas mesas se aport6é informacion, documentos de andlisis previo, proyecciones,
conclusiones y recomendaciones, expuestos a los miembros de cada mesa, que sirvieron de
base para consolidar sendos documentos de posicién, para que a nivel de Direccién Superior,
puedan ser expuestos a los Miembros de la Comision de Transicion del Gobierno Electo y asi
tratar de incidir por esta via, en las politicas publicas a adoptar y ejecutar en este préximo
periodo de gobierno 2022-2026.

Comité de Seguridad Alimentaria y Grupos Vulnerables

El Lic. Marvin Oseguera en representacién del COHEP participé en el Comité de Seguridad
Alimentaria y Grupos Vulnerables, integrado por el Consejo Empresarial de América Latina
(CEAL), la Fundacién Hondurena de Estudios para el Desarrollo (FHED) y la Fundacion
Hondureia de Investigacion Agricola (FHIA), entre otros actores, mismo que fue coordinado
por ellng. Mateo Yibrin, vicepresidente del COHEP, cuyo principal producto fue la elaboracién

de Propuesta sobre "Plan de Mediano y Largo Plazo de Seguridad Alimentaria 2020-2025.
El objetivo general del plan es suplir la demanda nacional de alimentos basicos, mediante
un esfuerzo coordinado con todos los sectores involucrados en la cadena agroalimentaria,
a través del establecimiento de politicas y mecanismos que fomenten la produccion,
productividad y valor agregado del sector agroalimentario.

Ll ™ I
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Comité de Seguridad

Alimentaria y Grupos '
Vulnerables

CEAL - COHEP -
FHED-FHIA

Propuesta Plan de Mediane y
Largo Plazo de Sequridad
Alimentaria 2020-2025
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Dialogo por el Futuro de Honduras

Por instrucciones de la Junta Directiva se designé a la Gerencia de
Politica Econémica el rol de facilitador de un Dialogo entre el sector
privado y actores sociales denominado Dialogo por el Futuro de
Honduras.

En esta actividad participaron los Lic. Santiago Herrera y Alejandro
Kaffati quienes fueron los encargados de facilitar y construir la
metodologia que se implementé.

El objetivo principal de este Dialogo, en un primer momento, era
alcanzar acuerdos que fortalezcan la unidad del sector privado
empresarial con el propésito contribuir de reducir la tensién social,
fomentar el respeto civico-ciudadano y acompanar los procesos de
transicion, reconstruccién y reactivacion del pais ante un contexto
de polarizacion electora. Sin embargo, la metodologia construida
asumia, ademas, la participacién de actores sociales del pais una vez
alcanzado el consenso empresarial.

Para lograr este consenso,
organizaciones miembros con el fin de discutir los principales
riesgos y consecuencias de una jornada electoral polarizada y
trabajar en las medidas de mitigacién que se asumirian por parte de
la empresa privada.

se convocod a representantes de

LUIS BARAHONA

Ana Abarca

El producto final de esta jorna fue la construccién de un Informa de
Sistematizacidn de la jorna el cual incluye un esquema de problema
y una estrategia de accion tanto en la parte de incidencia como en
la parte de mitigacidon ante circunstancias particulares. Finalmente,
la segunda fase del Dialogo continua en construcciéon y se espera
afinar detalles una vez asuma el poder el nuevo Gobierno.
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Sistemas Alimentarios Sostenibles

El Lic. Marvin Oseguera en representacion del sector privado, particip6 como miembro del Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (CONASAN), integrado por el gobierno por medio de la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (UTSAN), la
academia, la cooperacion internacional, ONG’s.

Entre los principales resultados obtenidos destacan la
posicién de Honduras en la Pre Cumbre sobre Sistemas
Alimentarios que se realiz6 en Roma, Italia del 26 al 28
de julio del 2021 y la preparacién de la Hoja de Ruta
que Honduras present6 en la Cumbre sobre Sistemas
Alimentarios que se llevé a cabo en New York a finales
de septiembre del mismo afo.

Programa Bandera Ecolégica de Cambio Climatico

En diciembre de 2021, el Lic. Marvin Oseguera como representante del sector privado, a través
del COHEP y miembro del Comité Nacional del Programa Bandera Ecolégica de Cambio Climatico
(PBECC), integrado por el CNP+LH que funge como secretario, la Secretaria de Mi Ambiente, por
medio de la Direccion Nacional de Cambio Climatico (DNCC), y la representante de la UNAH-
Valle de Sula, participé en dos reuniones de trabajo, en la cual se evaluaron las empresas Cargill
Incubadora, Cargill Delicia, Cargill PRONORSA, INVEMA que concursaran y optan al galardén
2021 que ha venido otorgando el CNP+LH por sexto afio consecutivo desde 2016.
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Eventos y Webinars en Representacion del COHEP

Salario Minimo

La Lic. Yeny Antunez acompai6 en las diferentes reuniones como apoyo técnico
y miembro de la Comisién de Salario Minimo, tanto en las reuniones previas de
preparaciény en las reuniones amplias de negociacidn tripartita.

Se trabajé en los resultados de la Gltima reunion, sus impactos, como preparacion
para dicha comisién y su presentacion ante la JD-COHEP.

Posteriormente se acompaié a la reunién de la Junta Directiva, para presentar p=
analisis del impacto por el ajuste aplicado a partir del 01 de julio del 2021. La
gerencia participo en la reunién de comité ejecutivo, y se presenté la PPT de
Impacto del Salario Minimo del 2021. ' 2

FORO Reactivacion y Crecimiento Econémico post COVID

En Marzo el Lic. Santiago Herrera participé como panelista en el referido foro, mismo que conté
con la participacion del presidente del BCIE, Economista en Jefe del BID y Directora de Estadisticas
del BCH, por invitacién de la Facultad de Economia, IIES, UNAH. En el evento se disert6 sobre
los retos econémicos y sociales de Honduras post-COVID y se propuso una agenta de temas y
acciones prioritarias a tomar en consideracion, con el objetivo de revertir la caida econ6mica, el
efecto sobre la sostenibilidad del empleo, los ingresos y el bienestar de las familias.

EJES
TRANSVERSALES
AREAS DE
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Reunion Banco Mundial T —

El 10 de marzo enrepresentacion del Senor Presidente, el Lic. Santiago
Herrera y la Lic. Yeny Antunez, participaron de una reunién con una
mision del Banco Mundial, que realiza un Diagndstico Sistematico de
Pais. En la reunién se abordaron temas econémicos, de produccion,
cierre de empresas, caida del empleo, retos sociales y politicos, desde
la perspectiva del sector privado.
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Mesa AFOLU

EL Lic. Marvin Oseguera como miembro propietario de la Mesa Nacional del Sector Agricultura, Silvicultura y otros usos de la tierra (AFOLU,
por sus siglas en inglés), particip6 en el primer Dialogo Nacional AFOLU: “Sinergias para Enfrentar el Cambio Climatico”, promovido por la
Secretaria de Mi Ambiente, la Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD)-SICA-CAC, cuyos objetivos fueron:

01. Presentar la iniciativa regional AFOLU 2040. 03_ Conservacién de principales masas boscosas y
su conectividad ecologica.

02. Los temas relacionados con la conservacion de 04_ Promocién de practicas y servicios agricolas
bosques y ecosistemas forestales. sostenibles, adaptadas al clima para garantizar

la seguridad alimentaria, que proporcion6 un

especio de dialogo sobre los temas presentados.
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Foro INCAE - Estado de la situacion de la Mujer emprendedora al
sistema financiero en Honduras

La Lic. Yeny Antunez particip6 en el referido foro, promovido por el INCAE, en donde
se destacaron factores como el hecho que, del total de PYME en Honduras, el 23.1%
son propiedad de mujeres (7,210 empresas), asi mismo se destacé que el papel de las
mujeres ha ido cambiando, convirtiéndose en un segmento de interés para la banca,
entre otros datos que sugieren por qué la banca debe interesarse en apoyar a las mujeres
con financiamiento.

K-Bio y Medical - Embajada de Corea

El Lic. Santiago Herrera, representando al Sr. presidente de COHEP en el Evento
binacional Corea-Honduras realiza una presentacién sobre los efectos en la
economia hondurefia de la Pandemia COVID-19 y las perspectivas para los

Proyecto fomento a las Exportaciones

El Lic. Marvin Oseguera participd en reunion con autoridades superiores de la SAG,
proyecto COMRURAL, FENAGH y Equipo Técnico Proyecto Transformando Sistemas de
Mercado (TSM), sobre la iniciativa promovida por TSM y el equipo consultor de buscar
opciones para fortalecer la institucionalidad del sector agroexportador, la posibilidad
de financiar iniciativas, mediante el componente de fortalecimiento institucional de
COMRURAL.

& INCAE

CLACDS | AR

ESTADO DE SITUACION DEL
ACCESO A LA MUJER
EMPRENDEDORA AL SISTEMA
FINANCIERO EN HONDURAS

Fecha: 8 de'marzo de 2021
Hora: 2:00 p.m.
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Reunién Pro-Agenda GIZ - GPE

El Lic. Santiago Herrera, Lic. Marvin Oseguera y Lic. Alejandro Kaffati, sostuvieron
una reunién con el staff de Pro-Agenda en relacién con el proyecto denominado
"Pro-Agenda 2030" que ejecuta la GIZ, con el propésito de sostener un dialogo
sobre la estrategia de financiamiento climatico del sector privado y estrechar lazos
de cooperacion GIZ-COHEP en el tema de resiliencia al cambio climatico.

Reunion Direccion Policial de Investigacion

El Lic. Alejandro Kaffati, Oficial de Politica economica, particip6 con el Abogado
Armando Urtecho, la Abogada Karla Matamoros, el Abogado José Roberto y el
Ingeniero Luis Mendoza en una reunion con la Direccién Policial de Investigacién
(DPI) para dar a conocer el proyecto Ciberwomen Challenge dirigido en desarrollar
habilidades de ciberseguridad en las mujeres relacionadas en la industria de la
informaciéon y comunicaciones donde se le extendié cordialmente al COHEP la
invitacion para promover participantes mujeres.

Directorio de Exportadores

El Lic. Santiago Herrera particip6 en representacion del COHEP como panelista en el
lanzamiento del Directorio de Exportadores 2021, patrocinado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y el Consejo Nacional de Inversiones CNI, como instrumento
de apoyo al comercio internacional.

La Guia del Inversionista es una herramienta clave para los inversionistas que han
decidido o estan planificando realizar inversiones en Honduras.

Gerencia Politica Econémica
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Gestion Integral de Riesgos de Desastres (GIRD)

El Lic. Marvin Oseguera particip6 el Primer Foro Internacional Interuniversitario en Gestidn
Integral de Riesgos de Desastres (GIRD) para la Resiliencia, promovido por la UMH con apoyo
de la USAIG y RiesGIRD. El objetivo del foro es aunar esfuerzos y conocimiento de la academia
para enfrentar los impactos del cambio climatico, promoviendo métodos innovadores para la
gestién del riesgo de desastres, contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestros paises.

Liga Internacional por la Justicia economica

El Lic. Santiago Herrera y Lic. Alejandro Kaffati, acompanaron al Director Ejecutivo en el
recibimiento de una comitiva de la Liga Internacional por la Justicia Econémica (IEIL por
siglas en Ingles) quienes promueven una iniciativa para la promocion de una Cultura ética con
diferentes actores sociales del pais.

Foro Frente a Frente

El 17 de septiembre el Lic. Santiago Herrera participé en representacion de COHEP en el Foro de
debate Frente a Frente con participacion de otros economistas, sobre el tema de Presupuesto
publico 2022, en la que discutieron las visiones acerca de este instrumento como mecanismo
de desarrollo.

Dentro del analisis se indic6é que el presupuesto sigue reflejando lo que tradicionalmente ha
venido reflejando ano con ano: cada vez mas gasto, se incrementa la deuda y los salarios,
mientras el gasto de inversiony calidad es muy escaso, es menos del 4% de inversion o bienes
capitalizables que son los que generan desarrollo hacia el futuro y crecimiento econémico.

Gerencia Politica Econémica
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Politica Nacional sobre VIH-SIDA

El Lic. Fernan Nuhez particip6 en evento Socializacién de la Politica Nacional sobre VIH-SIDA
en el Mundo del Trabajo, promovido por la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social. Se hizo
manifiesto la necesidad de implementar dicha politica aprobada desde el afio 2013 a partir de
un Plan quinquenal 2019-2023, que como tal debera ser sujeto de la actualizacién respectiva.

Reunion con la Mision del Fondo Monetario Internacional

En octubre se sostuvo una reunién con la 1D y los representantes del FMI para dialogar
y conocer la posicion de cada organizacion frente a la situacion del pais frente a la quinta
revision del acuerdo Stand By en Honduras. Dentro de la reuni6én se tocaron temas como la
posicion del FMI frente a los temas sociales y la necesidad de aumentar el empleo de calidad
en Honduras, a su vez expusieron sus perspectivas frente a la disciplina fiscal del pais. A su vez,
se dio a conocer las perspectivas frente al proceso electoral de noviembre y las repercusiones
que tendran sobre el futuro econémico de Honduras.

IV Foro Iberoamericano de la MIPYME

ElLic. Fernan Nunez participé en evento promovido por CEIB en jornadas desarrolladas durante
el periodo del 25 al 27 de octubre del ano en curso, que permitieron conocer a profundidad
las experiencias vividas por empresas ubicadas tanto en América Latina como en Espana,
sobremanera como resultado del inicio de la pandemia del COVID 19, durante su desarrollo,
asi como posteriormente como resultado de la reactivacién econdmica mundial y de los paises
que conforman esta regidn.

Entre los temas mas importantes sobresalieron los alusivos a innovacién abierta, resiliencia,
desarrollo del talento, financiamiento, politicas implementadas por los diferentes gobiernos,
asi como el papel desarrollado por el sector empresarial.
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Taller de Economia Naranja

El Lic. Daniel Lobo form¢ parte del Taller "Politicas Publicas para el fomento de la Economia Creativa en Honduras” en horario de 9am a 12pm.
Taller en el cual desarroll6 el concepto de la economia creativa, la innovacién solucionadora y mejoradora de nuestra calidad de vida y el

vinculo estrecho del arte, la creatividad y la tecnologia que genera esa innovacion.

Ademas, durante el taller se hizo referencia a las politicas de estimulo a la oferta de bienesy
servicios culturales (mediante subvenciones directas a orquestas, grupos de teatro o danza,
programas de atencion complementaria a jovenes, asi como asumiendo la produccién de
contenidos en los canales de radio y television publicos, fomentando inversiones privadas
con reduccién de los impuestos o con fondos de capital de riesgo, mecenazgo devolucién de
impuestos, etc.) politicas de estimulo a la demanda (a través de vales y entradas a actividades
culturales) politicas de conexion sectorial y politicas de capacitacion en recursos humanos
en centros o programas especiales.

Conferencia Regional FAO

El 24 de noviembre, por invitacion de la FAO representacién en Honduras, se particip6 en
Reunion Preparatoria de Consulta de la Conferencia Regional para América Latina y Caribe
(LARC37) de la FAO que se realizarg, en Quito, Ecuador del 28 de marzo al 1 de abril de 2022.

Entre los temas de agenda destacan la presentacion de los alcances y contexto del proceso
de la consulta por el representante de la FAO en Honduras, Sefior Dennis Latinmer, reunion de
grupo en salas de trabajo, seglin Iniciativa Regional, cuya metodologia consisti6é en responder
las siguientes preguntas:

¢Opinidn sobre el nuevo marco programatico de 2022-20307?.
Factores favorables para la puesta en marcha de esta vision programatica.
Desafios para su implementacion.

Recomendaciones para que Honduras presente en la LARC-37.

TALLER DE

POLITICAS I

PUBLICAS

]

LUNES 18 - MIERCOLES 20 DE OCTUBRE 2021

La Comistn Creative de Hondirss y &f BID @ inviten 5 una sedie de tallisred en inea a partic
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Inseguridad alimentaria moderada y severa | sises ST
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Capacitacion financiamiento climatico

Los Licenciados Marvin Oseguera y Daniel Lobo, participaron en capacitacion “"Elementos
para el diseno de proyectos frente al cambio climatico” en el marco del entrenamiento de
financiamiento climatico CLIFIT4SE para expertos sectoriales de las diferentes instituciones
del pais, promovido por la cooperacion alemana, por medio del Proyecto Pro Agenda de GIZ
y la Secretaria de Mi Ambiente, facilitado por el experto Dr. José Luis Ruiz, entrenador de
CLIFIT4SE.

La capacitacién incluy6 seis médulos tematicos que se centraron en los indicadores de cambio climatico, los elementos clave del Fondo
Verde para el Clima que son relevantes desde la perspectiva del desarrollador del proyecto, la apropiacion del pais y las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas (NDC), los instrumentos y mecanismos de financiamiento, asi como la plantilla de nota conceptual del GCF.

Programa Internacional Comercio sostenible

El Lic. Marvin Oseguera concurso, participo y aprobo satisfactoriamente el Curso "Programa
Internacional en Comercio Sostenible (PICS)", organizado por el programa Comercio para el
Desarrollo Sostenible (T4SD) del Centro de Comercio Internacional (ITC).

El mismo se realiz6 del 13 de octubre al 24 de noviembre de 2021 con una duracion de seis
semanas, se estructuré en cuatro modulos basicos: 1) Sostenibilidad, 2) La sostenibilidad en
las cadenas de valor, 3) Mercados sostenibles-tendencias y oportunidades, 4) Herramientas de
analisis de mercados sostenibles, y como requisito para su aprobacion se elaboro el proyecto
final “Estrategia de Sostenibilidad” de la Cadena de Chocolate y Demas Preparaciones
Alimenticias”.
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Gerencia de
Empresas Sostenibles

Trabajamos para alcanzar el bienestar general y reducir la pobreza,
estimular el crecimiento incluyente para lograr un entorno que sea
el mas propicio para el crecimiento econémico con la inclusién social
y como propésito final la creacién de mas y mejores empresas que

generen mas y mejores empleos sostenibles.
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Entrega de Protocolo de Bioseguridad Para Centros Educativos

El 19 de enero de 2021, Gabriel Molina, Gerente de Empresas Sostenibles y Juan Carlos Arias,
Oficial de Empresas Sostenibles participaron en el evento de entrega de los Protocolos de
Bioseguridad de Centros Educativos. Gloria Menjivar, Sub Secretaria de Estado de Asuntos

Pedagogicos, relaté que:

Se desarrollaron manuales y capacitaciones por niveles educativos:

Unidad O

Introductoria

Unidad 1

Ejes Estratégicos

Todos los docentes técnicos y admon. tienen que recibir el curso, se
identificaran las ciudades mas grandes, es obligacion aprobar el curso
con los estudiantes de los 3 niveles, USAID apoy6 el desarrollo de
protocolo y mas de 700 videos educativos, para cuidar la salud de los
ninos y ninas, se habla de presencialidad bajo una nueva modalidad
en la que ya se estan preparados de forma semi presencial.

Los docentes tendran que comenzar con un proceso de formacién
para que tengan conocimiento pleno de la implementacién, este
protocolo esta disefiado para centros educativos gubernamentales y
no gubernamentales, el alcance es a nivel nacional y su cumplimiento
obligatorio para todos los centros educativos, incluye los centros
educativos, docentes, padres, madres, tiene el propésito de Evitar y
disminuir la propagacion de este virus. Asi mismo se manifest6 que
el Protocolo contiene:

Unidad 2

Programa de Limpieza
y desinfeccion

Unidad 3

Controles Técnicos
y Administrativos

Unidad 4

Medidas Especificas
de Bioseguridad

Roles, actividades, medidas de bioseguridad, En el protocolo se
contempla que en cada centro habra clinicas, en algunos centros
educativos ya existen, y es en alianza con la secretaria de la salud,
los docentes que estén contagiados tendran que trabajar desde su
casa, los centros que entran en pilotaje se haran dependiendo de lo
que SINAGER y salud lo autorice. no hay condiciones de internet, no
hay infraestructura, pero se estan reparando 534 centros en alianza
estratégica con SEDECOAS, cada centro educativo establecera su
plan de trabajo y la estrategia de conectividad se esta trabajando con
CONATEL Para aquellos lugares que tienen las condiciones.

Los préximos pasos fueron: 15 de febrero 2021 capacitar a 45 mil
docentes en Disefno y Virtualizacién y el 22 de febrero de 2021 inicio
de Curso Virtualizado.
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Reunion De Seguimiento “Diagnostico de Sistemas de Mercado”
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El martes 9 febrero se llevé a cabo la reunién de seguimiento de los
resultados de los analisis de los modelos resultantes del diagnostico
de sistemas de mercado 2020, asi mismo se present6 la metodologia
de diagnostico de crecimiento.

Los representantes del IIES-UNAH, TSM-USAID y COHEP como socios
estratégicos presentaron la agenda en la que se proponen 3 puntos:

Elaboracion estrategia del ENAE.
Planteamiento del estudio de la metodologia de crecimiento.

Presentacién de insumos.

La propuesta del equipo presentado bajo nuevas tecnologias
propuesto por TSM fue aprobado por ambas partes. Gabriel Molina
manifesté6 que hay muchisimas expectativas de esta iniciativa por
parte del Consejo.

La doctora Ana Cristina Mejia formara parte de la propuesta con su
conocimiento que proporcionara valor a nivel del estudio.

El diagnostico de crecimiento inclusivo en Honduras nos permitira
orientar los esfuerzos publicos y privados hacia la reactivacion de la
economia hondurena buscando: la continuidad de las empresas, la
recuperacion de los empleos perdidos, la digitalizacion de la MIPYME
y un enfoque en la agenda de los ODS 2030, las empresas y derechos
humanos.

Este evalda la problematica a través de la desagregacion de pruebas
diagnosticas para diferentes grupos de una economia.

La estructura del estudio incluye: crecimiento econémico y pobreza,
costo de la financiacién, rentabilidad social e infraestructura,
rentabilidad social y capital humano, fallos del gobierno y riesgos
macro, fallos del gobierno y riesgos micro, fallos del mercado
actividad innovadora y estructura de mercado. Se pretende tener el
primer borrador en el mes de abril del 2021.
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Bioseguridad en Restaurantes

El 10 de febrero el Gerente de Empresas Sostenibles,
Gabriel Molina, realizé una presentacidon del estudio
elaborado en cuanto al diagnostico en sistemas de
mercadoy bioseguridad en restaurantes, especificamente
en la gestion econémica y salud en la pandemia.

Deltotal de las empresas consultadas en octubre de 2020,
un 81.1% reporto6 caida en las ventas. Las mas afectadas
contindan siendo las micro y pequeias empresas.

En cuanto a los problemas enfrentados por las empresas
durante el paro por 7 meses, en contraste con la
recuperaciéon de sus operaciones en octubre, el 10.2%
reporto no haberse recuperado a su nivel anterior a la
pandemia y un 59.4% se recuperé parcialmente, pero
seguian mal.

La situacidn laboral familiar de recuperacién de empleo
radica en un 56% de personas suspendidas que
recuperaron su empleo en comparacién con un 20%
despedidos que recuperaron su empleo. Esta actividad
se realiza con la finalidad de reactivar las jornadas de
capacitacion para reforzar el sistema de capacitacion de
bioseguridad en el sector de restaurantes.
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COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS POR TAMANO DE
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Gerencia Empresas Sostenibles | 92



| Memoria Anual

Presentacion de Resultados del Diagndstico de Sistemas de
Mercados a Todos los Socios Involucrados

EL 7 de mayo se realizé la presentacion de la investigacion del Diagndstico de Sistemas de Mercado (DSM) en el
marco del Encuentro Nacional Empresarial 2021.

En comparacion con 2018 el diagnéstico revela que las empresas hondurefias estan peor en 2020 en todas las
métricas de desempeno. En 2020, las empresas informaron que invierten menos, crecen menos, crean menos
empleos, y tienen menos confianza en el crecimiento futuro. El diagnéstico utilizé un método de anélisis
estructural para identificar los determinantes o las causas del porque el sistema de mercado hondurefio es
menos competitivo, resistente e inclusivo.

77%

Empresas encuestadas
crefan que las licencias
y los permisos eran
un obstaculo para
el desarrollo de los
negocios.

786 empresas respondieron completamente la encuesta, se utilizaron 3 pruebas para identificar factores significativos y sus interrelaciones.

Algunas de los determinantes claves que se identificaron son:

Factores de Factores criticos Factores dependientes
apalancamiento Iniciativa empresarial. Creacion de empleo.

Estado de derecho. Innovacion. Creacion de la empresa.
Corrupcion. Digitalizacion. Recuperacion de choques.
Burocracia/tramites. Competencia de la mano de obra. Confianza empresarial.
Competencia Justa. Acceso al mercado. Inversion.
Democracia/Gobernanza. Servicios de apoyo. Acceso inclusivo al empleo.
Educacion. Colaboracion.

EL 77% de las empresas encuestadas dijeron que las licencias y los permisos eran un obstaculo para el desarrollo de los negocios. La presion

fiscal es un obstaculo obstaculo importante para las empresas y sus capacidades productivas
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Quinto Conversatorio

“Desafios y Soluciones para la Digitalizacion de Pymes”

PYMES MESOAMERICA J {!
Conversatorio 5: j ! . il
Desafios y Soluciones pa
Digitalizacion de Pymes

NICARAGUA

wbse ICAND
DE PYMES 2071

Con el objetivo de Propiciar el didlogo e
intercambio entre paises en temas que
contribuyan a la construccion tematica del
VI Foro de Pymes a celebrarse en Nicaragua
en el 2021 y a la recuperacion econémica
de las MiPymes con base en los avances
alcanzados en los paises miembros del

Proyecto de Integracion y Desarrollo
de Mesoamérica, se
conversatorio con enfoque en los desafios y
soluciones para la digitalizacién de PYMES.

realizé el quinto

En dicho evento participé Juan Carlos Arias
de la Gerencia de Empresas Sostenibles, en
donde se realizaron distintas ponencias:
PYMES, Digitalizacion y Pandemia, situacién
actual, impartido por el presidente de
CONAMYPE, Digitalizacion empresarial,

una nueva oportunidad para reinventarse.
Impartido por Leonardo Aguilar, Asesor
técnico de plataforma de
empresariales  CENPROMYPE, Perspectiva

servicios

empresarial de la digitalizacién en las
MIPYMES, impartido por Leonardo Torres
Céspedes, presidente de CONIMYPE vy
del Consejo MIPYME Centroamericano
Nicaragua.

Seguidamente el 1 de junio de 2021 se llevd
a cabo el VI Foro Mesoamericano de PYMES
de 2021 en Managua, Nicaragua.

ANTAD.biz, Asociacién Nacional de Tiendas
de Autoservicio y Departamentales,
impulsa una relaciéon comprador-vendedor.
Compartié sus experiencias de desarrollo
del comercio detallista y sus proveedores
con el sector privado de México, Guatemala
y Honduras.

Las certificaciones en los productos es
un tema importante post pandemia para
conservar y adquirir nuevos mercados.

A causa de la COVID-19 la produccién de

café cae en un 42% y las exportaciones en
un 38%. El uso de las medidas sanitarias
encarece y ralentizan la cadena de valor y
los procesos de produccion.

42%

Cae el café a causa
de la COVID-109.

38%

Caen las exportaciones
a causa de la COVID-19.
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Conferencia

“El Sistema Nacional de la Calidad y la Normalizacién en Honduras

El 11 de febrero se realiz6 la conferencia “El Sistema Nacional de
la Calidad y la Normalizacion en Honduras” en la cual se cont6 con
la participacién de 4 expositores: Sandra Gé6mez (OHN/SNC), Orieta
Pinto (IHCAFE), Edgar Vargas (Industria farmacéutica M.C.) y José
Motz (AGROLIBANO).

El Sistema nacional de Calidad debe contar con toda la estabilidad
necesaria para darle esa seguridad al sector industrial.

El mundo en general globalizado esta demandando cierto grado
de reglas claras que permitan un desarrollo del comercio, a través
de confianza que se materializa mediante una infraestructura de la
calidad.

EL SNC este compuesto por CEHM, OHA'Y OHN.

METROLOGIA custodia los patrones nacionales y asegura la
trazabilidad de las mediciones.

ACREDITACION promueve y evalda la competencia técnica
de los organismos de evaluacién de la conformidad seguin
las normas técnicas internacionales.

NORMALIZACION formula, publica, promueve y facilita el
desarrollo de la normalizacién en el pais.

Los vinculos con el SNC nos ayudan a contribuir a mejorar las
condiciones para la entrega de productos y servicios de calidad

u

a los consumidores, acceso a mercados, reglamentacién técnica y
acuerdos internacional. Los servicios que ofrece SNC son: custodiar
patrones y trazabilidad, calibracién de patrones de masa, calibracion
volumétricos, termoémetros,
acreditacion de laboratorios de ensayo, acreditacion de laboratorios
clinicos, venta de normas OHN, ISO, IEC Y ASTM, capacitaciéon en
normas ISO, capacitacion en metrologia y capacitaciéon en evaluacion
de la conformidad.

de instrumentos calibracion de

SNC no es un ente certificador. Actualmente se cuenta con 174
normas de diferentes temas como ser sector agricola, tecnologia de
alimentos, energia, sistemas de gestion y ambiente. En comparacion
con la region, costa rica ha creado 1015 normas.

Se esta levantando un diagnostico de necesidades de qué es lo que
necesita el pais para la implementacién de estas.
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Politica Migratoria de Honduras

Con el fin de fortalecer la gobernanza migratoria del
estado hondureno para dar respuesta a las distintas
categorias de la migracion y abordar de forma integral
las necesidades de la poblacién migrante asociadas a
su bienestar socioeconémico y cultural, el pasado 12 de
febrero el Instituto de Estudios Migratorios y Paz, hizo
una presentacion de la politica migratoria con el objetivo
de incluir los ajustes que consideren pertinentes por
parte del COHEP.

En seguimiento al proceso de formulacion de la Politica
Publica Migratoria, el pasado 22 de febrero se procedio
al establecimiento del marco estratégico y plan de
accioén de esta.

La finalidad de la reunion fue dar a conocer en qué
consiste la etapa de formulacién del marco estratégico
y plan de accidn, igualmente se expuso el instrumento
metodolégico que se utilizé (matriz de marco estratégico
y de plan de accién y seguimiento PAS).

El plan de accidn detalla las intervenciones estratégicas,
identificando sus indicadores, linea base, metas,
costos estimados, recursos disponibles y fuentes de
financiacién, asi como los responsables de su ejecucién.

Posteriormente a las actividades de envio de matriz se
conciliard el plan de acci6n para luego se pueda aprobar
el PCM de la Politica Migratoria Hondurena.

Reunion Equipo ENAE

El 23 de febrero, con el objetivo de establecer las
condiciones que requiere el sector empresarial
para contribuir en mejor forma al desarrollo
econémico del pais, el Consejo Hondurefio de
la Empresa Privada (COHEP), se ha propuesto
disenar una Estrategia Empresarial Sostenible,
que se constituya en una propuesta concreta de
intervenciones especificas y tangibles con miras a
aumentar la competitividad, la resiliencia ante las
crisis, y la inclusién social y econémica de todos
los hondurenos, a través de la creacion de nuevos
y mejores empleos.

En dicha presentacion participaron el Director Ejecutivo de COHEP, Armando
Urtecho, el Gerente de Empresas Sostenibles, Gabriel molina, Juan Carlos Arias
y Marvin Oseguera de la Gerencia de Politica Econémica, Sergio Rivas, Perla
Huezo, Dun Grover, Giovanny Cuero, Nathan Martinez, de TSM-USAID, Ricardo
Matamoros, Ana Gabriela Herrera del [IES-UNAH e invitados especiales: Ana
Cristina Mejia y Daniel Vijil.

La metodologia para la Estrategia de Empresas Sostenibles de Honduras
conlleva 3 fases: diagnostico, dialogo y diseno.

Se conocié y se discutieron los roles y responsabilidades de la estrategia,
liderada por este Consejo, para generar un seguimiento con los socios
estratégicos mencionados. Asi mismo se present6 el plan de accion que se
pretende lograr y concluir con el evento final el 28 junio.

Al final de la reunién se nombraron capitulos de acciones claves y talleres de
expertos para afinar la EESH con todo el equipo.
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Cierre del Proyecto “Fortaleciendo el Espiritu Emprendedor Capacitacion Electoral
de Jovenes y Mujeres del Valle de Amarateca” Con la finalidad de fortalecer el sistema democratico

de Honduras, el 11 de marzo se llevé a cabo una
reunién virtual para capacitar a los observadores
electorales de las elecciones internas llevadas a
cabo el domingo 14 de marzo. En dicha capacitacién
se cont6é con la participacion del Consejo Nacional
Electoral (CNE) y EL Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

También se presentaron los formatos que, como
COHEP, se utilizaran para la recopilacion de
informacién de observacion electoral.

En el marco del proyecto “Fortaleciendo el espiritu emprendedor de Mujeres y
Jévenes del Valle de Amarateca”, financiado por el Gobierno de las Islas Baleares,

y CESAL, el 25 de febrero se realizé la clausura y cierre. El licenciado Juan Carlos 23'850
Arias represent6 a la Gerencia de Empresas Sostenibles de COHEP como jurado Mesas electorales habilitadas
calificador en la evaluacion y seleccion de los emprendimientos mas destacados. en todo el pafs.

El Programa de Mujeres Empresarias capacito

a 150 personas con el fin de estimular la 150 La actividad tiene como objetivo incrementar la
autoestima, sentimiento de pertenencia, 5 cultura politica electoral en la sociedad hondurenia,

solidaridad y compromiso de las mujeres mediante la implementacion de procesos formativos,
desarrollando su capacidad emprendedora y la motivacionales e informativos que mejoren los
de su comunidad conocimientos, aptitudes y practicas de la ciudadania,

para que actden de forma responsable y consientes

Mujeres
capacitadas.

Conestainiciativa se esta cerrando una brechaya que las mujeres suelen comenzar del ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
un emprendimiento de forma intuitiva, lo cual a menudo conlleva problemas de deberes con valores y practicas democraticas en su
rentabilidad, de crecimiento y de escalabilidad, y en ocasiones carecen de una vida diaria. Se habilitaron 23,850 mesas electorales
adecuada capacitacién profesional. de todo el pais.
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Planificacion ENAE

Continuando con el proceso de planificacién del Encuentro Nacional Empresarial, ENAE
2021, el 12 de marzo en reunién con los actores clave para planificar los talleres de expertos
que se desarrollaran del 17 al 20 de marzo.

Se reviso el contenido de los talleres y se presentaron los avances en cuanto a la logistica de
los Focus Group de recopilacién de informacion para la estrategia, se enviaron las invitaciones
a los participantes de los expertos representantes de las gremiales empresariales afiliadas al
COHEPy se destacaron algunos hallazgos en el contenido.

Cada 4 anos EL Consejo Hondureiio de la Empresa Privada (COHEP) desde el afio 2011
ha construido, junto con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Estrategia de
Empresas Sostenibles que se convierte en la agenda estratégica de accion para el desarrollo
del sector empresarial privado.

Se elaboré la nueva propuesta en alianza con la cooperacidn internacional, la academiay las organizaciones de empleadores, y que sera presentada
el 29 de junio del 2021 en el Encuentro Nacional Empresarial ENAE y entregada a los 3 Poderes del Estado, Gabinete de Gobierno, Precandidatos
Presidenciales, Cooperacion Internacional, la Academia entre otros actores, con el prop6sito de que sea considerada como plan de gobierno para
lograr el desarrollo socioeconédmico de Honduras.

Para la construccion de dicha estrategia del 17 al 20 de marzo se realizaron diferentes Focus Group con actores del COHEP y de diferentes

&)

Instituciones y Estabilidad y Politica Fiscal y Sistema Estructura Innovacion y Capital Salud.
Estado de Derecho. Gobernanza. Gasto Publico. Financiero. de Mercado.  Emprendimiento. Humano.

sectores clave del pais, los temas tratados son:

Estos talleres generaran las propuestas para los préximos 4 afos.
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Taller de Estabilidad y Gobernanza

Eneldesarrollo deltaller de estabilidad y gobernanza participaron 27 representantes
de los sectores econémicos, quienes presentaron diferentes propuestas que seran
tomadas en cuenta en la construccién de la Estrategia de Empresas Sostenibles.

Durante el taller se manifesté la necesidad de mantener las finanzas publicas
saneadas y sostenibles que eviten un déficit piblico excesivo, esto es de vital
importancia para salvaguardar la estabilidad.

Como una busqueda de influir en la economia del pais y buscando mecanismos
de control de gastos y los ingresos en los diferentes sectores y mercados, el 18 de
marzo, 29 miembros de las diferentes Gremiales Empresariales y empresas del pais
se reunieron en referencia a la construccion de la Estrategia de Empresas Sostenibles
del COHEP.

Los participantes destacan que la politica fiscal debe ser clara, que cambien el rumbo
del pais, garantizando la proteccién de los servicios sociales basicos y los recursos
con los que cuenta el territorio en cuestion.

El sistema financiero de Honduras ha sufrido impactos y crisis financiera desde 2009
con un deterioro de los indicadores de calidad de activos y de rentabilidad. Por ello,
es necesario fortalecer la supervisién bancaria y la Red de Seguridad Financiera, con
un enfoque mas preventivo y practicas claramente orientadas al control de riesgos,
para fortalecer la estabilidad del sistema financiero.

El crédito al sector privado ha aumentado de forma constante, la mayor parte de los
créditos se han concentrado en consumo y propiedad raiz y el sector agricola que
es el que genera mayor empleo es el que menos esta recibiendo el acceso a crédito.

Participantes
de diferentes sectores
econdmicos.

Aumento constante
del crédito al sector
privado.

En uma sene de indicadores, & sector financieso hondureiio
£573 £n linea con 108 paises ce comparacion, Incluyendo f
resdimiento de it actios bancanon el mimero ol de
Instrucicnes franciers y bos mirgencs de interés netos. Los
»»_,__/—/—P tipon de interét reales, ¥ bios estin o= of extrema wupsrior, ne
o e alejan dematiada de las palies de camparacion.

El credea doméstica al sector prvade por garte de los bancos
ha memantads de darms constante 8 %o largo del empo,y e o
mis Wee emire Jon paises de comparacion, o que sapare ges s
engrens de Hondark 0 eitin limitadas por b i de
Feanciacion. Sin emiargs, exta tendenes geeersl cedts lis
tripartades que existen en lon rhies mesares de sndliva
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Durante el Foro "Sistema financiero” participaron 22 personas miembros de los diferentes sectores de la economia nacional con el fin de
generar conclusiones para lo que se pretende presentar como plan de nacién.

El 19 de marzo se realiz6 el 5to taller "ESTRUCTURA DE MERCADO" camino a la construccién de la Estrategia de Empresas Sostenibles, que
se convertird en el plan de nacién de los proximos 4 anos del sector empresarial. Durante dicho taller participaron 25 representantes de los
diferentes sectores econémicos del pais. En los dos Gltimos afios, la tasa de crecimiento del PIB del pais ha disminuido. Se espera que el
crecimiento global disminuya ente 9% a 10% en 2020 antes de aumentar un 4,5% en 2021.

Los productos en los que honduras ha mostrado una ventaja competitiva internacional son: productos textiles, agricultura (banano, café y
aceite de palma), servicios (Comunicacién y Call Center) y electrénicos (cables electrénicos).

i\

=

Productos Agricultura Servicios Electronicos
Textiles. (Banano, café y aceite de palma) (Comunicacién y Call Center) (Cables eletrénicos)

Con la creacion de la Estrategia de Empresas Sostenibles 2021 se busca construir un plan de accién con los diferentes actores en busca de un
entorno mas propicio para generar la creacion de empresas y bienestar en la poblacion, el pasado 19 de marzo se realiz6 el taller “Innovacién
y Emprendimiento” en el que se develo que Honduras tiene la calificacién mas baja en I&D (Investigacién y desarrollo), categoria que es la mas
baja entre los paises comparados. Junto a la adopcién de TICs (124), estas son las categorias peor calificadas de Honduras Reporte Global de
Competitividad (WEF).

La categoria de investigacion y desarrollo se evalta mediante los indicadores de: publicaciones cientificas, aplicaciones de patentes (por cada
millén de personas), gasto en investigacion y desarrollo como componente del PIB y prominencia de instituciones de investigacion.

Con 28 participantes se discuti6 la necesidad de:

Fondo de capital Generar una cultura emprendedora Identificar lideres Crear una visién compartida
de riesgo desde la edad escolar de los actores
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Curso de Infraestructura Sostenible para América
Latina con la Autoridad de Infraestructuray
Proyectos del Reino Unido

La Autoridad de Infraestructura y Proyectos del Reino Unido, el Centro
de experticia en Infraestructura y Grandes Proyectos del Gobierno
Britanico, brindaron el “Curso de Infraestructura Sostenible” para
tomadores de decisién y altos funcionarios de América Latina, del 22
al 26 de marzo de 2021.

Durante los 5 dias, se combiné conferencias magistrales, sesiones
técnicas, estudios de caso practicos y talleres tematicos.
El objetivo del curso es desarrollar la capacidad técnica e impulsar

el dialogo entre los paises

Curso de Infraestructura Sostenible para América latinoamericanos y los
Latina con la Auloridad_ de Inl_raes1ructuta ¥
Soyecioe HEf Helac Linkia ((BA) Bancos Multilaterales sobre la

implementacién de estrategias
y programas de infraestructura
sostenible alargo plazo, y explorar
como el Reino Unido puede ser

pr=fbe=te N socio para el desarrollo de

Ay = - - r

22222 ()=g Infraestructura sostenible en la
region.

ElLicenciado Juan Carlos Arias de la Gerencia de Empresas Sostenibles
particip6 activamente en dicho curso que conté con interpretacién
simultanea inglés-espanol, a través de la plataforma Zoom.

Aceleracion y Acceso a Financiamiento
en Centroamérica (ANDE)

El 16 de abril se realizé el webinar “Aceleracion y Acceso a
Financiamiento en Centroamérica” durante el cual se presentaron
mapeos de ecosistemas rurales de Guatemala, Honduras y EL
Salvador.

Asi como Hallazgos comparativos de las investigaciones realizadas
en cada uno de los tres paises a lo largo del 2020. De igual manera
se sostuvo una serie de conversaciones tematicas sobre cada pais
y algunos temas que resultan de especial interés para el soporte
al emprendimiento rural. Se generaron sesiones de networking
que son fundamentales para que los actores de cada pais puedan
intercambiar experiencias, fomentar la colaboracion y el sentido
de ecosistema.

Se concluyé con la reflexion de los modelos de negocios que
se estan trayendo a la region, algunos no son viables y otros no
generan el impacto esperado.

Tipos de financiamiento que buscan los emprendimierﬁ
que aplican a una aceleradora. CA 'y LATAM i

(en los siguientes 12 meses y 3 afios)

Ameérica Latina

<

A g
v Centroamérica
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Lanzamiento del "Encuentro Nacional Empresarial 2021"

El dia 02 de junio El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada,
COHEP realiz6 el lanzamiento del Encuentro Nacional Empresarial
2021 a los Medios de Comunicacién. En dicho evento se presentara
la Estrategia de Empresas Sostenibles 2022-2025, que refleja la
vision privada para facilitar el crecimiento econémico sostenido que
necesita Honduras para los proximos anos.

Dicha estrategia elaborada en alianza con el Instituto de
Investigaciones Econémicas y Sociales (IIES) de la UNAH, el apoyo
de la Agencia de Cooperacidon de la USAID y las organizaciones
miembros del COHEP, contempla la creacion de un entorno favorable
que promueva el desarrollo econémico inclusivo y la generacién de
empleos de calidad.

La propuesta serd entregada a todos los candidatos aspirantes
presidenciables para que la consideren como parte de sus planes de
gobierno, asi mismo, se le entregara a la Academia, al gabinete de
gobierno, sector empresarial organizado, MIPYMES, la Cooperacién
Internacional, Iglesia, Sociedad Civil, todas las fuerzas vivas del pais
y la sociedad hondurefa.

En el ENAE participara como expositor principal el diplomatico
Ricardo Zuniga, delegado del presidente de EEUU, Joe Biden, para
enfrentar la migracién en el Triangulo Norte de Centroamérica y
Marcela Escobari, Administradora Auxiliar para América Latina y el
Caribe de USAID.

El Encuentro Nacional Empresarial 2021, se realizara el préximo 29
de junio del 2021, promovera politicas y acciones que contribuyan
a mejorar la competitividad, la resiliencia de las empresas y la
inclusién econémica y social de todos los hondurefos, en el marco
de la peor crisis sanitaria que vive el pais y dos tormentas tropicales
que afectaron todo el aparato productivo y empresarial de Honduras,
destacando la relevancia del rol del sector privado, antes, durante
y después, pues estamos conscientes de nuestra importancia, para
levantar a Honduras, salvando vidas, reactivando su economia,
recuperando los empleos perdidos y contribuyendo a su desarrollo
inclusivo, para mejorar la calidad de vida de los hondurenos.
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Ecosistema de Emprendimiento en Honduras

ECOSISTEMA o f »

s HONDURAS

15:30 - 17:30 HRS
LUGAR: ZOOM

El 10 de junio Con el objetivo
de continuar fomentando
espacios de colaboracién entre
los actores del ecosistema de
emprendimiento en Honduras,
USAID y la UNAH extendieron la
invitaciéon al Consejo Hondureno
de la Empresa Privada (COHEP) a
formar parte del Tercer Taller de
Networking en cuanto al tema.

Durante el evento se
compartieron tres experiencias
de dos emprendedores quienes
compartieron sus vivencias en
comin cuando iniciaron con

sus empresas y la oportunidad que algunas organizaciones ofrecen a

personas que estan iniciando con una idea de negocio.

También se conocieron las limitantes y oportunidades que cada uno de
los emprendedores durante la pandemia de la COVID-19 identificaron.

Plan de Reactivacién y Desarrollo Sostenible
(PRDS) de las Empresas

Con la finalidad de conocer el mecanismo de la reactivaciéon
sostenible del pais con pueblos indigenas en conjunto con
la OIT y ONU el 11 de junio se realiz6 el webinar "PLAN DE
REACTIVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE (PRDS) DE LAS
EMPRESAS"” con el equipo del COHEP que contribuira en
el proceso de reconstruccién, asi como la elaboracion del
documento PRDS de cara a nuevas ediciones que incorporen
el sentir y el pensar de la ciudadania.

También contribuiremos como Consejo en las convocatorias
de grupos de participantes y recibir las recomendaciones de

las buenas practicas de gobernanza.
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Desafio se los ODS en el Escenario Post Pandemia

1 [ Shun 4 EDUCACIN LAY
B LA POBREZL ¥ BENESIAR DE CALIDAD i GENERD

'I AGEAH
POR FL CLIAK

El licenciado Gabriel Molina Delgado particip6 como panelista en
el evento del Grupo Financiero Ficohsa el Panel "Desafio ODS en
el Escenario Post Pandemia” el cual se llevé a cabo el miércoles 23
de junio del presente afo, por medio de la plataforma zoom en un
horario de 5:00pm a 6:30pm.

Dicho panel estuvo dirigido para representantes de distintas
organizaciones y colegas de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
de diferentes paises.

Como COHEP se expuso las labores y los roles que ha jugado el
COHEP en los ODS desde la priorizacién de los 6 ODS con los cuales
trabajamos con el PNUD para su priorizacién y luego generacion de
reportaje de las empresas en la plataforma de COHEP.

Ademasinformamos atodos los asistentes de los esfuerzos realizados
por COHEP en el marco de la pandemia y los huracanes ETA e I0TA.

Te invitamos a participar en el foro

Desafio de los ODS en el
Escenario Post Pandemia

PANELISTAS INVITADOS:

Pablo del Arco Gabriel Molina
Ficohsa Valera COHEP

Karla Simén

e
Maria de los
Angeles Acevedo
UniRSE

Juan Pablo Morataya Verénica Muela
CentraRSE SumaRSE

Miércoles 23 de junio* 5pm (HN-GT-NIC) / 6pm (PAN)- Via ZOOMQ

Haz clic aqui para inscribirte .

OBJETIVOSESSiaie « Ficohsa
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Encuentro Nacional Empresarial 2021

El Consejo Hondureno de la Empresa Privada, COHEP, entregé el
pasado 29 de junio a los Candidatos Presidenciales, Academia, Sector
Gobierno, Sector Empresarial Organizado, MIPYMES, a la Cooperacion
Internacional, Sociedad Civil, Iglesia, las Fuerzas Vivasy a la sociedad
en general, la Estrategia Nacional de Empresas Sostenibles 2021-
2025, que refleja la vision de la empresa privada para facilitar el
crecimiento econémico sostenido en Honduras.

LOS INTERES!

Esta estrategia se entregd en el marco del Encuentro Nacional
Empresarial, ENAE, como un aporte al pais para que, a través de su
implementacion, se facilite el crecimiento econémico incluyente,
promueva el desarrollo sostenido, que mejore la competitividad, la
resiliencia de las empresasy la inclusién econédmicay social de todos
los hondurefos.

El ENAE se lleva a cabo en el marco de la peor crisis sanitaria y
econbémica del pais derivada de la pandemia de la COVID-19 y las

tormentas que afectaron gravemente nuestro pais, marco en el que
destacamos la relevancia del rol del sector privado, antes, durante
y después, pues estamos conscientes de nuestra importancia, para
levantar a Honduras, salvar vidas, reactivar la economia, recuperar
los empleos perdidos y contribuir a su desarrollo inclusivo, para
mejorar la calidad de vida de los hondurenos.

EL ENAE en este documento, priorizo
8 ejes transversales con un total de
mas de 64 propuestas de cambios

64

estructurales orientadas a derivar las Propuestas
restricciones, barreras y obstaculos de cambios
estructurales.

que limitan el crecimiento de nuestras
empresas, la economia de los hogares
hondurenos, y toda la sociedad como un todo y de esta forma impulsar
la reactivacion y el crecimiento inclusivo en el corto y mediano plazo,
entre los cuales se destacan:

Ejes Transversales

01. Institucionesy 05. Estructura de
Estado de Derecho. Mercado.
02. Estabilidady 06. Innovaciény
Gobernanza. Emprendimiento.
03. Politica Fiscaly 07. capital Humano.
Gasto Publico.
08. salud.

04.

Sistema Financiero.
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Toda esta propuesta empresarial, se realizo
gracias a la alianza con el Instituto de
Investigaciones Econ6omicas y Sociales
(IIES) de la UNAH vy con el apoyo decidido
" y poy +300

de la cooperacién de la USAID y de las =

o ] Participantes
Organizaciones Miembro del COHEP de ENAE 2021
manera consensuada.

Juntos COHEP, IIES-UNAH y USAID hemos construido una propuesta
que le agrega valor a Honduras y que con su correcta implementacion
aportara en vencer los obstaculos y las limitaciones que impiden
el crecimiento inclusivo de Honduras, conflamos que este plan de
trabajo sera una excelente hoja de ruta para el desarrollo econémico
y social del pais.

Se conto con la participacion de mas de 300 personas en dicho evento y los partidos representados fueron:

Partido Liberal de Honduras.
Partido Nacional de Honduras.
Partido LIDEHR.

Partido Todos Somos Honduras.
Partido LIBRE.

Partido Demoécrata Cristiano de Honduras.

Partido Transformar Honduras con Principios y Valores.
Partido Alianza Patriética Hondureia (La Alianza)
Partido Salvador de Honduras.

Movimiento Independiente Dignidad y Esperanza.
Partido Unificacion Democratica.

Partido Frente Amplio.

Gerencia Empresas Sostenibles
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Carta de Felicitacion Encuentro Nacional Empresarial

ElConsejoHondurefiodelaEmpresaPrivada(COHEP)en cumplimiento
de su objetivo institucional de incidencia para la creacién de un
entorno favorable al emprendimiento, que promueva el crecimiento
econémico y la generacion de empleos de calidad, realizé un proceso
participativo para la formulacion del Encuentro Nacional Empresarial
2021 (ENAE 2021), con el apoyo de sus organizaciones miembro y
contando con los insumos técnicos provistos por la Universidad
nacional Autonoma de Honduras (UNAH), a través del Instituto
de Investigaciones Econdémicas y Sociales (IIES) y la cooperacién
internacional de USAID a través de su Proyecto Transformando
Sistemas de Mercado (TMS).

Todo lo anterior permite que el ENAE 2021 y su Plan de Accién
asociado, se fundamenten sobre un diagnostico profundo y acertado
sobre la problematica que obstaculiza el crecimiento de las empresas
hondurenas, el florecimiento de nuevos sectores de actividad
econdmica, la formacién de nuevas cadenas de valor y la generacién
de un mayor nimero de empleos de mejor calidad.

Después de un concurrido evento el pasado 29 de junio, se han
recibido muchas felicitaciones de diferentes representantes
que asistieron a dicho evento, tal es el caso de La Asociacidn de
Supermercados de Honduras (ASUPERH).

El 1 de julio manifesté por escrito sus muestras de felicitacion al
COHEP por dicho evento, el cual lleno todas sus expectativas, asi

como la Estrategia de Empresas Sostenibles que en él se presenté.
En tal sentido, después de conocer el Plan de Accion presentado para
la Ejecucion de la Estrategia, nos muestran su interés de ser parte
de la estructura organizativa y apoyar en la ejecucion del plan de
accion propuesto integrando el Comité de Trabajo 1 relacionado
a las Instituciones y Estado de Derecho, con el fin de contribuir en
el mismo con la experiencia que contamos de tramitologia entre
nuestros agremiados.

Do Brwtinn © FTROEH FITIE IA-ATOARDOATS 20000
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Induccion sobre Metodologia de Observacion Electoral

El 30 de junio un equipo selecto de COHEP de las diferentes

gerencias, en la cual, en representacion de la Gerencia de
Empresas Sostenibles participd Juan Carlos Arias, en la induccion
Metodolégica como Observadores de las Elecciones Generales.

En dicho taller participaron los consultores: Alberto Precht,
Michel Figueroa, David Zavala de origen Chileno, encargados de
dicha metodologia.

Los consultores hicieron la presentacién de los antecedentes, asi
como los principales componentesy resultados de la metodologia
desarrollada durante las elecciones primarias y presentaron el
plan de trabajo a seguir durante esta capacitacion.

El proceso de la consultoria contemplara cuatro elementos
fundamentales:

La preparacidonqueincluirdunaversiéninicialde lametodologia.

La version intermedia, que abarca entrevistas, revision

documental y retroalimentacion.
La capacitacion.

La version final.

La metodologia de la observacién estd basada en tres dimensiones:
eficacia, calidad y transparencia, y se realiza considerando las
funciones y atribuciones por ley de la Unidad de Politica Limpia.

Se realizé un ejercicio de priorizacion de temas, identificando:

rendicion de cuentas.
medicién del desempenio piblico.

construccién y calculo de indicadores.

entre otros temas como ser: Sistema politico hondureno, Unidad de
Politica Limpia y Ley de Acceso a la informacién puiblica.

El desarrollo de la capacitacion permitira aplicar el contenido,

implementar y adaptar la metodologia y el desarrollo de estudio de
casos, juego de roles y trabajos grupales.

Gerencia Empresas Sostenibles | 108



@\ | Memoria Anual 2021

Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe (Sela):
Construccion de una Hoja de Ruta para la Recuperacion de las Mipymes de la
Region en la Post-Pandemia.

El 22 de julio EL Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe
(SELA), realiz6 el seminario para la construccién de una Hoja de
Ruta para la Recuperacion Pymes inaugurado por su embajador el
Secretario Javier Paulinich y la Presidente Carmen Sanchez de la
Agencia Nacional de Desarrollo de la Republica Oriental de Uruguay
(ANDE). En representacion de la Gerencia de Empresas sostenibles
particip6 Juan Carlos Arias.

Durante este evento algunos de los temas fueron en favor de la
productividad y la inclusién social, estrategias para reducir la
informalidad, recursos para la recuperacion, y como apoyar la
transformacion digital de las MIPYMES.

Antes de la situacion de emergencia por la COVID-19, el desempenio
econémico de los paises de América Latina y el Caribe manifestaba
visibles signos de desaceleracién como resultado del estancamiento
de los niveles de productividad, el deterioro de la competitividad y
un inestable contexto internacional.

Con la irrupcion de la pandemia, los desafios se han multiplicado
y la region se encuentra frente a la peor crisis de su historia
contemporanea. Asi lo demuestran las cifras de los organismos
internacionales, que ademas proyectan para 2021 una recuperacién
inferior al promedio mundial y alertan sobre las amenazas de una
nueva década perdida para América Latina y el Caribe.
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En sus esfuerzos por contener los efectos inmediatos de la recesién,
los paises han combinado acciones econ6micas y sanitarias haciendo
uso de sus limitados recursos disponibles. No obstante, para evitar
la materializacion de sus consecuencias a largo plazo sera necesario
emprender sin demora una agenda de reformas estructurales que
sean el resultado de nuevos pactos econémicos y sociales.

En el marco de estas transformaciones, favorecer la recuperacién
de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) constituye
una tarea de primer orden para reconstruir el tejido empresarial e
impulsar un crecimiento inclusivo.
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Estas productivas son un
componente central en el entramado
econdmico y social de la region. Constituyen
la gran mayoria de las empresas, son
proveedoras de una porcidén significativa
de bienes y servicios, generan la mayor
proporcion del empleo, y son la principal
fuente de ingresos de los hogares.

unidades

Asi mismo, las MIPYMES amplian el abanico
de opciones para la fuerza laboral con
bajos niveles de capacitacion y menores
oportunidades, convirtiéndose en un
mecanismo para acelerar la movilidad
intergeneracional, reducir la pobreza, y
fortalecer la cohesién social.

En virtud de esta relevancia, las empresas de
menor tamaino han sido una clara prioridad
en el proceso de formulacion de estrategias
para impulsar el rendimiento econémico de
la region. Sin embargo, los resultados no
han sido los esperados y las brechas con las
grandes empresas se han ampliado como
senal de que persisten barreras que limitan
su nacimiento y desarrollo. Al respecto, vale
la pena enfatizar en tres de los principales
retos que enfrenta la regién. El primero de
ellos, es la creciente informalidad que afecta
con mayorvehemenciaalos mas vulnerables.
Su persistencia, tiene fuertes implicancias

sociales al restringir el acceso a los sistemas
de proteccién social, y notables efectos
econdmicos al reducir la recaudacion fiscal y
la eficiencia de los factores productivos.
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El segundo, se halla en sus dificultades para
acceder afuentes formales de financiamiento.
Con ello, se impide la ejecucion de
emprendimientos amplio potencial
de éxito, se obstaculizan las decisiones
de innovacién y exportacién, y se reducen
las oportunidades de sobrevivencia de las
empresas durante periodos de crisis como los
actuales. Secretaria Permanente Cooperacién
Econébmica y Técnica 2 Finalmente, se
requiere apoyar la transformacién digital
de las MIPYMES como factor catalizador de
la productividad y de su insercién en las
cadenas de valor. La adopcidn de tecnologias
digitales puede ser especialmente Gtil en la
modernizacion de los procesos, la ampliacion

con

de los vinculos comerciales y el incremento
en las escalas de produccion. Trabajar en la
superacion de estas limitaciones es un paso
en la direccion correcta y redundaria en
grandes dividendos econdémicos y sociales
para la regién. No obstante, alcanzarlo
exigira un mayor trabajo colaborativo vy
la formulacion de un renovado cuerpo
de argumentos y recomendaciones que
orienten las acciones.

En este sentido, y en el contexto de estos tres
desafios, la Secretaria Permanente del SELA
realiza esta reunién con el objetivo central
de construir una hoja de ruta que guie los
esfuerzos de apoyo a las MIPYMES en el corto
y mediano plazo, fortaleciendo la sinergia 'y
la coordinacion entre los actores que hacen
vida en la region, teniendo como objetivos:
Impulsar la creacién de una hoja de ruta para
guiar los esfuerzos regionales que incentiven
la recuperacion de las MIPYMES; Promover la
sinergia y la cooperacion entre los diversos
actores regionales con el propésito de
acelerar el proceso de reactivaciéon de
las MIPYMES; Identificar los principales
desafios que enfrentan las MIPYMES en el
contexto post-pandemia regional y global;
y, Discutir las estrategias de apoyo que
pueden implementarse en beneficio de la
recuperacion de las MIPYMES.
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Tercera Capacitacion sobre el
Desarrollo de la Metodologia
de Observacion y Monitoreo
Electoral

ElL 27 de julio se llevd a cabo la tercera
capacitacién enfocada en “El Sistema Politico
Hondureno"” en donde se tuvo como invitado
al Sr. Victor Meza especialista en dicho tema.

Segln el criterio del sr. Meza, el sistema
politico hondureno es en esencia hablar del
estado de derecho y su evolucion, hablar del
sistema estatal, el disefio del sistema tiene
va 40 afnos y sigue igual. Con el apoyo de la
comunidad internacional en 1981 honduras
hizo un esfuerzo y dio inicio al "PROGRAMA
DE MODERNIZACION AL ESTADO" esto para
superar el rol arbitral de los militares que
se habian autonombrado. Asi se crearon
diversas
esencia un programa de democratizacion.

instituciones modernas. Era en

Creado para desmilitar la sociedad, es
asi como nace el Ministerio Pablico sin la
influencia de ningln partido politico, se
podria decir que es casi un caso Unico.

También se cre6 el Comisionado Nacional
de DDHH, numerosas instituciones publicas
paralelo a la desmilitarizacién. EL problema

de este sistema por el cual no tuvo éxito es
que eran instituciones débiles sin cultura
democratica, creciendo en el vacio social.

En el afno 2009 se produjo el primer golpe de
estado exitoso entre comillas del siglo XXI,
ante este fracaso las instituciones fracasaron
y el pais retrocedié todo lo que habia
avanzado en las décadas anteriores. A partir
de este momento empezamos a comprender
que no es lo mismo crear instituciones que
generar institucionalidad. Es aqui donde se
rompe el equilibrio institucional, generando
una alteracion de la geografia nacional con el
nacimiento de un tercer partido politico de los
mas fuertes del pais, redisefiando la sociedad
en la cual en la actualidad se cuenta con 16
partidos politicos.

En 1998, diez afhos antes el pais fue golpeado
por el huracan Mitch que destruyo y puso
en evidencia la fragil economia del pais,
poniendo en evidencia la fragilidad ambiental
y la vulnerabilidad institucional poniendo en
evidencia la falta de capacidad de transformar
para reconstruir.

No hemos logrado resolver esa fragilidad,
volvimos a sentirla con el paso de ETA e IOTA,
volviendo a repetirse la historia de épocas

pasadas ya que los 6rganos del estado no
respondes a las necesidades del sistema
politico, sin modificaciones sustanciales,
sin innovacion, sumado a otras crisis que
desemboca en la crisis de la pandemia de
la Covid-19, la crisis migratoria, la crisis
ambiental.

Elpaisse acercaaunestado fallido, generador
de conflictos internosy externos. Por lo tanto,
se hace preciso el redisefio por parte de la
sociedad creando una nueva constitucién.
Se destaca la falta de la cultura democratica
en la sociedad hondureia. En este momento
estd de moda hablar de la refundacién
del estado, es decir, construir una nueva
constituciéon dejando el uso del ambiente de
la politica tradicional, en promedio el 11% y
el 12% es comprado.

El panorama actual del sistema politico segin
el Sr. Mesa ve con mucha preocupaciénya que
se mantiene como una relacién conflictiva,
ya que se estd en proceso la transicion del
bipartidismo, contamos con una legislacién
vieja, es decir la ley deberia de disminuir el
conflicto, faltando un dia se aprob6 una nueva
ley electoral; entorpeciendo y dificultando
las elecciones electorales.
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Innovaciones en la Cadena de Valor Para el Desarrollo Empresarial Rural

El 1 de agosto se realiz6 el evento Innovaciones en la Cadena de Valor para
el Desarrollo Empresarial Rural, en el cual participé activamente Juan Carlos
Arias de la Gerencia de Empresas Sostenibles del COHEP.

Honduras es el segundo pais mas grande de Centroamérica, con una poblacién 9.2 k':d;uones Tasa de crecimiento
. . . De habitantes

de m’as.de 9.? millones de pers.c’)nas y una de las tasas de crecimiento hondurefios. mas alta de a region.
econémico mas altas de la region. Sin embargo, a pesar de su fuerte
posicionamiento econémico, es uno de los paises mas pobres de América
Latina, ya que cuenta con el tercer ingreso per capita mas bajo en la region.
El pais enfrenta grandes desafios, incluyendo altos niveles de desigualdad, 8%
alta exposicion a los efectos extremos del cambio climatico y altos niveles Honduras cuenta con L ° ]

. . . . . De la poblacion vive
de violencia dentro de sus fronteras. Como resultado, casi la mitad de su el tercer ingreso per B
poblacién (48%) vivia por debajo de la linea de pobreza en 2018. capita en la region.

de la pobreza.

Es importante mencionar que la mayoria de la poblacién en pobreza habita en
areas rurales. Las zonas urbanas se benefician del empleo que se genera de P 0z
oblacion Zona Rural
la industria de construccién y manufactura, mientras que las zonas rurales se
quedan atras en desarrollo, haciendo ain mayor la ya de por si considerable

brecha de ingresos dentro del pais. Al observar estas tendencias, no es de 77% 42%
sorprenderse que la poblacion rural esté disminuyendo: de acuerdo con
datos del Banco Mundial, la poblacion rural ha estado disminuyendo de 1960 2019

manera continua desde 1960, pasando de 77% de la poblacién de Honduras
viviendo en zonas rurales a 42% en 2019.
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Estas zonas rurales enfrentan ain mas retos que los retos generales del pais antes mencionados, tales como: falta de acceso a créditos y
financiamiento e infraestructura limitada. Este reporte se centra en estas zonas que se consideran rurales, y por lo tanto la muestra y las

entrevistas comprenden solamente a personas y organizaciones que radican o proveen apoyo en:

Pueblos, aldeas, Asentamientos o pueblos que cuentan Asentamientos o pueblos que carecen de caminos o
caserios o granjas. con un 50% o menos de hogares con rutas de comunicacién por tierra y de servicios aéreos o
iluminacion, electricidad y agua corriente maritimos, asi como de escuelas de educacién primaria

en sus viviendas. (seis grados escolares) y servicios de correo postal.

* Datos del Banco Mundial

Este alcance fue establecido por ANDE tomando en cuenta las definiciones utilizadas por los gobiernos de Guatemala, El Salvador y Honduras,

asi como las de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otras fuentes internacionales.

Elemprendimiento se ha visto como una solucién para muchos de los desafios econémicos y de desarrollo social que enfrentan los paises en
desarrollo. Mientras Honduras se queda atras en algunas areas clave, incluyendo actitudes, habilidades y aspiraciones de emprendimiento,
se estd desarrollando ecosistema emprendedor dinamico para ayudar a crecer a las MiPyMes existentes y apoyar el surgimiento de nuevas

empresas.

Este reporte busca hacer una evaluacién de los mecanismos de apoyo actuales dirigidos a las y los emprendedores en zonas rurales

en Honduras.
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Lanzamiento Mapeo de Ecosistema

Retos a los que se enfrentan las y los

Emprendedor México y Centroamérica emprendedores

El 19 de agosto part‘icipé Juan Ca rlos Ar]as en representacién Principales retos que anfi las y los emp i en las zonas rurales del sur y sureste de México:
de la Gerencia de Empresas Sostenibles del COHEP en le

lanzamiento del Mapeo del Ecosistema Emprendedor de \ \ \

México y Centroamérica realizado por la red ANDE. 24% 207% 207% 19% 15%

Con el objetivo de presentar los resultados del Mapeo de
Ecosistema Emprendedor y abordar retos, oportunidades,
y recomendaciones. Un Espacio para conectar con otros
actores de los paises de la region.

Hasta agosto del 2021 solo un 11% de las MIPYMES han utilizado créditos. Los retos encontrados
son el acceso a financiamiento adecuado, la falta de infraestructura fisica y digital, la falta de
formacién y un ecosistema empresarial subdesarrollado.

Por otro lado, se encontraron oportunidades como el apoyo a mujeres emprendedoras, la
integracion a la cadena de suministros, la divulgacion de éxitos del sector empresarial local y el
empoderamiento de lideres comunitarios e indigenas locales.

Mapeo Emprendedor

Apoyo a mujeres Integracion a la candena Divulgacion del sector
emprendedoras. de suministros. empresarial local.

11%

De las MIPYMES
al mes de Agosto
del 2021 utilizaron
créditos.

Empoderamiento de lideres
comunitatios e indigenas
locales.
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Mesa de Trabajo del Eje Industria y Soporte de la Politica de Emprendimiento

Con la finalidad de crear el marco estratégico de la politica de En la actualidad tenemos 3 niveles de planificacion:
emprendimiento, el pasado 25 de agosto se realiz6 la primera

reunion en la que se defini6 el coordinador de mesa de trabajo del

eje industria y soporte de la politica de emprendimiento.

Esta politica publica debe de resolver el problema y procurar el

bienestar publico y no a intereses particulares, debe ser efectiva Planificacion Planificacién Planificacién
y coherente con otras politicas afines y con los resultados de las global. institucional. municipal.
acciones bien coordinadas entre los actores que participan.

La iniciativa es enmarcada en la unificacién de esfuerzos de todo Se espera que finalizando el periodo de este Gobierno se tenga
el engranaje de emprendimiento ya que el plan de nacion se esta completa la politica.
contemplando del afio 2022 al 203 4.

Capacitacion Plataformas de Formacion LATAM

Del 31 de agosto al 02 de septiembre por parte de la Organizacion Internacional del Trabajo se realizé la capacitacion para presentar el
funcionamiento y gestién de la plataforma de formacion que en los proximos dias tendra el COHEP en su sitio web. En representacion de este
consejo asistieron Luis Mendoza y Juan Carlos Arias.

Los temas abordados fueron: Presentacion de las Plataformas, Creacion y Gestidn de Usuarios, Creacion y Gestion de Contenidos.

Entre las organizaciones participantes tenemos: COHEP, COPARMEX, CONEP, CACIF, Consejo de Camaras Industriales de Jalisco -CClJ,
Confederacion Empresarios Privados de Bolivia-CEPB, Camara de Industrias y Produccion-CIP y la Cdmara Industrias de Guayaquil-CIG.

La idea de estas plataformas es ofrecer capacitacion en linea de manera facil y de calidad, manteniendo nuestro propio dominio.
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Informe del Estado de la Region:
Centroamérica y Republica Dominicana.

Por parte de INTEGRARSE, El dia viernes 10 de septiembre se
llevo a cabo el Encuentro Empresarial para la Sostenibilidad
para Centroamérica y Repuiblica Dominicana, COHEP estuvo
representado por Juan Carlos Arias de la Gerencia de Empresas
Sostenibles, asi mismo como parte del panel de invitados
se contd con la participacion del Ingeniero Mateo Yibrin,
vicepresidente del COHEP y Presidente de Fundahrse, Florencia
Castro en representacion del BCIE y Alberto Mora, encargado
de presentar el sexto informe de la regién como coordinador.

Segun el BCIE larecuperacion tardara 3 afios, siendo Guatemala
y Republica Dominica primeros en recuperarse.

Es la primera vez que se incluye a Republica Dominicana.
Para la elaboracion de este informe participaron cerca de 600
personas: 32 personas como consejo consultivo, 14 convenios
de cooperacion, 200 personas con el temario, una red de
investigacion de 102 personas, 309 personas en lecturas
criticas y consultas, la participacién de 40,000 personas y 47
insumos de investigacion.

Tenemos mas de un millén de Km2 de mar territorial, 3969 km
en el pacificoy 3,226 km en el caribe, 23 cuencas hidrograficas,
37% del territorio de la regidon, 16 distintos ecosistemas,
12% de la biodiversidad del planeta, todos estos recursos
compartidos requieren acciones regionales.

&8 INTEGRARSE

EMPRESARIALES POR
LASOSTENIBILIDAD

600

Participantes en el
informe de la regién
Centroaméricana.

14

Convenios de
cooperacion.

102

Personas en la red
de investigacion.

Juan Arias

Comunicacién

Personas como
consejo consultivo.

200

Personas con
el temario.

309
Personas en lecturas
criticas y consultas.
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Las amenazas regionales
y globales
Contamos con mucha
inestabilidad social y
politica, vulnerabilidad de
la economia internacional,
cambio climaticoy la
pandemia de la COVID-19.

ElBicentenario de laIndependencia encuentra
a la Region en una compleja situacién, como
también las tendencias desfavorables de
desarrollo humano y la democracia durante la
segunda década del siglo XXI.

Esta region cerro la segunda década del siglo
XXI sumida en la peor crisis de las ultimas
tres décadas. Baja la pobreza, pero persisten
altos niveles en varios paises, siendo los mas
altos los de Honduras, asi como los bajos
niveles de productividad. En la poblacion
econdmicamente activa, Honduras ocupa el
segundo lugar mas bajo en cuanto al nivel
educativo.

Otros factores estd el deterioro de la
democracia, mayores
fuerzas armadas, bajo financiamiento de la
justicia, rapido y acelerado incremento del

recursos para las

Narcotrafico y Crimen
Organizado
Cuestra ubicacién
geografica es el centro de
produccién y consumo de

desastres.

drogas.

desempleo, el deterioro de los ingresos generd
mayor pobreza, considerandose asi la peor
crisis de las dltimas décadas.

En sintesis, la region cerré la segunda década
del siglo XXI sumida en la peor crisis de las
ultimas tres décadas, elimpulso integracionista
inaugurado a finales del siglo pasado genero
logros tangibles de desarrollo humano, pero
muestra claras senales de agotamiento politico.
Las identidades regionales son claves para
fortalecer el apoyo ciudadano a la integracion.

Ante regresiones en el desarrollo humano
sostenible y la democracia y para remediar el
agotamiento politico de laintegracion regional,
se debe aprovechar las buenas practicas
de algunas instituciones regionales (SICA),
Fortalecer incidencia de las sociedades en la
promocion del desarrollo humano sostenible

Riesgo y Vulnerabilidad
La region es fuertemente
impactada por los

Riesgo y Vulnerabilidad
La region es
fuertemente impactada
por los desastres.

y libertades democraticas, ampliar canales de
dialogo para profundizar en temas de politica
internacional.

Tenemos economias poco sofisticadas.
la pandemia provocod rapidos retrocesos,
altamente afectando el sector hotelero y
restaurantes.

La region se encuentra en la peor crisis de las

Gltimas tres décadas. Es tiempo de actual:

Aprender del pasado, no perder la esperanza,
responsabilidad indelegable y determinante
de los lideres y evitar convertir aspiraciones
en frustraciones.

Honduras 2 lugar

Mas bajo a nivel educativo.
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Panel de Alto Nivel "Fomentando el Empoderamiento Femenino y la Inclusién Social"

World Vision Honduras realizé el 13 de agosto ElL Panel de Alto Nivel "Fomentando el Empoderamiento Femenino y la Inclusién Social” como
un elemento de sostenibilidad en los programas de cooperacion para el desarrollo. Los panelistas fueron:

Wanndha K. Pavén Jorge Galeano Margarita Bueso
Fundadora y directora de la firma Director Nacional de Coordinadora Nacional
“"Mujeres & Negocios” World Vision Honduras de ONU Mujeres
Aline Flores Julio Gom Elia Videncia Chéavez
Coordinadora del Comité Director Asociado Coordinadora del grupo
de Género del Consejo Hondureio de Proyectos de de Productores y Lider Comunitaria
de la Empresa Privada FUNDAHRSE en Marcala, La Paz.

Los desafios globales, como los relacionados con la pandemia de la COVID 19 y el cambio climatico, han disminuido la prosperidad compartida
aumentando alrededor de 115 millones de personas mas a la pobreza extrema en 2020, segin el Banco Mundial; de los cuales el 82% del
total, afecta a los paises de ingresos medios, como en América Latina.

En el mismo sentido, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ha informado recientemente que la pobreza y la
pobreza extrema alcanzaron niveles en nuestra region que no se han observado en los Ultimos 12 a 20 ahos, respectivamente, asi como
un agravamiento de la desigualdad. Segun los datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), en el 2019, el 59.3% de los hondurefios
viven en condiciones de pobreza y el 36.7% se encuentra en extrema pobreza. Sumado a lo anterior, el indice GINI (48.2 en 2019) coloca a
Honduras, entre los mas desiguales de la region latinoamericana y del mundo. Barreras estructurales, convictos politicos, estereotiposy roles
de género, riesgo climatico, estadisticas que ilustran un aumento acelerado en la brecha de desigualdad. Grupos vulnerables:

115 millones 82% paises 59.3% hondureiios 36.7% hondureiios
De personas aumento la EL COVID-19 Afect6 los ingresos Viven en condiciones Viven en extrema pobreza.
pobreza extrema en 2020. medios a nivel global. de pobreza.
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Es evidente que Honduras, presenta un rezago en la inclusion de las
mujeres y grupos vulnerables en lo referente al acceso a activos,
recursos oportunidades, a la toma de decisiones, a la participacion
en asuntos sociales y sistemas de poder y lo mas desa ante, al acceso
a sistemas equitativos e inclusivos. El indice de la brecha de género
en Honduras es de 72% en 2020, es decir que las mujeres tienen un
28% menos de probabilidad que los hombres, para lograr la igualdad
de oportunidades. Para hacer frente a estos retos, la cooperacién para
el desarrollo debe proponer dentro su programacion, proyectos que
aborden estas desigualdadesy exclusiones, que expongan problemas,
situaciones e instituciones que causan estas desigualdades y
exclusiones y que propongan soluciones diferenciadas a-n de
disminuir las brechas de género encontradas.

Asimismo, a menos de diez afios para el logro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es
crucial que tanto los gobiernos como la comunidad internacional trabajen juntos para encontrar estos
aceleradores hacia el alcance pleno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente
el ODS 5 Igualdad de Género, ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico y ODS 10 Reduccion de
las Desigualdades.

Se han realizado varios esfuerzos en esta materia, no obstante, pese al progreso logrado hasta ahora'y
al empefo en seguir avanzando, las perspectivas de la mujer y los grupos vulnerables distan mucho de
seriguales a las de los hombres.

En tal consideracion, la participacion y liderazgo femenino son necesarias, ya que se ha demostrado
que las mujeres conectan mejor con las comunidades para promover el desarrollo 6ptimo y el bienestar
en general de la poblacién. Sin embargo, existen barreras estructurales de tipo personal, social,
institucional, nacional, ligadas a los roles socialmente asignados, que no permiten el desarrollo en
plenitud de la mujer y otros grupos vulnerables, para lograr la igualdad de oportunidades y disminuir la
brecha de género.

oAD
DE GERERD

g

TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECORDMICE

o

]n REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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v

72%
indice de brecha de
género en Honduras.

115 millones
Personas aumento la
pobreza extrema en
2020.
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Sesion con Facilitadores "Curso Negocios Verdes Para Empleadores"

El 16 de septiembre se realiz6 la primera sesidén de preguntas con Facilitadores del
Curso de Formacién sobre Negocios Verdes para Empleadores que tiene como propoésito
aprender como la Organizacion Empresarial a la que pertenecemos y las empresas
pueden contribuir con una transicién verde y justa que asegure la sostenibilidad y el

cumplimiento de la agenda 2030.

@ ==

SOLUCIONES BASADAS
EN LA NATURALEZA

Las soluciones basadas en la
naruraleza e

............. naturalas o
modificades, que abordan los
desafios  sociales de  manera
efectiva ¥ adaptativa,
proporcionande simuliin
beneficios para el estar
humano y la  bicdversidad™.
LU,

Proyecto Empleo Juvenil, Habilidades y Fuerza De Trabajo

El dia 27 de septiembre se llevo a cabo reunién con representantes
de algunas Gremiales Empresariales, COHEP y con el representante
del BID, Eduardo Bogue.

Elobjetivo es comprender cdmo la emergencia de salud haimpactado
a la fuerza laboral para realizar una evaluacién y analisis integral del
mercado laboral que, a su vez, nos permitira disefar un modelo de
apoyo al empleo juvenil en Honduras, y brindar recomendaciones y
soluciones al Gobierno.

Las organizaciones de todo el mundo se han visto gravemente
afectadas por la COVID-19, cambiando significativamente la forma
en que las personas trabajan y cdmo funcionan las organizacionesy
los negocios.

El Banco Interamericano de Desarrollo BID realiza un proyecto
EMPLEO JUVENIL, HABILIDADES Y FUERZA DE TRABAJO y bajo
ese contexto el COHEP con sus organizaciones Empresariales, la

academia, las organizaciones oferentes de educacién y formacion
técnica profesional discuten sobre el tema para generar propuestas.

Elobjetivo es comprender como laemergencia de salud haimpactado
a la fuerza laboral para realizar una evaluacién y analisis integral del
mercado laboral que, a su vez, nos permitira disefar un modelo de
apoyo al empleo juvenil en Honduras, y brindar recomendaciones y
soluciones a el Gobierno.
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Taller la Agenda 2030, Los ODS y los Principios Rectores sobre Empresasy Derechos Humanos

Con el fin de promover sesiones virtuales dirigidas a responsables de los temas vinculados a la sostenibilidad, los asuntos legales y la
reputacion del sector empresarial en Honduras, el 29 de septiembre se realiz6 el taller sobre la agenda 2030 Y los ODS para conocer mas
acerca de la vinculacion de esta, el desarrollo sostenible y los principios rectores sobre derechos humanos y empresas, asi como la aplicacién

de estos al quehacer empresarial.

De los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible se pueden clasificar alrededor de cinco dimensiones o "Ps” los cuales son:

?efsohas “enarla

222 o

Asociaciones)

)

Planet? Paz

Gerencia Empresas Sostenibles | 121




@\ | Memoria Anual 2021

Hay algunas metodologias con las cuales se ha trabajado en Honduras como:
desarrollo de proveedores, creciendo con su negocio, iniciando con su
negocio, impulsando tu negocio y en marcha digital todas con caracteristicas
comunes y efocadas en demandas reales que existen en la cadena de valor
para poder trabajar con las empresas y llegar a ser competitivos.

Otro de los puntos importantes es el fortalecimiento de capacidades,
dejando instalado en las empresas los grandes éxitos para que se puedan
replicar a futuro con otras empresas en pro del ganar ganar.

Llevamos 5 afios cumplidos desde la aprobacion de la Agenda 2030 (en

2015), y esta década que comienza serd clave para alcanzar una alternativa
de desarrollo ambiental y social sostenible.

Clausura "Taller Negocios Verdes para Empleadores”

L n 4 AN
DELA POBIELY i  BIVESTAR BE CALIDAD

it

13 Foeetem

CICLO DE CAPACITACION
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Juan Arlas - CO..,

MUY BIENVENIDOS Y BIENVENIDAS H ‘q
% X

AGENDA 2030

Y LOS DERECHOS HUMANOS PARA EMPRESAS

Lourdes Cardona

El 15 de octubre se realiz6 el Panel de Retos y Oportunidades para las Empresas en la Transicion a Negocios Verdes como un tema de clausura

y cierre del taller de Negocios verdes para Empleadores.

En dicho taller se tocaron temas trascendentales para Honduras como las medidas a tomar por el cambio climatico, los impactos ocasionados
enelempleo por pandemiay por los fendmenos naturales, politicas para una transicién justa, emisiones de gas invernadero, implementaciony

promoci6n de la eco-innovacion, promocion de la produccién mas limpia entre las PYMES, fortalecimiento

del enverdecimiento del sector empresarial, marco juridico global y su impacto, convenio marco de
naciones unidas sobre el cambio climatico, protocolo de Kioto, convenio del a diversidad biolégica, -
convenios quimicos, acuerdo de escazu, agenda 2030 entre otra iniciativas que se tienen pactadas para

mejorar la calidad de vida del planeta.

En representacion de la Gerencia de Empresas sostenibles particip6 Juan Carlos Arias.

Juan Carlos Arias Morales
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Taller en Politicas Publicas para el Fomento de la Economia Creativa en Honduras

introduciéndonos a los conceptos claves de la economia creativa y su funcionamiento como ecosistema, del 18 al 20 de Octubre se realizo6 el
taller por parte del BID "Taller en politicas Publicas para el Fomento de la economia Creativa en Honduras" con la cual se busca conocer los

instrumentos publicos que faciliten su desarrollo.

El evento combina presentaciones y debates participativos, incluyendo una serie de ponentes internacionales, en los que se analizan
las experiencias de varios paises sobre intervenciones publicas y arreglos institucionales del ecosistema creativo, generando lecciones

aprendidas para el caso de Honduras.

Por parte del COHEP fueron acreditados: Eyby Aguirre y Adelaida
Fiallos de la Gerencia de Comunicaciones, Marcia Aquino, Olvin
Mondragony Joseé Roberto Espinal de la Gerencia de Asesoria Legal,
Daniel Lobo de la Gerencia de Politica Econémica y Gabriel Molinay
Juan Carlos Arias de la Gerencia de Empresas Sostenibles.

La finalidad del evento es de enfocar y activar aquellas actividades
que engloban aspectos econdmicos, culturales y sociales que
interactdan con la tecnologia, propiedad intelectual y turismo, con
el potencial de fomentar el crecimiento econémico, la creacion de
empleos y ganancias de exportacion.

El propoésito engloba la promocién de lainclusion social, la diversidad
cultural y el desarrollo humano.

»

- ‘»

Banco Interamerica
NARANJE de Desarrollo I

C_—OMISION BlD NS0 Gzl =
DE ECONOMIA ——
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Lanzamiento de INGEHNIA, Generando Mentalidad y Cultura Emprendora en los Hondurenos

En 22 de octubre y el 8 de diciembre del 2021, comenz6 por
primera vez la iniciativa jINGEHNIA! con el objetivo de mejorar
las competencias inherentes a la innovacion, el emprendimiento
de los hondurenos y aumentar su participacién en el crecimiento
econdémico del pais.

El Consejo Hondureio de la Empresa Privada (COHEP), en alianza
con World Vision Honduras, buscan generar mentalidad y cultura
emprendedora en los hondurefios por medio de esta metodologia
que impacta en el fortalecimiento y la manera de pensar frente
al emprendimiento, transformando comportamientos, creencias,
modelos mentales y paradigmas a favor de la creacién de empresas
innovadoras con opcidn de vida.

Durante la actividad, que tiene una duracion aproximada de diez
horas, los participantes trabajaron en grupos y vivieron las fases del

emprendimiento y el proceso de desarrollar una idea de negocio,
que incluye: nocién, comprobacién y venta del proyecto a panel de

f\JG —H\IA

Generando Mentalidady Cultura Emprendedora

inversores. Todo esto en un taller que simulara de forma vivencial
y la estructuracion de un producto o servicio, a partir de problemas
y/o oportunidades de negocio.

Las jornadas de INGEHNIA es de acceso gratuito y estan dirigidas a
jovenes mayores de 18 afos con potencial de ser emprendedores o
innovadores, personas con ideas de negocio, integrantes de centros
de investigacion, emprendedores que tengan una empresa en etapa
temprana, entre otros. Cabe destacar que esta iniciativa es propia
de este Consejo y se pretende sumar a posibles aliados estratégicos
enfocados en el apoyo del emprendimiento en Honduras.
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Reunién De La Comision Técnica De OIT/CINTERFOR (RCT)

El Consejo Hondureno de la Empresa Privada COHEP, representados por Gabriel
Molina y Yazmina Banegas, Martha Ilvonne Romero de CADERH participan en la
Reunion de la Comision Técnica de OIT/Cinterfor (RCT) que es una instancia
que se integra con representantes de las instituciones miembros de la red
de OIT/Cinterfor, representantes de organizaciones de empleadores y de
trabajadores designados por el Consejo de Administracidn de la OIT, asi como
por observadores de organismos e instituciones internacionales.

El Licenciado Molinay la abogada Banegas también son Directivos de INFOP en
representacion del Sector Empleador, COHEP.

La Reunion de este afo transcurre en un momento de reactivacion parcial de
la movilidad mundial, y la consecuente necesidad de adaptarnos a esta nueva
realidad después de un periodo sin precedentes en la historia reciente, como
ha sido desde la aparicién de la COVID-19 y los cambios que ha provocado en
tantos aspectos de la vida como la conociamos hasta el momento.

Se realizaran diversas actividades de presentacion e intercambio de
experiencias en el campo de la formacién profesional, mediante la realizacion
de paneles, conferencias y conversatorios; Ademas tiene como objetivo poner
de manifiesto el papel destacado de la formacién en la adquisicion de las
competencias y las cualificaciones que demanda un sistema productivo en
proceso de transformacion digital e impulsar su desarrollo y extensién entre
las empresas y los trabajadores contando, para ello, con la participacién de
los principales agentes (pUblicos y privados) implicados en su planificacién,
gestion e imparticion.

Gerencia Empresas Sostenibles
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Dia Nacional de la
Libre Empresa

Conmemoracién al Empresario
Juan Francisco Ferrera

En conmemoracion del "Dia nacional de la Libre Empresa”,
destacando que el pais prospera mediante el trabajo en
conjunto de empresarios y empleados.

El mensaje por parte de COHEP es que el Unico sistema
que garantiza que la sociedad prospere es mediante la
creatividad, innovacién, tecnologia, imaginacion, riegos
y tenacidad del trabajo conjunto entre empresarios y
colaboradores.

El Ingeniero Juan Carlos Sikaffy resalto en sus palabras que
“"Cuando las empresas trabajan con libertad la actividad
econdmica se vuelve mas prospera, existe mas competencia,
mejores precios, hay mas oportunidades de trabajo, existe
un progreso general que mejora las condiciones de vida del
hondureno y del pais en general”.

En el evento se homenaje6 la carrera del empresario vy
expresidente del COHEP, Juan Francisco Ferrera Lépez.
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Firma de Convenio con ESPACIO Honduras

Espacio Honduras tiene como visién ser el "Think Tank” de mayor impacto y alcance juvenil de honduras, mediante la promocion de espacios
democraticos de dialogo, la discusién politica inclusiva, la investigacion y el desarrollo de actividades que fomenten la libre expresion.
Su misién es promover la investigacion y la participacion de jovenes en la palestra pidblica a través del fomento de espacios sociales que
faciliten la incidencia juvenil en los temas de mayor interés nacional.

Esta alianza estratégica — COHEP Espacio Honduras consiste en la mutua cooperacién para realizar actividades de formacidn, capacitacion,
proyeccion social, investigacion, fortalecimiento democratico, apoyo a los jovenes empresarios, apoyo a los jovenes talentos en sus
emprendimientos y todas las actividades que beneficien a la juventud hondurefa.
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Inauguracion Monumento
Conmemorativo al Bicentenario

El 15 de septiembre del afo 2021, la AMDC, el COHEP y la
Comisién Nacional de Bicentenario inauguracién un Monumento
para conmemorar el Bicentenario de Independencia de
Honduras, ubicado en una zona civica de Tegucigalpa.

Ademas de hacer honor al mismo, el mensaje enviado por el
presidente de la maxima organizacién empresarial, Juan Carlos
Sikaffy fue un llamado a trabajar por la unidad, como el centro
del suefo morazanico. En la plaza se encuentran diversos
elementos alusivos a los simbolos patrios, dos largas columnas
componen el monumento, las mismas representan los 200 afos
de libertad, soberania e independencia de la nacién.
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~—— BICENTENARIO —
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Inauguraciéon Mural
Conmemorativo al Bicentenario

Siguiendo con las actividades celebratorias del Bicentenario, el
24 de septiembre se inaugur6 en las instalaciones de COHEP
un mural que diagrama la evolucion del comercio en Honduras.

La obra fue elaborada por el renombrado artista hondurefio
Johnny McDonald quien trabajé varias noches incansable para
poder dar vida a la obra. Para Don Juan Carlos Sikaffy y su Junta
Directiva, es de gran importancia apoyar las artes hondurefas y
dejar este legado para futuras generaciones.
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Centro de Estabilizacion para COVID-19
y Triaje San Juan Pablo I

El 14 de abril el COHEP formaliz6 un Convenio de Cooperacién con el
Banco Centroamericano de Integracion Econdémica, por $ 500,000.00 para
ser utilizados en la operacion del Centro de Estabilizacion COVID-19, San
Juan Pablo Segundo, en Tegucigalpa, Honduras.

EL 20 de julio, el Centro de Estabilizacién para COVID-19 San Juan Pablo I,
cumpli6 un afo de estar operando exitosamente como el centro triaje mas
concurrido de la capital.

Haciendo alusion a la fecha el departamento de Comunicaciones creo la
campaia #SomosTriajeJuanPabloll, para hacer un llamado a la sociedad a
las necesidades del triaje y recordar lo importante que es continuar con
las medidas de bioseguridad y el apoyo econémico para la sostenibilidad
del Centro.

Dentro de la campania se cred un enlace con la Fundacién Abrassos https://
abr.ong/c/triajejuanpabloll donde las personas realizaron sus donaciones
a través de sus tarjetas de crédito y débito.

También se coordin6 la realizacién del Dia Benéfico #SomosJuanPabloll
donde diversos restaurantes de la ciudad se sumaron para apoyar con
la donacién de un porcentaje de sus ventas. Agradecemos a todos los
restaurantes que dijeron que si a esta causa y a todos las personas que
acudieron a apoyar. Los restaurantes que se sumaron son: Wendy “s, Grupo
INTUR, McDonalds, Quiznos, El Fogon Express, Pizza House y Fridays.

SOMOS

TRIAJE JUAN PABLO Il

Ayudanos a seguir. jHaz tu donativo!

VENTA BENEFICA PARA
RECAUDAR FONDOS

APOYEMOS JUNTOS AL

WViernes 13 ds

e
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Apoyo a Organizaciones, Empresas y
Hospitales con la Donacion de Pruebas
de Antigeno
Gracias a la donacién de 300,000 mil pruebas de antigeno marca

CareStart por parte de la Universidad de Maryland el COHEPy la Alcaldia
Municipal del Distrito Central (AMDC) pudieron apoyar a diversos

centros triajes, hospitales, iglesias vy
empresas con la entrega de pruebas
gratuitas. De igual manera, el personal
médico del triaje realiz6 brigadas de
pruebas de antigeno en diferentes zonas
de la capital.

300,000
Pruebas de antigeno
donadas por la Universidad
de Maryland

Empresas donadas

Triaje de Diagnéstico y Estabilizacién SIPII
FFAA (Zambrano, F.M.)

Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
(CICH)

Arquidiécesis de Tegucigalpa

Fenafuth

Triaje de Pefa Blanca

Centro de Integral ZOE, Clinicas Médicas Vida
Abundante

Camara de Comercio e Industrias de Intibuca
(ccn

Asociacion de Productores de AzGcar de
Honduras (APAH)

Centro Cristiano Gerizim

Camara Hondurena de Aseguradores (CAHDA)
FFAA (Hospital Militar)

Iglesias de Dios en Honduras

Hospital Maria

ADECAFEH

Asociacion de Médicos del Instituto Nacional
del Torax (AMINT)

Escuela de Hoteleria los Sauces

Centro Cristiano Internacional (CCl)

Camara de Comercio e Industrias de Progreso
(ccip)

FUNDANIQUEM

FUNDESUR

Fundacién Santa Lucia

Fundacién Reynaldo Canales

Triaje Instituto Le6n Alvarado

Gerencia de Comunicaciones

IHSS Tegucigalpa

Camara de Comercio e Industrias

de Progreso (CCIP)

Universidad Catoélica de Honduras (UNICAH)
Ministerio Pablico (MP)

Fundacién COHONDUCAFE

Camara de Comercio e Industrias

de Intibuca (CClI)

Hospital San Felipe y Asilo de Invélidos
Céamara Hondurefo Americana (AMCHAM)
Patronato Promejoramiento EL Piligiin
Asociacion Nacional de Industriales
World Vision Para Los Nifios

Fundacién Santa Lucia

CIS Las Casitas

Centro de Salud 21 de febrero
FUNDANIQUEM

Instituto De Prevision Militar (IPM)
Grupo FICOHSA

Banco Atlantida

Supermercados La Colonia

Cerveceria Hondurefa

Fundacién Teleton

La Estancia School

Hospital Maria

Fundacién Reynaldo Canales

FFAA (Hospital Militar)

Fundacién Santa Lucia

CIS ZAMBRANO

Triaje SIPII
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Cierre de la Sala de Estabilizacion
y Triaje San Juan Pablo Il

El 17 de diciembre dej6 de operar el Centro de Estabilizacion COVID-19
San Juan Pablo I, y comenzé a funcionar, como en anos anteriores, la
Fundacién Bazar del Sabado que acoge a cientos de emprendedores
hondurenos.

Gracias al masivo proceso de vacunacién y al compromiso de la
poblacién hondurena de adoptar las medidas de bioseguridad, se logro
la reduccion significativa de casos de Covid-19, y por tal razén, se tomo
la decision de proceder al cierre del centro para que las instalaciones
estén listas en diciembre de 2021 y el 2022 para los emprendedores.

El Centro de Estabilizacion COVID-19, San Juan Pablo Il, fue financiado
por muchas empresas y organizaciones miembros de COHEP, llegando a
atender a mas de 150 mil hondurenios, realizando casi 120 mil pruebas
rapidas, mas de 137 mil pruebas de antigeno, se entregaron mas de
7.500 tratamientos MAIZ, y se internaron cerca de 800 personas que
salvaron su vida al ser atendidos y diagnosticados en el centro.

Queremos agradecer a todos nuestros donantes, empresas, empresarios,
colaboradoresy particulares, al compromiso de la Alcaldia Municipal del
Distrito Central (AMDC) vy a la confianza depositada en nosotros por el
Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE) como el mayor
aportante, ya que con su apoyo logramos los resultados positivos para
la poblacion hondurena.
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Reapertura de Triaje San Juan Pablo II

El 13 de enero de 2022, el presidente Juan Carlos Sikaffy, anuncié la reapertura del triaje del Bulevar
Juan Pablo II, debido a la presencia de la variable 6micron se tomé la decisidn de reabrirlo para atender
a pacientes que buscan asistencia médica.

La reapertura del triaje se realiza gracias a una alianza entre el COHEP, el Grupo Financiero FICOHSA
y CEAL Honduras. Se procedié a condicionar un espacio especial para la atencién de los pacientes en
donde habia funcionado el afio pasado el Centro de Estabilizacion y Triaje.

El triaje cuenta pruebas de antigeno, pruebas rapidas y medicamentos para las personas que asisten.
Asimismo las personas con una prueba positiva pueden ser atendidos por un medico para realizar sus
consultas y reciban la entrega de tratamiento.

En las primeras semanas del mes de enero el triaje recibié un promedio de 600 atenciones diarias y al
dia de hoy se han atendido a mas de 170 mil pacientes, cumpliendo el COHEP con su compromiso para
apoyar a la poblacién a salir de la Pandemia del COVID19.

SAN JUAN PABLO '||
'IREGRESAMOS!

REALIZATE LA PRUF.dA DE ANTIGINO DEL COVID-19

HORARIO DE ATENCION
LUNES A VIERNES 8:00 A.M. ~- 6:00 P.M.

X

=
- Ficohsa
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Campana
Votemos en Paz

El sector privado de Honduras pidié que en las elecciones
generales del dia 28 voten de manera "razonada e informada", y
record6 la obligacion que tiene la poblacién y lideres politicos
de mantener la paz y tranquilidad en el pais.

Con la campana la empresa privada pidi6 a la poblacién a que el
dia 28 de noviembre pueda acudir a votar por los candidatos de
su preferencia y asi fortalecer la democracia y las instituciones
de Honduras.

‘ ‘ Las elecciones generales deben ser
una Fiesta civica nacional, en la que los
ciudadanos, partidos politicos y lideres

nacionales, tenemos la obligacién de
mantener la paz y tranquilidad

Juan Carlos Sikaffy ’ ’

;-‘;o_;mos - - 4 tgmg: #\/ot

EnPaz
Heremes C

#ﬂ/ temos

. ¢Con cual
identidad
! debesdevotar? ™

. Flirien dicumento wilido para ol gjercico dal
] mmwuolmm;TDml
b= . @
Votemos con seguridad
4 mdlz nxamelnnf.llgmpos No votar Centﬁzseu\fotaclta s ion
. es permitir para este 28 de mmmm. _

que otros i e
! dec_llan VWHW@.WH

presentarte a votar.

por vos.
4-
o [P E =
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Crecimiento de las
Redes Sociales en 2021

n, facebook @ Instagrom,
\~r 2,967 = 502

Nuevos seguidores Nuevos seguidores
en 2021 en 2021

twitter m Linked [
> 4,728 0 3,155

Nuevos seguidores Nuevos seguidores
en 2021 en 2021
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Encuesta de Satisfaccion
Organizaciones Miembro 2021

El Consejo Hondureno de la Empresa Privada a través de la Gerencia de Comunicaciones realiza cada ano una encuesta de satisfaccion de
servicios orientada a las Organizaciones Miembro, con el objetivo principal de conocer el nivel de satisfaccion de los mismos con relacién a
los diferentes servicios que el COHEP ofrece y cumplimiento de esta manera con el criterio de valoracion de satisfaccion al Cliente establecido
por el Sistema de Gestion de Calidad.

Las encuestas de satisfaccionimplican para cualquier institucién identificar la percepcion de los clientes y en nuestro caso de las organizaciones
Miembro los distintos servicios que les brinda el COHEP.

Laencuestaserealizd enelmesdeoctubre 2021, el COHEP estaintegrado por 76 organizaciones que representan distintos sectores productivos
y econémicos del pais. Uno de los objetivos principales de nuestra institucion es velar por los intereses generales del sector privado, por lo
que se vio necesario evaluar la representatividad generada para cada sector individual.

De las Organizaciones Miembro que atendieron la encuesta:

El 100% de los encuestados afirman que COHEP si representa los intereses de su sector productivo.

A la consulta de la valoracion con relacion a la calidad en la comunicacién que tiene el COHEP con 97%
ellos, el 100% de los encuestados considera que si hay una comunicacién fluida entre COHEP y sus
organizaciones miembros.

EL 100% de los encuestados afirman que el COHEP ha tenido un papel importante ante la pandemia en
consideracién al funcionamiento y servicios brindados por el personal del Triaje San Juan Pablo Segundo
reconociendo ademas el esfuerzo que supone del Don Juan Carlos y de la Junta Directiva.

Prmedio de
satisfaccion

La gestion de servicio que presta el COHEP a las distintas Organizaciones Miembro se evalda directamente por el servicio que prestan las
distintas gerencias de Comunicaciones, Politica Econédmica, Politica Comercial, Asesoria Legal y la Gerencia de Operaciones, en términos
generales la opinién de satisfaccion es favorable y se califica con un promedio de 97%
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Relaciones Publicas
2021

799

+022 +304 +90 +24%5

Entrevistas Entrevistas Prensa Conferencias Boletines
de Radio de Television Escrita de Prensa Digitales
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Gerencia de
Asesoria Legal

La Gerencia de Asesoria legal tiene como finalidad principal brindar
servicios de asesoria y asistencia juridica a la Junta Directiva,
dependencias internas y a las organizaciones empresariales que
integran el Consejo Hondureiio de la Empresa Privada (COHEP).
Asimismo, atiende consultas de otras organizaciones del sector

privado, empresas y empresarios.

Dentro de las labores desempenadas por esta Gerencia durante el

ano 2021, se pueden mencionar las siguientes.
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Opiniones y Dictamenes Legales

Esta Gerencia es la encargada de elaborar opiniones legales sobre diferentes temas de interés para el
sector privado y nacional relacionados con temas econ6micos y sociales. Las opiniones o dictamenes
se elaboran con el fin de dar respuesta a las distintas consultas planteadas por las Organizaciones
Miembro de este Consejo a determinados documentos, proyectos de ley, reglamentos, normativa en

general y otros temas de interés. Durante el afo 2021, se emitieron 18 opiniones. 18 Opl niones
Durante 2021

Casos Judiciales

Una de las funciones que tiene el COHEP como organizacion cdpula que representa los intereses generales de la libre empresa en Honduras
es fortalecer el Estado de Derecho, para lo cual defiende los derechos generales del sector privado, haciendo uso de todos los medios legales
que tiene a su alcance, incluyendo la interposicion de demandas y recursos ante los juzgados y tribunales de justicia.

Durante el afo 2021, la Gerencia de Asesoria Legal se mantuvo activa en este tema revisando los siguientes expedientes judiciales:

Sala Constitucional

SCO-763-2011 $CO-261-2013

Recurso de Inconstitucionalidad contra la Ley de Eficiencia, Recurso de Inconstitucionalidad en contra del Decreto No. 55-2012

No. 113-2011 . o0
DIEEEEE o, 2T (impuesto municipal de telecoms)

(impuestos)
SC0-0701-2015 SC0-1133-2015
Recurso presentado por la DEI contra resolucion del IAIP Amparo contra el Reglamento de la Ley de Regulacion de
(Distribuidora de vehiculos) Precios de Transferencia.
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Juzgado De Letras De Lo Contencioso Administrativo

Exp. 060-2015 Exp. 33-17 Fiscal
Se decrete nulidad del Acuerdo No. 383-2014 Demanda especial en materia tributaria o impositiva para que
(Control de Precios) se declare la nulidad e ilegalidad de actos administrativos de

caracter particular manifestados en las resoluciones ndmero
DGCFA-EISR-0026-2015 vy la resolucién No. A.L. 0100-2016
de fecha 16 de diciembre de 2016 emitidas por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas declarando ambos
actos administrativos la denegatoria de la exoneraci6n a
(Ajuste de la base exenta del ISR) favor del COHEP del pago del impuesto sobre la renta, activo
neto, aportacion solidaria temporal y el pago del impuesto
Unico del diez por ciento que grava las rentas provenientes
de intereses generados en operaciones con los titulos valores,
depésitos a la vista, depoésitos de ahorros y depoésitos a plazo
y transacciones bursatiles.

Exp.267-2015
Nulidad del Acuerdo DEI-SG-10-2015

Exp. 33-16
Antes 077-2016 Nulidad del Acuerdo DEI-SG-291-2015

(Habilitacion de horas inhabiles)

Juzgado De Letras Civil De Francisco Morazan

Exp. 08143-2014

Demanda mediante procedimiento declarativo ordinario Exp. E-432-19
contra el Estado de Honduras solidariamente con COHEP para Nulidad e ilegalidad parcial de dos actos administrativos de
que paguen una deuda de dinero, vencida, exigible. caracter general identificados como el acuerdo ejecutivo

ndmero IHTT-002-2019 DE FECHA 1 DE MARZO DE 2019
publicado en el diario La Gaceta nimero 34,884 que contiene
el Reglamento Especial de aplicacién y cumplimiento de las
tarifas minimas del Transporte publico de Cargas de Honduras.

Exp. E-290-2014
Recurso de Reposicion contra denegacion de exoneraciéon
de Impuestos COHEP.
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Monitoreo Legislativo

La Gerencia de Asesoria Legal es la encargada del monitoreo legislativo que es una herramienta de gestion y de supervision para conocer el
nivel de avance en el proceso de formacion, discusion y aprobacion de las leyes por parte del Congreso Nacional.

Por medio del monitoreo legislativo, el COHEP tiene acceso a proyectos de ley de interés para el sector privado. Los documentos obtenidos
por medio de este mecanismo son compartidos a las distintas organizaciones empresariales que integran el COHEP, para conocer sus
observaciones y que las mismas sirvan de insumo para fijar posiciones del sector privado. Esos documentos también son analizados por las
dependencias internas del COHEP y las observaciones, comentarios y sugerencias que se documenten son presentados a las comisiones de
dictamen nombradas por el Congreso Nacional.

Entre las leyes, reformas a las que se le dio seguimiento en este afio se encuentran:

01.

02.

03.

Ley de la Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA).
Decreto 7-2021.

Ley especial de Regulacion del Uso de Vacunas y
Tratamientos Médicos para el Combate de la Emergencia
Humanitaria y Sanitaria a consecuencia de la Covid-19, por
personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.
Decreto 17-2021.

Reglamento de La Ley General de Aguas, Acuerdo Ejecutivo
002-2021.

04.

05.

06.

Ley Electoral de Honduras. Decreto 35-2021

Ley Extraordinaria y Temporal para el Reordenamiento
Documental del Transporte Terrestre Publico de Personas.
Decreto 78-2021.

Ley de Fomento para la Explotacién de Rutas de Transporte
Aéreo de Bajo Costo. Decreto 48-2021.
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07.

08.

09.

10.

11.

Ley de Fomento para la Explotacién de Rutas de Transporte
Aéreo de Bajo Costo. Decreto 48-2021.

Ratificacion Constitucional al Decreto No. 192-2020. sobre
la reforma de los articulos 67 y 112 de la Constitucion de la

Republica. Prohibicién al Aborto y Matrimonio Igualitario.

Reforma al articulo 12 de La Ley de Auxilio al Sector
Productivo y a los Trabajadores ante los efectos de la
Pandemia provocada por el Covid-19, contenida el Decreto
Legislativo nimero 33-2020, de fecha 02 de abril de 2020,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta edicién No. 35,217
del 03 de abril de 2020.

Reforma a los articulos 1, 2, 3,5, 6,8, 13,17 y 19 de

la Ley del Régimen Opcional Complementario para la
Administracién de Fondos Privados de Pensiones contenida
en el Decreto 319-2002, de 17 de septiembre del afio 2002.

Reforma al articulo 54 de la Ley de Equidad Tributaria
contenida en el Decreto 51-2002, ratificados en el numeral
18 del articulo 2 de la Ley de Ordenamiento de las Finanzas
Piblicas, control de las exoneraciones y medidas anti-
evasion, contenida en el Decreto 278-2013, con el objeto
de ampliar por un periodo de diez afos a las Empresas
Agricolas de Exportacién Incorporadas al Régimen Especial
Zonas Agricolas de Exportaciones.

12.

13.

14.

15.

16.

Reforma a los articulos 2, 5, 6,7, 17 y 20 y adicionar los 17-A
y 17-B de la Ley de Fortalecimiento de la Camaricultura

Ratificacion del Decreto Ejecutivo No. PCM-015-2020,
aprobado en fecha 24 de febrero del afio 2020, publicado en
el Diario Oficial "La Gaceta” en fecha 03 de septiembre del
2020, edicién nimero 35,361, con el cual se creé EL Servicio

Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA).

Reforma a los articulos 219, 248, 312, 325, 328,373, 374,
378,379,386, 439, y adicion del articulo 378-A; derogar

los articulos 296, 353 y 613 del Decreto 130-2017, de 18
de enero del 2018, que contiene el Nuevo Cédigo Penal

de Honduras. Asi como reformar el C6digo Procesal Penal
contenido en Decreto No. 99-9-E, de fecha 19 de diciembre
1999 y sus reformas, mediante la modificacién del articulo
54y la adicion de los articulos 26-B y 224-A. Asi mismo,
reformar los articulos 2, 26, 29, 30,y 47 del Decreto No.
144-2014 que contiene la "Ley Especial Contra el Lavado de
Activos” asi como, interpretar el tercer parrafo del Cédigo
Procesal Penal contenido en Decreto No. 99-9-E, de fecha 19

de diciembre 1999 y sus reformas.

Amnistia Tributaria y Aduanera Decreto 110-2021.

Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2022.
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17. Declaratoria de las Elecciones Generales 2021 en el
nivel electivo Presidencial y diputados al Parlamento
Centroamericano, mediante certificaciéon 2617-2021.

18_ Declaratoria de las elecciones generales 2021 en el nivel
electivo de diputados al Congreso Nacional de la Republica
y Corporaciones Municipales bajo Acuerdo No. 23-2021
del pleno de consejeros. Certificacion 2678-2021

20. Decreto 113-2021. Autorizaciéon del cobro de tarifas a
cargos de los usuarios de los servicios de inspeccion de

seguridad de la carga de contenedores.

Plataforma Legislativa

19.

Decreto 68-2021 - Interpretacién el parrafo udltimo
del articulo 6 de la Ley del Impuesto Sobre Ventas, en
el sentido que la tasa cero es la Unica tarifa impositiva
que corresponde aplicar al parrafo tercero del articulo
32 de la Ley Organica de las Zonas de Empleo vy
Desarrollo Econémico (ZEDE), para determinar los
tributos correspondientes en la compra o adquisicion
de insumos, bienes o servicios en el mercado nacional
que son incorporados o utilizados en la produccién de
bienes o servicios exportados por las zonas de empleo y
desarrollo econémico (ZEDE). Decreto 32-2021.

En coordinacion con Gerencia del Poder, empresa consultora de nacionalidad colombiana especializada en ofrecer servicios, metodologias y
procesos politicos y con el apoyo y financiamiento de Actividades para Empleadores de la Organizacion Internacional del Trabajo (ACT/EMP-
OIT), se creé la "Plataforma Legislativa” para el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada.

GERENCIA DEL

Dichaplataforma esta siendo actualizada con lainformacion pertinente relacionado con los nuevos diputados POD E/}{

electos para el periodo 2022-2026, donde registradas las leyes, reglamentos, decretos aprobados por lo

distintos diputados del Congreso Nacional, misma que sera de beneficio y utilidad para las organizaciones

. . . . ) . 770N\ Organizacion
miembro del COHEP, en la cual tendran acceso para revisar las leyes y decretos de su interés, asi como el g OIT \@ Internacional
directorio legislativo del Congreso Nacional. Nty del Trabajo
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Representacion en Comisiones y Comités

EL COHEP forma parte de distintas comisiones y comités. Algunas de estas comisiones o comités tienen como propdsito conocer asuntos de
interés para el sector privado del pais. La Gerencia de Asesoria Legal asiste a las personas que representan al COHEP en esas representaciones,
pero también participa integra por medio de su equipo profesional algunas de estas representaciones en instituciones del Estado y otras
entidades de interés nacional.

Durante el 2021, se particip6 activamente en las siguientes comisiones:

01. Consejo Nacional de Seguridad Vial (CNSV)

El Consejo Nacional de Seguridad Vial es una instancia en la que participa el COHEP donde, entre otras actividades, se identifican
y proponen para su respectiva consideracion por el Poder Ejecutivo, las politicas, recomendaciones, iniciativas, proyectos, planes,
programas y estrategias tendentes a reducir la tasa de accidentes de transito y los demas relacionados al logro de los objetivos de
la Ley General de Transito. La CNSV tiene bajo su responsabilidad elaborar anualmente un listado de programas y actividades que
deben constituir las operaciones de un fideicomiso por medio del cual se constituye el Fondo de Seguridad Vial.

Se trabajo en la ejecucion de campaia comunicacional para la prevencién de accidentes de transito y generar conciencia en la
ciudadania de la importancia de la seguridad vial.

02. Mecanismo Coordinador De Pais Honduras (MCP-H)

EL COHEP como miembro del MCP-H, particip6 en la celebracion de ocho Asambleas, durante el afo 2021, en el marco del proceso de
Evoluciéon del Mecanismo Coordinador de Pais (CCM-Evolucién) que trajo consigo nuevos estatutos para el MCP-H, la representante
del COHEP Yazmina Banegas fue electa en el cargo de Vocal | dentro del Consejo Coordinador.

Durante el afo 2021, se logré la aprobacién de fondos adicionales destinados para el Mecanismo de Respuesta contra la COVID19
(C19MR), habiendo logrado la cantidad de diez millones de délares para Honduras, como financiamiento para la atencion de esta
pandemia en el marco de 8 pilares de respuesta a la COVID-19 de la Organizacién Mundial de la Salud, el cual no incluye vacuna. Se
continudo presentado las solicitudes de financiamiento a Fondo Mundial para las subvenciones para VIH y tuberculosis, por un monto
aproximado de mas de 14.5 millones de délares, de los cuales el Gobierno de Honduras debe cofinanciar la cantidad de 1.9 millones.
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03. Comision Nacional De Sida (CONASIDA)

Durante el afio 2021 los miembros de la Comisién Nacional de SIDA, en especial el Consejo Técnico Consultivo, trabajaron en la
elaboracion del Reglamento de la Especial sobre VIH/SIDA y su reforma en aplicacion del Decreto Legislativo nimero 25-2015, el
cual fue presentado a la Asamblea de la CONASIDA para su aprobacion y remision a la Secretaria de Salud.

A su vez se trabajé en el Plan Operativo Anual (POA), Estrategia de Comunicacion y Reglamento Interno de la CONASIDA, con el
propésito de fortalecer el que hacer de esta institucion. El Reglamento fue aprobado mediante el Acuerdo Ejecutivo No. 001-2021y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,787 de fecha 2 de diciembre del 2021.

04. Comision Tripartita de Seguimiento a las Recomendaciones del CAFTA

Durante el 2021, la Comisién Tripartita de Seguimiento a las Recomendaciones del CAFTA sostuvo 3 reuniones oficiales. Se determiné
la creacion de un Petit Comité en donde se revisé nuevamente el Plan de Monitoreo y Accién para atender a las recomendaciones
del Gobierno de Estados Unidos. En todas sus participaciones el COHEP fue enfatico en la necesidad de aprobar un mecanismo o
procedimiento de salida de las empresas que se encuentran en la queja, en aras de garantizar el cumplimiento objetivo de las metas
establecidas en el PMA.

05. Instituto Nacional De Formacion Profesional (INFOP)

Los delegados del COHEP en el Consejo Directivo del INFOP, participaron en 20 sesiones ordinarias y en 4 sesiones extraordinarias
en el afo 2021, sesiones en donde se atendieron tema de interés como ser: aprobacién y adjudicacién de procesos de licitacion;
solicitud del Consejo Nacional Electoral de las instalaciones del INFOP para el proceso electoral 2021; resultados del Diagnostico
Institucional del INFOP elaborado con el apoyo técnico y financiero de USAID, a través del
Proyecto Transformando Sistemas de Mercado; se particip6 en la 45° Reunién de la Comisién
Técnica del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
Profesional de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT/CINTERFOR), la cual se celebré
en el mes de noviembre, en la ciudad de Madrid Espana, habiendo participado delegados
del sector privado, gobierno y trabajadores que integran el Consejo Directivo.
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Eventos Varios Gerencial Legal

Foro de Alto Nivel del Fondo Vision Zero

_l'. o LB

o =

Licenciada Lourdes Cardona.

109 Conferencia Internacional del Trabajo

El jueves 20 de mayo quedé inaugurada la 1092 Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT). Por primera vez en la historia, el evento sera bajo modalidad virtual
debido a las restricciones provocadas por la pandemia de la Covid-19. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) abri6 asi el tradicional encuentro que retdne a
empleadores, representantes de los trabajadores y de los Estados miembros para
debatir y establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar programas
promoviendo el trabajo decente.

El plenario sesion6 el lunes 7 de junio, en donde se cont6 con un discurso especial del
Presidente de la Confederacidn Suiza, la presentacion por parte del Director General
y del Presidente del Consejo de Administracion de sus memorias para 2020y 2021,y
las declaraciones introductorias del Presidente de la Conferencia y de los Presidentes
de los Grupos de los Empleadores y de los Trabajadores.

Foro de Alto Nivel del Fondo Visién Zero, un evento digital del 23 al 25 de febrero de los corrientes, el
cual reunié a los representantes de los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
con el fin de examinar los enfoques eficaces e innovadores para avanzar hacia el objetivo de reducir a
cero los accidentes laborales mortales y las lesiones y enfermedades graves en las cadenas mundiales
de suministro, por parte de la Gerencia de Asesoria Legal participo el Abogado Gustavo Solérzano y la

1092 reunioén, 2021

Conferencia Internacional
del Trabajo

El Consejo Hondurefo de la Empresa Privada COHEP
participo como representante del sector empleador
de Honduras, contando con la siguiente delegacion:
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Armando Urtecho L6pez Delegado Propietario
Gustavo Solérzano Diaz Delegado Suplente La Conferencia se lleva a cabo cada afo en la
Ciudad de Ginebra, Suiza, redne a delegados de
Juan Carlos Sikaffy gobiernos, trabajadores y empleadores de los 187
Estados Miembros de la OIT para debatir cuestiones
Karla Matamoros Rodriguez Consejeros Técnicos relacionadas con el mundo del trabajo, incluida una

. recuperaciéon centrada en las personas después de
Yazmina Banegas Ortega .
la pandemia.
Larepresentacion del sector empleador de Honduras, por medio del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) estuvieron acreditados
a la Comision de Aplicacién de Normas; Comisién de respuesta a la COVID; y en la Comisiéon Recurrente de Seguridad Social. Todas las
participaciones de la Conferencia Internacional del Trabajo se dieron en horas de la madrugada (3:00 a.m. hora de Honduras) con una duracién
promedio de 3 horas por dia.

El impacto de la COVID-19 en el mundo del trabajo y como garantizar una @)== >  109th Session of the international Labour Conference

recuperacion inclusiva, sostenible y resistente dominaron el segmento de
junio de la primera Conferencia Internacional de Trabajo Virtual. EL segundo
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segmento de la Conferencia, que se celebr6 del 25 de noviembre al 11 de
diciembre, abordo el tema de las desigualdades en el mundo del trabajo,
asi como la cuestion de las competencias y el aprendizaje permanente.

Franlaumr « MOMOIDAS
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Elecciones del Consejo de Administracién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

— a

@H== ™ 109th Session of the International Labour Conference

El pasado 16 de junio de 2021, el Colegio Electoral de los Empleadores de la
Organizacion Internacional del Trabajo se reunié para elegir a los miembros
empleadores del Consejo de Administracion. En la lista de candidatos para optar al
cargo de miembro suplente para el periodo 2021 — 2024, se encontraba nominado
el Abogado Armando Urtecho Lépez, Director Ejecutivo del Consejo Hondurerio de
la Empresa Privada (COHEP), resultando electo para el periodo en mencion.

Foro Regional Empresarial

“Actuar para Inspirar: Iniciativas y Trabajo en red del Sector Empresarial para prevenir y erradicar el Trabajo Infantil”.

En el marco del Ano de la Eliminacién del Trabajo Infantil y del 12 de junio,

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, el Consejo Hondurefio de la Empresa @

Privada COHEP, comprometido con la debida diligencia empresarial en materia

de Derechos Humanos y con la conviccién del valor agregado que generan los £n ol marco del ARo 13l para ia del Trabajo Infantil y el Dfa Mundial
) i L. . . L. contra el Trabajo Infantil, el Consejo Hc!rld_ureﬁu de la Empresa Privada (COHEP) tienen el
intercambios de buenas practicas con otras clpulas empresariales de la regidn, Agmada S invicariastior vk

desarroll6 el foro denominado: "Actuar para Inspirar: Iniciativas y Trabajo en red
del Sector Empresarial para prevenir y erradicar el Trabajo Infantil”.

Actuar para inspirar: Iniciativas y trabajo en

red del Sector Empresarial para prevenir y

erradicar el trabajo inFantil

Fecha: 17 de junio de 2021
Hora: 9:30 a.m. - 11:00 a.m.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha recibido el mandato
de facilitar la organizacién y puesta en practica del Ano Internacional, en

colaboracion con partes interesadas relevantes. Por tal razén, el 2021 ha sido
declarado Ao Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil. EL objetivo
sigue siendo claro: Erradicar el Trabajo Infantil de aqui a 2025. M. NS @E’mlﬂm B==2-2021
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La extension mundial de la pandemia de COVID-19 amenaza con revertir afnos de progresos. ELaumento de la cantidad de empresas operando
en la economia informal producto del confinamiento ademas de los factores de esto como ser educacién interrumpida, enfermedad en la
familia, pérdida de ingresos en el hogar; obligan a las familias a exponer a nifos y adolescentes a los riesgos que genera el trabajo infantil en
el sector informal de la economia.

El Foro dio inicio con unas palabras de bienvenida por parte del Abogado Armando Urtecho Lépez, Director Ejecutivo del COHEP y los sefiores:
Leonardo Ferreira, Director Interino Oficina de la OIT para América Central, Haiti, Panamay Republica Dominicana y Matthias Thorns, Secretario
General Adjunto, Organizacién Internacional de Empleadores (OIE).

Entre las organizaciones miembro de COHEP que participaron se encontraban Asociacién Hondurefia de Exportadores de Café (ADECAFEH) y la
Asociacién de Productores de Azdcar de Honduras (APAH) a través de las ponencias de sus Directores Ejecutivos, Miguel Pon y Gerardo Guillén
respectivamente; quienes expusieron el trabajo en red que han llevado a cabo para eliminar la cultura de normalizacion del trabajo infantil
en sus comunidades de influencia.

También se cont6 con la exposicion de los siguientes panelistas internacionales:

071. AnalLoépez Castellé Coordinadora Secretaria Técnica Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.

(2. Analisa Montenegro Directora Ejecutiva Consejo Nacional de la Empresa Privada de Panama (CONEP)

03. Marlene Mazariegos, Gerente del Area Juridica y Laboral de Camara del Agro y Coordinadora de la Red Empresarial para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil "Los Nifios y las Nifas a la Escuela"; quienes enfocaron su participacion en
compartir buenas practicas desde el sector privado para la erradicacién del Trabajo Infantil en el marco de mecanismos de
control internacional.

Hoy mas que nunca, el COHEP esta comprometido en seguir promoviendo las sinergias necesarias entre nuestras organizaciones miembro y
otras partes interesadas para el desarrollo de actividades y proyectos que concienticen y prevengan el trabajo infantil en todos los sectores
formales de la economia hondurefa.
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Construccion de una Hoja de Ruta para el Desarrollo del Sector Energético

En seguimiento a la Tercera area de incidencia "Politica fiscal y Gasto Publico”
del plan de accidn establecido por el Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP) en el Encuentro Nacional Empresarial (ENAE) 2021, en el
cual se pretende implementar medidas que aporten a la reduccién en las
pérdidas totales técnicasy no técnicas de la ENEE en la distribucién de energia
eléctrica; y a la correcta implementacion de la Ley General de la Industria
Eléctrica; el Consejo Hondureino de la empresa Privada (COHEP) y el Banco
Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE), unieron esfuerzos para la
"Construccion de la Hoja de Ruta para el Desarrollo del Sector Energético con
el propésito de lograr la implementacion del plan de accién para la mejora
del sector, en la agenda politica de los candidatos presidenciales de cara a las
elecciones generales este 28 de noviembre de 2021".

Este evento se realiz6 el 9 de septiembre del 2021, en la hacienda el Trapiche, en el cual se
cont6 con la participacion de los maximos representantes del sector energético del pais, en las
que destacaron las exposiciones del Comisionado José Moran, de la Comisién Reguladora de
Energia Eléctrica (CREE); la ingeniera Karla Hernandez quien es Representante del Operador

g‘e RUta par= 2 del Sistema (ODS), el Comisionado Presidente de la Comisidn Interventora de la Empresa
sl Sector )Y

Nacional de Energia Eléctrica, Rolando Lean y el Secretario de Estado en los Despachos de
Energia, Roberto Ordénez, y 12 candidatos presidenciales junto con sus representantes.

La construccion de las propuestas fueron producto de 5 mesas de trabajo integradas con
representacién estratégica, de todos los interventores del sector, con el fin de promover una
discusion de la situacidn actual del sector energia desde la perspectiva de las Instituciones y
la experiencia de las reformas en el sector energético de otros paises y la experiencia de cada
uno de los interventores en el desempeno de sus actividades.
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Inauguracion del Curso Sobre Las Metodologias Sobre
Salud y Seguridad en el Trabajo en El Sector Agroindustrial

En el marco del Acuerdo de Ejecucidon sobre salud y seguridad en el trabajo
para organizaciones empresariales y empresas, con especial énfasis en
el sector café en Honduras que esta ejecutando este Consejo, el pasado 14
de septiembre se inauguré el Curso sobre Las Metodologias sobre Salud y
Seguridad en el Trabajo en el Sector Agroindustrial, en el cual 47 participantes
recibieron las instrucciones generales sobre la metodologia a implementar,
por parte del tutor el Dr. Lino Carmenate Milian.

Evento: “"Hacer Las Cadenas De Suministro Mas Seguras A
Través De La Accion Colectiva”

El COHEP mediante la representacion del Abogado Gustavo Solérzano Diaz,
Gerente de Asesoria Legal de este Consejo participd en el evento paralelo
liderado por el Fondo Vision Zero denominado: “Hacer las cadenas de
suministro mas seguras a través de la accién colectiva” en el marco del XXII
Congreso Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo. El objetivo del webinar
fue evidenciar y actualizar los avances que los paises de la regién, que se
benefician del Fondo, han realizado para reducir a cero los accidentes laborales
mortales y las lesiones y enfermedades graves en las cadenas mundiales de
suministro.

Tap to open live chat

Durante su participaciéon el Abogado Soldérzano expresd, en nombre de la Junta Directiva del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada,
el agradecimiento al Fondo Visién Zero, la Unioén Europea y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) por impulsar, apoyar y financiar
proyectos para el fortalecimiento de las capacidades del sector empleador, con el fin de promover la salud y la seguridad en el trabajo en las

cadenas de suministro del sector agricola y cafetero.
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Seminario Virtual: Introduccion a la elaboracion de las
Comunicaciones de Progreso (COP) y Comunicados de
Compromiso (COE).

Eldia22 deseptiembre,elComité Técnico(COHEP-FUNDAHRSE) paralaconformacién
de la Red de Pacto Global en Honduras, se llevé a cabo la Sesion “Introduccion a
la elaboracién de COP y COE” en el marco del plan de capacitaciones que se ha
establecido para el 2021, con las empresas adscritas a Pacto Global en Honduras.

Dicho evento, tuvo como la finalidad de capacitar y profundizar mas sobre la
elaboracién de ambos informes, que sirven como propésito mostrar los avances y
compromisos para mostrar cdmo las empresas integran los diez principios en sus
estrategias y operaciones, y asi puedan mostrar sus avances en la aplicaciéon de los
ODS del Pacto Global.

[l Proverechos AND1 (@] Cusc

Lt

Seminario Virtual: Introduccion a la elaboracién de las Comunicaciones de
Progreso (COP) y Comunicados de Compromiso (COE). _

El dia 24 de septiembre el Consejo Hondureiio de la Empresa Privada (COHEP), la Asociacion Nacional EJECUQI!IJVRggOBRE
de Industriales (ANDI) y CUSO Internacional; con el apoyo técnico de la Union Europea, a través de DEREYCEH:PSRIEgEQNOS

su Programa Pro-Derechos, se desarrolld6 un Foro Virtual, que tenia como objetivo establecer un
intercambio Virtual de preguntas y respuestas para abordar el contenido de los médulos del Curso de
Derechos Humanos y Empresas, mismo que realizé con el experto y creador del Curso el Sr. Humberto

Cantd.

El Foro se desarrollé con éxito, logrando la participacion de 45 participantes, que aprovecharon para
hacer sus consultas/comentarios sobre el contenido del curso. En representacién del COHEP particip6

la Licenciada Lourdes Cardona.
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Curso Virtual
“Fortaleciendo el Dialogo Social en Honduras”

El dia 3 de noviembre del 2021, se realizéd el cierre del curso virtual
“Fortaleciendo el Dialogo Social en Honduras” el cual tuvo una duracion
de 5 semanas del 4 de octubre al 3 de noviembre, durante ese tiempo los
participantes adquirieron conocimientos sobre el Dialogo Social y las
Relaciones Laborales, Normas Internacionales del Trabajo, Negociacion
Colectiva, Gestion de Quejas y la Cooperacion en el Lugar del Trabajo.

Participaron en este curso, representantes de organizaciones empresariales
afiliadas al COHEP y por parte de este Consejo Karla Matamoros, Gustavo
Solérzano, Yazmina Banegas y Lourdes Cardona.

Taller:
"Formador de Formadores de la Metodologia WISE"

Del 16 al 19 de noviembre, en representacion del COHEP la abogada Karla
Matamoros Rodriguez participé del Taller: "Formador de Formadores de la
Metodologia WISE"” organizado por el Fondo Visién Zero de la Organizacién
Internacional del Trabajo en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.

Este programa de capacitacion participativa ayuda a las pequefias empresas a
mejorar la seguridad y la salud en el trabajo (SST). El taller incluy6 la visita a
una pequena empresa de salsas picantes llamada "Salsas Arrecha” en donde se
pudo poner en practica los puntos de controles sugeridos por la metodologia.

EL COHEP pretende replicar la metodologia con sus organizaciones miembros
y sus empresas afiliadas para incrementar la productividad y promover las
buenas practicas en salud y seguridad.
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Reconocimiento CAFEPSA por Alcanzar la
Declaracion de Conformidad en el Marco del
Proyecto: El Café De Honduras Si Cumple

El 19 de noviembre del 2021, en el marco del proyecto "Abordando
el Trabajo Infantil en la cadena de suministro del Café de Honduras”
entreg6 la primera Declaracién de Conformidad del Sistema de
Cumplimiento Social a “Café Especiales de El Paraiso”, sobre el
Codigo de Conducta del Sector Café de Honduras.

El evento cont6 con la participacidn del Director adjunto Oficina de
la Organizacion Internacional del Trabajo, para América Central, Haiti,
Panama y Republica Dominicana y del Sr. Pedro Mendoza, Presidente
del Instituto Hondureiio del Café (IHCAFE). EL proyecto “Abordando
el trabajo infantil en la cadena de suministro del Café en Honduras”
mantiene el compromiso de disefiar laimplementacion de un sistema
de cumplimiento social, orientado a la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la promocién de condiciones aceptables de trabajo
en la cadena de suministros de café.

EL COHEP pretende replicar la metodologia con sus organizaciones
miembros y sus empresas afiliadas para incrementar la productividad
y promover las buenas practicas en salud y seguridad.

Curso Virtual

"Esenciales De Salud y Seguridad en
el Trabajo-EOSH"

EL miércoles 24 de noviembre se clausuré el CURSO VIRTUAL
DE ESENCIALES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EOSH,
con el apoyo del Programa de Actividades para los Empleadores
del Centro Internacional de Formacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

En esta primera edicién, el COHEP acompand a 20 participantes
de diferentes organizaciones miembros del Consejo y empresas,
quienes durante 6 semanas se formaron a través de 18 médulos.
Los participantes tuvieron acceso a la plataforma de aprendizaje
del Centro Internacional de Formacién de la OIT, asimismo los
participantes asistieron a webinars en vivo con el equipo de
tutores. ELObjetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8 de la Agenda
2030 consiste en la promocion del crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos. Con esta formacion, el COHEP
reitera su compromiso en la promocion del trabajo decente para
todos y todas.

Esenciales de Salud y Sequridad
en el Trabajo EOSH
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Comité de Género Para Empresas
Sostenibles del COHEP

El Comité de Género del COHEP, en el marco de las actividades que realiz6 este aino, destacan las siguientes:

Fortalecimiento de las capacidades de los miembros del Comité a
través de los cursos impartidos y financiados por la OIT

Poner Fin a la Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo, el
cual fue impartido del 26 de abril al 4 de junio del 2021, y
cuyo objetivo fue conocer fendmeno de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, a través del Convenio n°® 190
y la Recomendacidn n° 206 de la OIT, con

el objeto de comprender este problema,

aplicando una perspectiva de género,

participo la oficial Técnico del Comité, la Abg.

Yazmina Banegas.

Programa formativo MALKIA, empoderando a la mujer para
el liderazgo en la gestion empresarial. jCapacitando para el
Exito! La formacién se llevé a cabo del 21 de Junio al 23 de

Julio del 2021, cuyo objetivo fue promover en las mujeres
el desarrollo de competencias gerenciales

claves y necesarias para triunfar, el Comité
obtuvo dos becas completas, mismas que
fueron proporcionadas a Banco LAFISE y
Banco FICOHSA, miembros de este.

C.

Clase Maestra sobre "Igualdad de Género para la cotidianidad
empresarial”, cuyo objetivo fue promover empresas incluyentes,
seguras, saludables y productivas; vy, socializar buenas practicas
con enfoque de cadena de abastecimiento para la gestién de la
igualdad de género en las empresas, el Comité
obtuvo tres becas completas que fueron OOO
proporcionadas a las empresas Walmart,
Molino Harinero de Sula y Cargill, mismas que
promueven el cumplimiento del ODS 5 de

Igualdad de Género.

“Un futuro del trabajo libre de violencia y acoso, Laboratorio
de diseio de una politica en el lugar de trabajo”, cuyo objetivo
fue proveer de elementos necesario para la elaboracion de
una politica contra la violencia y el acoso

en el trabajo. EL comité obtuvo dos becas
completas, recibieron la formacién la Lic. r
Aline Flores, Coordinadora del Comité y la ir
Abg. Yazmina Banegas, Oficial Técnico de

éste.
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Participacion de la Coordinadora del Comité, Lic. Aline Flores

"“Mujeres en la Gestion Empresarial. ;Donde estamos ahora?”,

donde se dio a conocer el trabajo que el Comité ha venido
realizando desde el ano 2012, los objetivos que persigue, las
alianzas estratégicas que posee y las actividades especificas
realizadas en materia de gestion empresarial y los proyectos
que se ejecutaran en el afio 2021y 2022.

Aline FLORES
Presicente del Comité de Goaero de Empretas Soutendies del
Coneio How 12 Empeets Privada [QONEF)

“"Aporte de las cipulas empresariales para la Igualdad de
Género en la Agenda 2030”

Suobjetivo fuedaraconocerlas
buenas practicasy experiencias
que en materia de Igualdad
de Género han realizado las
clpulas empresariales de
Centroamérica y Panama;

C.

"Fomentando el Empoderamiento Femenino y la Inclusion
Social, promovido por World Vision”

Se conocieron las diferentes estrategias para alcanzar la
igualdad de género, por lo cual compartié las actividades
realizadas por el Comité para promover equidad de género,
impulsar el liderazgo de la mujer hondureia y su inclusién
en puestos de direccion dentro de la empresa privada e
impulsar las condiciones necesarias para eliminar las barreras
estructurales y culturales, para contribuir a la productividad y
competitividad del pais.

N
World Vision

PANEL DE ALTO NIVEL

Fomentando

el empoderamiento
femenino y la
inclusion social

coma elemento de sostenibilidad en los programas
de la cooperacian para el desarrollo

Fecha: ra: Transmision:

Lunes, 13 de 10:30 - 12:00 Facebool Li

septi ] YouTube
LENoL kel
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Compromiso Publico de Acciones para poner
Fin a la Violencia contra las Mujeres en Honduras.

El 18 de Junio del 2021, la Coordinadora del Comité de Genero, Lic. Aline Flores, suscribi6
con las Naciones Unidas el compromiso piblico de acciones para poner fin a la violencia
contra las mujeres en Honduras.

Estainiciativa promueve el cambio social y cultural en Honduras para eliminar la violencia
contra mujeres y nifas, a través de acciones concretas de incidencia y prevencion dentro
de todos los sectores de la sociedad, el Comité a través de su coordinadora se comprometié
a promover una Campanas de Sensibilizacién para Impulsar acciones con las empresas
sobre la importancia de eliminar la violencia contra la mujer; y a la construccién e
implementacion de herramientas para el sector empresarial para poner fin a la violencia
contra la mujer.

Conversatorio Mujeres en Decision 2021

El Comité de Género para Empresas Sostenibles del COHEP, los dias 14, 18 y 28 de
octubre del 2021 y previo a la realizacidn del Proceso de Elecciones Generales del 28
de noviembre de este ano, llevé a cabo tres paneles en el marco del CONVERSATORIO
MUJERES EN DECISION 2021, con 13 candidatas de 13 partidos politicos, aspirantes a
integrar el Congreso Nacional en la legislatura del 2022.

Durante estos conversatorios logramos conocer a profundidad el pensamiento de algunas
mujeres que aspiraban a una diputacion en el Congreso Nacional, asi como la vision
que cada una tiene con respecto a los proyectos de ley y a otras actividades propias de
una congresista, con el objeto de motivar a la ciudadania de ejercer un voto consiente,
razonado e informado.

Aline Flores

COHEP
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Campana para poner fin a la violencia
contra las mujeres y ninas.

#NoAViclenclaContral.aMujer #COHEPSeSuma t -ﬂl #NoAlaViolenciaContralaMujer #COHEPSeSuma t an

En el 2020 hubo mas de =0 mil

Desde el mes de Febrero a noviembre del 2021, el Comité de llamadas por violencia doméstica. K i

Género promovio a través de las redes sociales una campaia de ’ ggntm . {;‘;j:j;fn“;?:é";;ica
sensibilizacién contra la violencia hacia la mujer en especial la Nad”“sﬂﬂca LA i el
violencia doméstica, en el marco de los compromisos asumidos g;‘;ﬁ:}:’gg‘;:ﬁ':g:;;z’;;?

tanto por el Presidente del COHEP, Ing. Juan Carlos Sikaffy como
por la Coordinadora del Comité de Género, Lic. Aline Flores, para
poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifas, evento
convocado por el Sistema de las Naciones Unidas en Honduras

Centro De Recursos Virtuales
del Comité De Género

Con la asistencia técnica y financiera de la OIT a través de la Oficina
de Actividades para Empleadores (ACTEMP), desde el mes de marzo
del 2021, el Comité de Genero trabajo junto al equipo técnico de
la OIT conformado por Randall Arias, Catalina Munoz, Maria Arteta,
Paula Alvarez y Gustavo Manzanillo en la construccién en la pagina
web del Comité cohep.comitedegenero.org como un centro de
recursos virtuales, el cual serd lanzado a inicios del 2022, y contara
con documentos como estudios e informes, videos, campanas,
guias, herramientas de diagndstico, etc., herramientas para las
organizaciones miembros del COHEP y empresas en materia de:
igualdad de derechos y no discriminacion; riesgos psicosociales,
buenas practicas en contra de la violencia y el acoso en el trabajo; v,
practicas para construir una cultura empresarial de respeto mutuo.

cohep.comitedegenero.org
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Informe Wed Honduras, Las Mujeres
en el Desarrollo Empresarial

Desde el mes de junio a diciembre del 2021, el Comité de Género,
apoyo la iniciativa de la Camara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa (CCIT), para elaborar el informe basado en la aplicacion
de la metodologia de analisis estandarizada de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT): Desarrollo de la Iniciativa Empresarial
de la Mujer (WED), el levantamiento de la informacion a fue realizado
por la CCIT, FEDECAMARA, CANATURH, ANDI y de otras camaras de
Comercio de Pais como: Cortes, Choloma, Sur, La Paz, Atlantida, El
Paraiso, Copan, Lempira, Olancho, Trujillo, Santa Barbara, Valle y EL
Progreso.

El informe aborda una dimensidon clave para el empoderamiento
econémico de las mujeres en Honduras: su papel en el desarrollo
empresarial, focalizando el analisis en la situacion que atraviesan
como emprendedoras y empresarias y en qué medida el pais ofrece
las condiciones idoneas para potenciarlo, el mismo estara disponible
para el ano 2022.

COMITE DE GENERO DEL COHEP

Q wWomen's

Entrepreneurship

= "‘ Development
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Unidad de Empresas y Derechos Humanos

Taller de Formacion Empresas y DDHH Junta Directiva CCIT-CEGESTI B2 ! MO T

En el marco de la estrategia de colaboracién con la OIT, CEGESTI y COHEP, el dia 12 de Enero

se desarroll6 el 2do Taller de capacitacién con la junta directiva de la Cdmara de Comercio
e Industrias de Tegucigalpa (CCIT), para profundizar sobre los temas de derechos humanos y

empresas, que servird como introduccién para el proceso que se desarrollara para formular

la Politica Institucional de DDHH de la CCIT.

Sesion Junta Directiva:
Empresas y Derechos Humanaos

En representacion de COHEP, participo la Licenciada Lourdes Cardona, Oficial de la Unidad de Empresas y DDHH. En el marco del plan de
trabajo con la CCIT, se continuara con la siguiente fase de este proceso, que consiste en realizar entrevistas con actores claves del sector para

recibir insumos sobre las prioridades de accion en el marco de respeto a los derechos humanos.

Firma Carta de Entendimiento COHEP-CONADEH

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH) y el Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), firmaron el 24 de Junio una Carta
de Entendimiento de cooperacién encaminado a
fomentar y estimular la protecciéon y promocién de
los derechos de los Obligados Tributarios y el respeto
de los derechos humanos.

El convenio firmado por el presidente del COHEP,
Juan Carlos Sikaffy, y la titular del CONADEH,
Blanca Izaguirre, ambas instituciones adquirieron el
compromiso de realizar investigaciones y actividades
conjuntas en materia de derechos humanos y en
temas relacionados con la promocién de estrategias

y acciones de monitoreo y prevencion de violaciones
a derechos de los Obligados Tributarios.

Finalmente, el COHEP y CONADEH suscriben dicho
compromiso, para aprovechar la fuerza de accién
colectiva entre ambas instituciones para impulsar los
ambitos de cooperacién que se han incorporado en
la carta de entendimiento, y que permita contribuir
y avanzar en iniciativas conjuntas logrando el
fortalecimiento de capacidades en las teméticas
propuestas, como también promover la diligencia
debida en materia de derechos humanos y de
los derechos de los Obligados Tributarios con la
comunidad empresarial.
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Comité Asesor Nacional ACNUR/OIT/Unién Europea

En el marco del Proyecto "Promocion del empleo y proteccion social en el marco
integral de respuesta a los refugiados en América Central y México”, el dia
29 de julio se llevo a cabo una reunién de seguimiento con el Comité Asesor
Nacional OIT-ACNUR-UE, donde representantes del sector gobierno, autoridades
municipales, sector empresarial, sector trabajador y socios implementadores.

Dicha reunion, tenia como finalidad intercambiar experiencias, compartir las
acciones conjuntas desarrolladas en el 2020, como también revisar las iniciativas

Acciones principales

Impulsar un proceso de inf &n, K dn y

y como impacta an ol mercado del trabajo
WILLIAN ALVAR

Conocer la siuacdn de los migrantes, las rutas y las condicionas sociales y

laborales que enfrentan en contros de trabaja o on 1as rutas migratoias b 4,

proparar materiales informativos y comunicativos para faciitar of abordap de los
¥ J ¥ desp por viok

e s e e -y

a desarrollar en el 2021-2022 que permitan alcanzar los objetivos trazados para obtener respuestas oportunas a las necesidades y

oportunidades para la poblacion migrante retornada y poblacion desplazada a nivel de los municipios de Tegucigalpa y San Pedro Sula

relativos al empleo, la inclusion laboral y la proteccién social. En representacion de COHEP, participaron la Licenciada Lourdes Cardonay la

Abogada Karla Matamoros.

Presentacion Avances Politica Migratoria Integral, Sostenible y Humana de Honduras

El dia 22 de julio 2021, en el marco del ejercicio de construccidén participativa
de la Politica Publica Migratoria Integral, Sostenible y Humana de Honduras, y
que tenia como principal objetivo establecer un Comité de Actores, que permita
consolidar una instancia de articulaciéon y seguimiento técnico al proceso de
elaboracion de la politica migratoria.

Al respecto, los lineamientos y directrices establecidos por la Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno (SCGG) para la formulacién y aprobacién de
politicas publicas en Honduras del mes de septiembre de 2020, destacan como
eje fundamental establecer un Comité de Actores con amplia participacién
basado en el mapeo de intervinientes previamente realizado.

En ese sentido, y en seguimiento a esta etapa, la SGID estd liderando la
implementacion de una serie de acciones que contribuiran a la construccién de

una politica migratoria integral, sostenible y humana
en Honduras con la colaboracion de la OIM y el IEMP.
En representacién de COHEP participo la Lic. Lourdes

Cardona.

2. Objetivo

...........

Objetivo del Comité de Actores

Femalecy ks pscencrios de poricipacidn qua ta hon renido dadn 3 rands de
o conwocaloea de hos diferente: boleres

Fs un sspacio de Infegcian. it ¥
sociclaaciéa de las mabodologios propueses, preyecios occlonss y
prececimientos Gue s ganeran en sl marco ds o comincein de ka pollica

migiong MegolL sosenioke ¥ humong poro HONGUOL ¥ Do B0 fema
genener ecclones bonmerenkes v conseuatio cue cofven Bn b apresociin
doun gocumenio séid dopoficn migroteds,
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Foro Virtual: "Avances y Desafios de los Derechos
Laborales en Honduras™

El dia 29 de julio de 2021, la Fundaciéon Panamericana para el
Desarrollo (PADF, por sus siglas en inglés), junto a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos (SEDH), se llevo a
cabo el Foro Virtual: "Avances y desafios de los Derechos Laborales
en Honduras™, donde el Abogado Armando Urtecho participo como
Conferencista del evento, para compartir la perspectiva del sector
privado sobre las Acciones del sector privado para garantizar los
derechos laborales y su vinculacion con los Principios Rectores
sobre Empresas y Derechos Humanos (PRNU).

El Foro Internacional tenia como principal propésito reunir la
perspectiva de diferentes actores de la sociedad, con la finalidad
de socializar los esfuerzos y avances en el contexto de los derechos
laborales, promocién y defensa de estos derechos humanos, asi como
los desafios en los nuevos contextos de la pandemia, en el cual se
desarrolla la poblacién hondurefa en los ambitos laborales. En
representacion de COHEP participaron también el Abogado Gustavo
Solorzano y la Lic. Lourdes Cardona.

Mesa de Dialogo Multiactor Empresas y
Derechos Humanos

El 19 de agosto, se llevé a cabo la reactivacion de la Mesa de
Dialogo Multiactor Empresas y Derechos Humanos. El evento
fue organizado por la Secretaria de Derechos Humanos con el
apoyo del Programa de Apoyo a los Derechos Humanos y la
Democracia en Honduras, la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas en Honduras, El Comisionado Nacional de
Derechos Humanos y el Instituto Danés.

Dicho espacio, tenia como principal objetivo retomar el dialogo
multiactor para obtener avances concretos en el pais en el
desarrollo e implementaciéon de un Plan de Accién Nacional
sobre Empresas y Derechos Humanos. En representacion de
COHEP particip6 la Licenciada Lourdes Cardona.

MACICREY UMDY
L\ ERICDY MDY

SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS

Tiene el agrado de invitade 2 la:

Mesa de Didlogo Mult. Empretas y hos Hu

Organizaciones de Socedad Civil, Sextor Privedo,

ey o e Gubse
e

Fecha: 19 de Agosto 2021
Lugar: Hotel Clarion
Hora: 8:30 am - 1:30 pm

e e e et e
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Lanzamiento Curso Ejecutivo Empresas
y Derechos Humanos

Eldia 18 de agosto se llevé a cabo el lanzamiento del Curso Ejecutivo
sobre Empresas y Derechos Humanos, organizado por el Consejo
Hondurefo de la Empresa Privada (COHEP), la Asociacion Nacional
de Industriales (ANDI) y el Programa de Apoyo a los Derechos
Humanosy a la Democracia (ProDerechos) de la Unién Europea.

Lanzamiento Curso Ejecutivo
Empresas y Derechos Humanos

Fecha: Midrcoles 18 de agosto, 201
Hora: 100 pom - 500 pm
Lugar: Salon Real 1 y IV, Hotel Intercontinental

P e e e

[ erdenatrashomotmn does ™

Con el apoyo del experto internacional de ProDerechos Humberto
Cantd, profesor de la Escuela de Derecho y director ejecutivo del
Instituto de Derechos Humanos y Empresas de la Universidad de
Monterrey (UDEM),en México, seinaugurd este curso autogestionado
que tiene como objetivo sensibilizar y capacitar a las empresas,
socios comerciales y partes interesadas, para que puedan
involucrarse de forma proactiva con esta agenda. De esta manera,
reforzaran su compromiso de respetar los derechos humanos
e integrar medidas que permitan identificar, prevenir, mitigar o
reparar impactos adversos. Por parte de COHEP, participaron la
Licenciada Lourdes Cardona, Oficial de la Unidad De Empresas y
Derechos Humanos, el Abogado Gustavo Solorzano, Gerente de
asesoria Legal y el Abogado Armando Urtecho, Director Ejecutivo.

Seminario sobre el Convenio 169 de la OIT:
Aprendizajes y desafios en su implementacion

Elviernes 20 de agosto, se llevo a cabo el Seminario sobre el Convenio
169 de la OIT: Aprendizajes y Desafios, organizado por el Consejo
Hondurefo de la Empresa Privada (COHEP), la Asociacion Nacional de
Industriales (ANDI), EL Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo
de Honduras (FOSDEH), con el apoyo técnico de la Unién Europea, a
través de su programa Pro-Derechos y la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT). EL Seminario tuvo como tema central conocer los
conceptosy principios del Convenio 169 en atencion a los criterios de
la OIT, haciendo especial énfasis en la consulta previa.

El Seminario fue impartido por expertos como: Hernan Coronado,
Oficial Técnico Especialista en Pueblos Indigenas de la OIT y Sergio
Paixao, Especialista en Normas Internacionales del Trabajo de la
OIT y Humberto Cantd Rivera, Profesor de la Escuela de Derecho y
Director Ejecutivo del Instituto de Derechos Humanos y Empresas
de la Universidad de Monterrey (UDEM) en México. Por parte de
COHEP participaron la Licenciada Lourdes Cardona, Abogado Gustavo
Solorzano, Abogado Armando Urtecho y Abogada Karla Matamoros.
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Ciclo de Capacitacion: Agenda 2030 y los DDHH para Empresas

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEP), la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) y Cuso Internacional,
organizaron un ciclo de tres talleres virtual que se llevaron a cabo los dias 29 de septiembre,
13 de octubre y 20 de octubre 2021. Dichos talleres, tenian como objetivo aumentar los
conocimientos y proporcionar las herramientas necesarias para impulsar la agenda 2030 en
el contexto empresarial desde un enfoque integral de género y derechos humanos.

En cada una de las sesiones realizadas se logré profundizar en los marcos internacionales
y regionales de derechos humanos y empresas, para tener una mejor comprension sobre la
debida diligencia en materia de derechos humanos como una manera de que las empresas
gestionen en forma proactiva los riesgos reales y potenciales de los efectos adversos en
los derechos humanos de sus operaciones, como también conocer las formas de reparacion
efectiva en casos de violaciones de derechos humanos relacionadas con las actividades
empresariales. En representacion del COHEP, particip6 la Licenciada Lourdes Cardona.

Comité Técnico Pacto Global: “"Foro Empresarial de Buenas Practicas:
La experiencia de Empresas en Latinoamérica™.

El dia 17 de noviembre, en el marco del plan de capacitaciones para este afio 2021, centrado
en brindar apoyo a las empresas miembros, para establecer y alcanzar objetivos corporativos
para avanzar en la aplicacién de los ODS de Pacto Global, el comité técnico Pacto Global
Honduras llevé a cabo el "Foro Empresarial de buenas Practicas Pacto Global Latinoamérica”.

El encuentro cont6 con la moderacion de Seneiya Navajas, Manager de Participant
Engagement para América e Iberia de Pacto Global. Asimismo, durante el evento contamos
con las experiencias de Fany Clavijo de Banco Guayaquil y de Rebeca Castro de Securitas,
logrando una convocatoria de mas 91 participantes. En representacion de COHEP, participaron
el Abogado Armando Urtecho y la Licenciada Lourdes Cardona.
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Unidad de Analisis Politico Electoral

Tema Politicos-Electorales

Observacion del Financiamiento Politico con el NDI

Durante los meses de diciembre del 2021 y enero se llevaron a cabo reuniones de coordinacion S‘ ¥
’ A

y organizaciéon con el Instituto Nacional Demécrata para los Asuntos Internacionales (NDI) con el

objetivo de poner en marcha el Convenio de Observacion del Financiamiento Politico de las Campanas
Electorales durante el Proceso Electoral Primario y General, formalizando un mecanismo de colaboracion HONDURAS
interinstitucional que facilite el monitoreo, fiscalizacién y observacion electoral.

Alianzas Interinstitucionales

Firma del Memorando de Entendimiento con la
Unidad de Politica Limpia.

El 13 de enero se celebr6 la Firma del Memorando de Entendimiento entre el
COHEP vy la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
Politicos y a Candidatos (Unidad de Politica Limpia). Este Memorando tiene la
finalidad de propiciar el intercambio de informacion relacionada al financiamiento
de los Partidos Politicos y Candidatos que participaran en el proceso electoral de

este ano.
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Reunion de trabajo con el CNE

El presidente del COHEP, Ingeniero Juan Carlos Sikaffy, sostuvo una reunion
de trabajo en el Consejo Nacional Electoral (CNE) presidido por Ana Paola
Hall, con el objetivo de generar una colaboraciéon que permita apoyar y
dar seguimiento a los procesos electorales del pais durante el 2021 y
promover la suscripcién de un Memorando de entendimiento entre ambas
instituciones.

En la reunién celebrada el 15 de enero, el presidente del COHEP estuvo
acompanado por Armando Urtecho-Director Ejecutivo, Gustavo Solorzano y
Karen Cis.

Firma del Memorando de Entendimiento con el CNE

EL 9 de febrero, el Presidente del COHEP Don Juan Carlos Sikaffy firmo un
Memorando de Entendimiento con el Consejo Nacional Electoral (CNE)
representado por Ana Paola Hall, con el prop6sito de apoyar el Estado de
Derecho, el proceso democratico en Honduras y garantizar que las proximas
elecciones primarias y generales, se lleven a cabo de una manera libre y
transparente, reflejando la voluntad del pueblo hondurefo. Las partes se
comprometieron en apoyar la observacion electoral, conforme alreglamento
del CNE, durante el cronograma electoral del 2021.
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Reunion de coordinacion con el TJE

EL Director Ejecutivo del COHEP, don Armando Urtecho, sostuvo una
reunién de trabajo en el Tribunal de Justicia Electoral (TJE) presidido por
Gaudy Bustillo, quien estuvo acompanada por los otros magistrados Miriam
Barahona y Enrique Reina, con el objetivo de generar una colaboracién que
permita apoyary dar seguimiento a los procesos electorales del pais durante
el afno 2021y promover la suscripcién de un Memorando de entendimiento
entre ambas instituciones.

En la reunion celebrada el 10 de febrero del 2021, el Director Ejecutivo del
COHEP estuvo acompaiiado por Gustavo Solérzano y Karen Cis.

Firma del Memorando de Entendimiento con el CNE

El Consejo Hondureiio de la Empresa Privada (COHEP) junto con el Instituto
de Acceso a la Informacion Puablica (IAIP) firmaron, el 15 de febrero, un
Memorando de Entendimiento, cuyo propésito fundamental es apoyar
y acompanar el proceso electoral del 2021 y la ejecuciéon de acciones
conjuntas para generar oportunidades de formacién, capacitacion,
seminarios o talleres, entre otras. La ocasion fue propicia para reiterar la
posicion del COHEP de No a la Reeleccion, promover la realizaciéon de
elecciones transparentes y solicitar la aprobacion de la Ley Electoral.
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Firma de Memorando de
Entendimiento con el TJE

El Consejo Hondurefo de la Empresa Privada (COHEP) junto con
el Tribunal de Justicia Electoral (TJE) firmaron el 8 de marzo,
del 2021 un Memorando de Entendimiento, con el propdsito
de contribuir al fortalecimiento del sistema democratico
hondureno y cooperar en areas de interés mutuo, promoviendo
el respeto y la promocion de los derechos politico-electorales,
la transparencia y la justicia electoral.

La colaboracién entre el COHEP y el TJE incluira el intercambio
de informacion y la cooperaciéon en procesos de formacién
a candidatos y/o partidos politicos, funcionarios servidores
publicos, actores de la sociedad civil, medios de comunicaciony
demas personas interesadas en contribuir con la transparencia

de los procesos electorales.
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El COHEP es miembro de la Red “ e —
por la Equidad Democratica en ENHONDURAS
Honduras (REDH) X

La REDH es una coalicion de organizaciones de la sociedad civil que
busca promover la equidad y la transparencia del ciclo electoral
para fortalecer la democracia, a través del monitoreo y control
independiente, profesional y permanente de las elecciones.

El objetivo de la REDH es promover la equidad y la transparencia de -
la democracia hondureia, mediante el monitoreo y la observacién &
ciudadana independiente, profesional y permanente de los
diferentes componentes del ciclo electoral. A partir de esto, y en el

marco de las elecciones primarias, la REDH y sus organizaciones miembros estan llevando a cabo ejercicios pilotos de observacién y monitoreo
tematico en areas trascendentales para tener elecciones equitativas, transparentes y competitivas.

Son miembros de la REDH, ademas del COHEP: la Pastoral Social Caritas de Honduras, el Centro de Documentacién de Honduras (CEDOH), el
Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) de la UNAH, la Asociacién Nacional de Industriales de Honduras (ANDI), el Foro
Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH) y SIEN Comunicaciones.

Junto con la REDH se emiten alertas ciudadanas, analisis de contexto y comunicados sobre los diferentes temas de interés politico-electoral.
La REDH mantiene reuniones de la Asamblea General cada dos semanas. Tanto la coordinacién como la voceria son rotatorias de manera
mensual. Como miembros de la REDH se han elaborado los informes de Observacion Electoral, mismos que se han presentado publicamente
antes de las elecciones primarias y las elecciones generales.
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Observacion Electoral

Elecciones Primarias del 14 de Marzo de 2021.

EL Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) ha realizado un acompanamiento al proceso electoral interno y primario del 14 de
marzo del ano en curso, realizando observacién electoral en diferentes ciudades del pais. Para este proposito se acreditaron 110 observadores
propuestos por las organizaciones empresariales nacionales y se instalé un Centro de Informacién Electoral, que permiti6é recoger las
observaciones y comentarios de dichos observadores. Ha sido esta la primera vez que se participaba por parte del COHEP de manera directa
en la observacién de un proceso electoral interno y primario de tres partidos politicos.

De esta forma, el COHEP invit6 a las organizaciones miembros a designar observadores en todas las regiones del pais, que posteriormente
fueron acreditados ante el Consejo Nacional Electoral. Adicionalmente, se prepararon cuestionarios para acompanar y facilitar la observacion

electoral. Identificados los observadores, se realiz6 una capacitacion para observadores y se les entreg6 las credenciales correspondientes.

Los cuestionarios preparados estaban disefiados para realizarse en diferentes momentos de la jornada electoral:

Apertura de urnas Alrededor de Cierre de urnasy Para ser resuelto en cualquier Para ser resuelto si se
medio dia conteo de votos momento del dia visitaron varias mesas
electorales durante el dia
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Los cuestionarios eran completados por los observadores
directamente en nuestra plataforma virtual. Los cuestionarios
utilizados se encuentran en anexo a este documento.

Como parte de la preparacidon para la observacion, se llevo a
cabo una capacitacion virtual para los observadores electorales
acreditados por el COHEP, 11 de marzo del 2021, que cont6 con la
presentacion del instructor para la capacitacion de observadores
del CNE, Wilson Nunez Cubas, asi como un espacio de reflexiones
electorales realizado por la Especialista de Programa en Asistencia
Electoral del PNUD, Malgorzata Wisniewska.

Como parte de esta capacitacidn, se presentaron y explicaron
los diferentes formularios disefiados por el COHEP y que serian
utilizados por los observadores durante el dia de las elecciones.

Los centros de votacion observados se encontraban distribuidos en
todo el pais, en lugares como Tegucigalpa y Comayagiela, San Pedro
Sula, Zamorano, Choluteca, El Progreso, Santa Barbara y Juticalpa,
entre otros. El informe final de observacion contiene los diferentes
cuestionarios implementados en la jornada de observacion, asi
como los hallazgos encontrados durante la jornada.

Rayan D
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El Consejo Hondureiio de la Empresa Privada (COHEP) decidi6 participar de
una manera activa en las elecciones generales celebradas el 28 de noviembre
de este ano. Es por ello, que se llevo a cabo un amplio proceso de observacion
electoral en las diferentes etapas del dia de las elecciones en varias ciudades
del pais.

EleCCiones Generales del 28 Las Elecciones Primarias e Internas se celebraron sin la aprobacion de

una nueva ley electoral y sin una ley para el Tribunal de Justicia Electoral.
de NOViembre de 2021 Finalmente, el 26 de mayo se publico en el Diario Oficial "La Gaceta” la nueva
Ley Electoral, un dia antes de la convocatoria a las elecciones generales por
parte del Consejo Nacional Electoral (CNE). Para las elecciones generales se
W RV IENGE contaba con una depuracién del Censo Electoral y con un nuevo Documento
5 ‘e% }&, ' Nacional de Identidad (DNI), siendo este ultimo el Gnico posible a utilizar para
o @ ; votar. El Censo incluia 5,182,436 electores, del cual 47% hombres y 53%
mujeres.

Un total de 3,038 cargos a eleccidn popular, de los cuales 14 eran candidatos
presidenciales. En estas elecciones participaban 12 partidos politicos,
1 alianza (a nivel de partidos politicos y candidatura presidencial) y 2
candidaturas independientes a nivel Presidencial. También, 11 Alianzas
y 16 candidaturas independientes a nivel municipal. El total de centros de
votacion ascendia a 5,755 con 18,293 Juntas Receptoras de Votos (JRV).

De la misma manera que en las elecciones primarias, se procedi6 a invitar

a las organizaciones miembros para que estas designaran observadores en
todas las regiones del pais. Fueron acreditados ante el Consejo Nacional
Electoral (CNE) mas de 335 observadores nacionales quienes realizarian una
observacion cualitativa el 28 de noviembre en diferentes regiones de pais y
en diferentes momentos del dia, asi como 8 expertos internacionales.
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La tarea de observacion requiere de importantes dotes y capacidades. Por
ello, el 19 de octubre, se llevo a cabo una capacitacién para el equipo técnico
del COHEP que se desempeiaria como observadores el 28 de noviembre,
contando con la experiencia en Observacién Electoral del Departamento
para la Cooperacién y Observacion Electoral (DECO) de la Secretaria
para el Fortalecimiento de la Democracia (SFD) de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA). El objetivo de este curso virtual fue mejorar
los conocimientos conceptuales, técnicos y logisticos de los potenciales
observadores nacionales para fortalecer la participacion ciudadana en los
procesos electorales. La capacitacion se efectué en médulos que incluian:

0 1. Marco teérico y practico de la observacion electoral
02. Componentes de la eleccion e instrumentos metodolégicos.

03. Componentes operativos y logisticos de la observacién electoral.

Esta capacitaciéon se extendié a todos los observadores identificados por
las organizaciones miembros del COHEP, llevandose a cabo dos jornadas de
capacitacion los dias 23 y 24 de noviembre. En esta ocasion se conté con
la representacion del CNE, Mildred Rivera, Capacitadora en Observacién
Electoral, quien expuso una actualizacion sobre la organizacion, el proceso de
votacion y el rol de la observacion en el proceso electoral. Adicionalmente,
como parte de la capacitacién se presentaron y explicaron los diferentes
formularios disefiados por COHEP para utilizar durante la observacion el dia
de las elecciones.

DEBERES
DE LOS OBSERVADORES

=z | |
Q== | Q==_|

‘-.m r
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Durante la observacion electoral del 28 de noviembre fueron
completados 377 formularios por los observadores del COHEP.

Estos formularios estaban disefiados para completarse durante
diferentes momentos de la jornada electoral:

01.

Formulario de observacion durante la apertura de la Junta
Receptora de Votos.

02.
03.

Formulario de observacion medio dia (alrededor 1:00 p.m.).

Formulario de observacién durante el cierre, escrutinio y
transmision de resultados.

04.

Formulario de observacion durante cualquier momento
del dia.

Los centros de votacion visitados se encontraban en diferentes
departamentos del pais como ser:

01. Francisco Morazan 07. Atlantida

02. Cortes 08. Lempira

03. Comayagua 09. SantaBarbara
04. ElParaiso 10. LaPaz

05. choluteca 11. Yoro

06. olancho 12. Islas de la Bahia

Estas elecciones estaban marcadas por un alto nivel de violencisa,
una campana electoral con discursos de odio carentes de propuestas
concretas y una fuerte incertidumbre que incluia -entre otros- la falta
deentregadelatotalidad delos nuevos DNI,atrasosenelcumplimiento
del cronograma electoral y en los procesos de adjudicacién y
contratacion de las empresas que proveerian el equipo y sistema
tecnoldgico para la transmisidon de resultados electorales. A pesar
de todo ello, la jornada electoral se llevé a cabo sin contratiempos
ni noticias que lamentar. Todos los hallazgos y recomendaciones
derivados de esta observacion electoral se encuentran disponibles
en un amplio informe en el sitio web:

elecciones.hn/informe-de-observacion-electoral-elecciones-generales-2021/
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Organizaciéon del Debate Presidencial

El COHEP decidi6 organizar el DEBATE PRESIDENCIAL HONDURAS
2021 con los propésitos fundamentales de facilitar el conocimiento
y comprensién de las distintas propuestas, planes y programas de
gobierno de las y los candidatos presidenciales que se preparan para
participar en las elecciones generales de este ano y contribuir al
fortalecimiento de la cultura de debates en la sociedad hondurefa.

Para la organizaci6n del Debate, se conté con el apoyo de un COMITE
CONSULTIVO conformado por la Asociacién Nacional de Universidades
Privadas, (ANUPRIH), la Asociacion Nacional de Radiodifusores de
Honduras (ANARH), Asociacion de Medios de Comunicacion de
Honduras (AMCH), Hable como Habla, HCH y SIEN Comunicaciones, asi
como la colaboracion y guia del Instituto Nacional Demécrata (NDI) y
la Comision Nacional de Debates de Estados Unidos.

Como parte del proceso de organizacion y preparacion del Debate, se llevaron a cabo intercambios internacionales sobre buenas practicas de

debates en temas de interés:

01. Intercambio Internacional de buenas practicas en materia de

comunicaciones y relaciones publicas. Viernes 19 de marzo.

Ademas de Gustavo Solorzanoy Karen Cis, de la Gerencia de Asesoria Legal,
participaron otros funcionarios del COHEP, con el objetivo de obtener los
mejores insumos para la preparacioén de la estrategia de comunicacion
que el COHEP seguira, conjuntamente con el comité consultivo para la

organizacién del debate en noviembre préximo.
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02 Intercambio Internacional de buenas practicas en materia de Formato de
Debates presidenciales. Viernes 26 de marzo.

Organizaciony participacion en el Intercambio Internacional sobre Debates

03. Presidenciales en el tema vinculado a PRODUCCION. Viernes 16 de abril y
19 de agosto. En esta reunion se cont6 con la participacién Internacional de
Martin Slutsky (Debates USA) y Marcelo Hilsenrad (Director de Produccién,
Chile), ademas del equipo técnico del NDI, miembros del Comité Consultivo
y el COHEP, representado por Karen Cis y Karla Matamoros, de la Gerencia
de Asesoria Legal.

El lanzamiento del debate, es decir, la presentacion ante los medios de
comunicacion y la opinién publica en general se llevo a cabo el 14 de
julio mediante una rueda de prensa.

En el lanzamiento se presentaron los objetivos, la fecha, el rol del comité
consultivoy sus integrantes, las decisiones adoptadas a la fecha en torno
a la organizacion, asistencia técnica, lineamientos y reglas del debate.
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El 22 de julio se celebr6 una reunion informativa con los representantes de los diferentes partidos politicos y candidatos presidenciales
que participaran en las elecciones generales del 28 de noviembre, donde se hizo entrega de los lineamientos del Debate Presidencial
Honduras 2021.

Ademas de las acciones antes mencionadas, se preparé una estrategia de comunicacién en torno al

debate, se definio la fecha (7 de noviembre), se establecieron las reglas y se adopt6 el formato bajo el

cual funcionaria el debate. Adicionalmente, se aprobaron los logos y fue definido el auditorio del Banco Centroamericano de Integracion
Econémica (BCIE) como sede del debate. Lamentablemente, ante la escasa respuesta brindada por los candidatos y la ausencia de garantias
para la asistencia al evento, el COHEP resolvié cancelar la realizacién del Debate.

(< | OMBRIEWN |&)
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Micrositio para informacion de
financiamiento electoral

EL COHEP ha creado el sitio web: elecciones.hn para la difusion de
la informacién resultante del monitoreo y observacion electoral que
ha realizado durante todo el afio 2021.

La tarea de monitoreo al gasto de campana electoral que realiza el
COHEP,sehavisto publicadaydifundidaenelmicrositio especialmente
disenado para distribuir informacién sobre los candidatos y el
financiamiento de su campana electoral: elecciones.hn.

Elecciones.HN §) im FARTIDON LIBERAL PARTIDN HACHOMAL FAATIEN LISERTAD ¥ REPUNDACICH

Observacion y Seguimiento a

ELECCIONES PRIMARIAS

2021

Informes de gastos de campana:

B & re

Desarrollo de la Metodologia de observacion y monitoreo
del Financiamiento Politico de las Campanas Electorales

El COHEP, a través de la Unidad de Analisis Politico, ha realizado
un monitoreo independiente para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los precandidatos presidenciales y candidatos a
alcaldes establecidas en la Ley de Financiamiento, Transparencia y
Fiscalizacion a Partidos Politicos y Candidatos ante la UFTF.

Para ello, se disen6 una metodologia de observaciéon y monitoreo
ciudadano de la Unidad de Politica Limpia desarrollada para el
monitoreo del desempeno de la Unidad durante las elecciones del
2021 en el pais

Dimensiones

+ Capacidad de cumplir * Capacidad de * Herramienta para
un objetivo responder a lo que promover confianza
« Enfoque en stakeholders e involucrara la
cobertura: grado en esperan de la ciudadania
que productos institucion  Permite el control
cubren la demanda * Ley establece social y es una
estandares de obligacion legal

equidad e
m imparcialidad
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El desarrollo de la metodologia tiene como objetivo dar
seguimiento y observar el cumplimiento de las obligaciones de la
Unidad de Politica Limpia para mejorar el control institucional del
financiamiento de campanas de los candidatos y partidos politicos
en las elecciones generales. Para el desarrollo de la metodologia
se ha contratado a una consultoria internacional que brindara
asistencia técnicay politica al equipo técnico y gerencial del COHEP
para el apropiamiento de la metodologia.

La metodologia de monitoreo ofrece un conjunto de indicadores
distribuidos en tres dimensiones de anélisis (eficacia, calidad vy

Sebastian Monte.

transparencia) que permiten una observacion sistematica del desempefio de la Unidad, en el cumplimiento de su mandato legal, expresado

a través de las cinco funciones que la ley encomienda a esta institucion. En el marco del disefio de esta metodologia se llevo a cabo un

amplio proceso de capacitacion al personal técnico del COHEP para la apropiacién y adaptacion de dicha metodologia.

Monitoreo del Gasto de Campana

Uno de los principales propésitos del proyecto es cuantificar las
cantidades que invierten los candidatos presidenciales y algunos
candidatos a alcaldes, en gastos de campanay propaganda durante el
proceso electoral general de noviembre del 2021.

Para las elecciones internas y primarias se llevé a cabo un monitoreo
del gasto de los precandidatos presidenciales, candidatos a diputados
y alcaldes, mediante la contratacién de una empresa especializada
en monitoreo de medios. La muestra realizada comprendié aquellos
medios de comunicacién (television, radio y prensa escrita) con
cobertura nacional. EL monitoreo de los gastos de campana durante
el proceso de las elecciones generales fue realizado mediante la
contratacion de la misma empresa especializada en monitoreo de

medios de comunicacién (television, radio, prensa escrita y redes
sociales). Para ello, se continué trabajando con la metodologia
desarrolladaenelejerciciode monitoreo para el periodo comprendido
entre el 30 de agosto al 22 de noviembre del afo en curso.

Los medios de comunicacién tradicionales contindan siendo un
importante destino para la promocién y publicidad de las campanas
de los candidatos a eleccion popular, y, por ende, de los gastos.
Uno de los principales hallazgos del ejercicio realizado durante las
primarias fue el hecho que muchos candidatos dedicaron publicidad
-adicionalmente-alasredessociales, y estas no estaban comprendidas
en el monitoreo realizado.
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La recomendacién final fue que “para una futura experiencia en
monitoreo de la publicidad electoral serd importante considerar
no solo los medios tradicionales (television y radio), ya que se ha
observado que la gran mayoria de los candidatos y movimientos
han usado las redes sociales como medios de publicidad, para
promocionar sus eventos y dar a conocer sus posturas ante diferentes
temas. Por tanto, un monitoreo de la publicidad electoral completa
debera abarcar el seguimiento y analisis de las redes sociales”.

En este sentido, para el monitoreo de los gastos de campana para el
proceso electoral general de noviembre se ha considerado incluir
un seguimiento a las redes sociales. La propaganda electoral fue
permitida -conforme a Ley- desde el 30 de agosto hasta el 22 de
noviembre del afo en curso. El monitoreo de redes sociales se realiza
con el propé6sito de estimar o inferir el monto o inversién que se puede
haber generado por la publicacién en contenido seleccionado. Este
monitoreo depende y tiene incidencias que se refieren a la politica
de privacidad de la red social, el crecimiento organico o natural de la
cuenta o perfil a seguir y el método de recoleccion de los datos.

Redes sociales consideradas han sido:

Facebook Instagram Twitter

7

MONITOREO DEL GASTO DE CAMPANA

139

Millones de
lempiras

En television y radio.
El monitoreo incluye:

=

2.8

Millones de
lempiras

En prensa escrita.
El monitoreo incluye:

4

S

Millones de
lempiras

En redes sociales,

006

Fuente: Datos del monitoreo independiente del COHEP
del 1 de septiembre al 22 de noviembre

Le invitamos a ingresar a: www.elecciones hn

Los principales hallazgos, resultados y recomendaciones se encuentran en un documento publicado en el sitio web

elecciones.hn
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Eleccion de Altos Funcionarios

El COHEP viene impulsando la discusion y aprobacion de un proyecto de ley
que regule y establezca procedimientos por los cuales se regiran las Juntas
Nominadoras para la eleccion y seleccidn de las ndminas de candidatos para
Altos Funcionarios en Honduras.

En este sentido, se esta trabajando en una estrategia de incidencia que ha
incluido la realizacién de grupos focales. Estos grupos tienen como propésito
conocer la opini6n al respecto de distintos sectores sociales de Honduras y se
llevaron a cabo el jueves 15 de julio contando con la participacién de miembros
de la sociedad civil, empresarios, academia, abogados y el equipo técnico del
COHEP, entre otros.

El objetivo para realizar los grupos focales fue conocer la opinion de distintos
sectores sociales de Honduras, sobre la problematica y la solucién que se
propone por parte del COHEP, para impulsar una ley que regule la eleccion de
altos funcionarios, la viabilidad de dicha ley y evaluar la percepcién que se
genera entre los participantes.

Adicionalmente se ha trabajado en la Publicacibn del Documento:
“Sistematizacion Parte Il: La eleccion de altos funcionarios en Honduras:
Lecciones e Impacto en la Democraciay sus Instituciones”. Esta sistematizacion
que comprende una investigacidn sobre los procesos de seleccion de altos
funcionarios en instituciones publicas hondurenas clave para identificar su
impacto en la eficiencia y eficacia institucional y en la estructura democrética
del Estado, sera publicada en un documento que exponga los principales
hallazgos y recomendaciones resultados de un amplio proceso de entrevistas
a actores claves involucrados. Documento que se encuentra disponible en:
elecciones.hn/documentos-varios/

Primer Grupo Focal
Llevado a cabo el 15 de julio (9:30 a.m.), con la
participacidn del sector empresarial y academia

Segundo Grupo Focal
Llevado a cabo el 15 de julio (2:00 p.m.), con la
participacién de la sociedad civil y academia
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Foro Codigo de Conducta Electoral:
Una Demanda de la Ciudadania

Organizado por la REDH con la colaboracién de las Naciones Unidas y el Instituto Nacional Democrata (NDI), se llevé a cabo este Foro el 17
de agosto, con el objetivo de concientizar sobre la importancia de los Cédigos de Conducta Etico-Electoral como un compromiso publico para
contribuir a generar confianza electoral y compromisos minimos de convivencia politica a través del respeto de los valores democraticos-

éticos y las reglas del juego electoral.

Farn BEDM. £5ML) "€ ddignn o cnndiucta dhoc s Z00m Fars REDH- QLI *Celigos da conducta cloctor

Organos du monitoroo y sanciones

Gustavo Solorzano en la presentacion del Foro Il. Codigo de Conducta Electorales: Una Demanda de la ciudadania, donde también particip6 la

Consejera Rixi Moncada del CNE.
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Gerencia de Operaciones

Comenzaremos agradeciendo la colaboracién de parte de la Tesoreria
del Consejo a cargo de la sefiora Maria Cristina Gonzalez de Handal y
él senor Alberto Bogran y de los miembros de la Junta de Vigilancia,
los senores: Juan José Lagos Diaz, Carlos Ramos, Basilio Fuschich
y Salomén Sevilla, quienes han dedicado tiempo para la revision y
aprobacion de gastos para su desembolso, revisidn de solicitudes de
nuevos ingresos de asociaciones miembro, analisis y comparacion
de los Estados financieros e Inversiones, con el propésito de
informar a la Junta Directiva del Consejo, ademas del seguimiento
a la ejecucién presupuestaria de conformidad con las actividades
programadas en el plan operativo anual, y que implicaron velar muy
de cerca la operatividad de la organizacion, asi como la adecuada
utilizacion de los recursos econémicos.

La gestion administrativa financiera-contable es refrendada por una
serie de organismos controladores tanto internos como externos,
internamente contamos con la supervision de la Tesoreria, La
Junta de Vigilancia y el comité de inversiones, externamente
con la supervision de la firma auditora RSM Honduras, asi como
auditores externos a cargo de Moore Honduras, todos ellos 6rganos
debidamente calificados, de reconocidas trayectorias, competencias
y honorabilidad, garantes de asegurar que la administracion custodie
debidamente el patrimonio del COHEP.

Como parte de las actividades de la Gerencia de operaciones,
esta la colocacion de los recursos financieros que se generan
como ahorro en los diferentes periodos operativos, fondos de

reserva, o donaciones, considerando para ello, las instituciones
del sistema financiero nacional que han demostrado solidez en su
comportamiento a fin de garantizar la estabilidad y optimizacion
de estos recursos, contando en esta actividad siempre con el visto
bueno del Comité de Inversiones, la Tesoreria, la Direccién Ejecutiva
y recomendaciones de la Junta de Vigilancia.

Otra de las actividades de la Gerencia de Operaciones es brindar
apoyo administrativo en la planificacidny ejecucion de las diferentes
actividades de las distintas gerencias y actividades del COHEP, entre
ellas: la Asamblea General Ordinaria y extraordinaria, Premiaciones,
talleres, reuniones de trabajo, administracién de Convenios y la
operatividad y logistica necesaria para las actividades llevadas a
cabo por la Organizacién.

Como resultado de la gestion administrativa y pese a los
contratiempos surgidos por los efectos post pandemia, la apertura
gradual de actividades presenciales, hemos contado siempre con el
apoyo de la Presidencia, Direccion Ejecutiva, las distintas gerencias
y los 6rganos de supervisidn y control, a pesar de todo eso, hemos
logrado un crecimiento en activos y patrimonio que fortalecen la
organizacién, a continuacion, presentamos graficamente el resultado
de dicha gestién:
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Comportamiento
de Activos Totales

Al 31 de diciembre de 2021 los activos
totales reflejan un aumento de L.2,443,465
que representa el 0.93% con relacién al 31
de diciembre de 2020.

Variacion a

Diciembre 2020 — Diciembre 2021
(Expresado en Lempiras)

264,500,000
264,000,000
263,500,000
263,000,000
262,500,000
262,000,000
261,500,000
261,000,000

261,500,000

262,033,345

264,476,810
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Comportamiento
de Pasivos Totales

Al31dediciembrede2021 lospasivostotales
reflejan una disminucién de L.9,635,211 que
representa el 23.76% con relacién al 31 de
diciembre de 2020.

Variacion a

Diciembre 2020 — Diciembre 2021
(Expresado en Lempiras)

45,000.00
40,000.00
35,000.00
30,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00
10,000.00

5,000.00

40,556,535

30,921,324
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Comportamiento
del Patrimonio

Al 31 de diciembre de 2021 el patrimonio
refleja un incremento de L.12,078,676 que
representa el 5.45% con relacién al 31 de
diciembre de 2020.

Variacion a

Diciembre 2020 — Diciembre 2021

236,000,000
234,000,000
232,000,000
230,000,000
228,000,000
226,000,000
224,000,000
222,000,000
220,000,000
218,000,000
216,000,000
214,000,000

221,476,810

(Expresado en Lempiras)

233,555,486
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Comportamiento
de Inversiones

Al 31 de diciembre de 2021 las inversiones
reflejan un incremento de L.14,344,714 que
representa el 7.38% con relacién al 31 de
diciembre de 2020.

Variacion a

Diciembre 2020 — Diciembre 2021
(Expresado en Lempiras)

210,000,000

205,000,000

200,000,000

195,000,000

190,000,000

185,000,000

194,259,590

208,604,304
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Colaboradores COHEP

Asistencia de Presidencia
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Gerencia de Politica Comercial
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Gerencia de Asesoria Legal
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Gerencia de Politica Economica
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Gerencia de Comunicaciones
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Gerencia de Operaciones
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Servicios Generales
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|Organizaciones

ALEFH

Asociacion de Lideres
Empresariales Femeninos
de Honduras

ADECAFEH

Asociacion de Exportadores
de Café de Honduras

AHDIPPE

Asociacion Hondurena
de Distribuidores de
Productos del Petréleo

AHDIVA

Asociacion Hondurena de
Distribuidores de Vehiculos
Automotores y Afines

AHIBA

Asociacion Hondurena de
Instituciones Bancarias

AHPROCAFE

Asociacién Hondurena de
Productores de Café

AHPEE

Asociacion Hondurena de
Productores de Energia
Eléctrica

AMADHO

Asociacion de Madereros
de Honduras

AMC

Asociacion de Medios de
Comunicacion de Honduras
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ICREEMOS EN

HONDURAS!

AMCHAM

Camara de Comercio
Hondureno Americana

ANCH

Asociacion Nacional de
Courier de Honduras

ANAMH

Asociacion Nacional de
Molineros de Arroz de
Honduras

ANAMIMH

Asociacion Nacional de Mineria
Metalica de Honduras

ANAPROHFAR

Asociacion de Fabricantes de
Productos Farmacéuticos de
Honduras

ANDAH

Asociacion Nacional de
Acuicultores de Honduras

ANDI

Asociacion Nacional de
Industriales de Honduras

ANEDEC

Asociacion Nacional de
Empacadores de Carne

ANETRAMA

Asociacion Nacional de
Empresas Transformadoras
de la Madera

Organizacoines Miembro
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ANUPRIH

Asociacion Nacional de
Universidades Privadas de
Honduras

APAH

Asociacion de Productores
de Azlcar de Honduras

APHA

Agencias Publicitarias
Hondurenas Asociadas

ASEMSIPH

Asociacion de Empresas de
Seguridad e Investigacion
Privada de Honduras

ASETEL

Asociacion de Empresas Privadas
de Telecomunicaciones

CADEIFINH

Camara de Instituciones de
Financiamiento Habitacional

CADERH

Centro Asesor para el Desarrollo
de los Recursos Humanos de
Honduras

CAHBOLSA

Asociacion de Casas de Bolsa
de Honduras y Afines

CAHDA

Camara Hondurena de
Aseguradores

CAHPROE

Camara Hondurena de
Productos Equivalentes

CANATURH

Céamara Nacional de
Turismo de Honduras

CANABIRH

Camara Nacional de
Bienes Raices de Honduras

CCIT

Camara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa

CHEC

Camara Hondurena de
Empresas de Consultoria

CHICO

Camara Hondurena
de la Industria de la
Construccion

Organizacoines Miembro

200



@P\ | Memoria Anual

COHPETROL

Consejo Hondureno de la
Industria Petrolera

AND

Asociacion Nacional de
Droguerias

FEDECAMARA

Federacion de Cdmaras de
Comercio e Industrias de
Honduras

FENADUANAH

Federacion Nacional de
Agentes Aduaneros de
Honduras

FENAGH

Federacion Nacional de
Agricultores y Ganaderos
de Honduras

FENIEPH

Federacion Nacional de
Instituciones Educativas
Privadas de Honduras

REDMICROH

Red de Instituciones de
Microfinanzas de Honduras

TOSCAFEH

Asociacion de Tostadores
de Café de Honduras

AHACI

Asociaciéon Hondurena
de Agencias de Cargay
Logistica Internacional

AHCORENA

Asociacion Hondurena de
Companias y Representantes
Navieros

AHM

Asociacion Hondurena de
Maquiladores

AHPROABA

Asociacion Hondurena de
Productores de Alimentos
Balanceados para Animales

AHPROEM

Asociacion Hondurena de
Procesadores de Embutidos

ANAPOH

Asociacion Nacional de
Porcicultores de Honduras

ANARH

Asociaciéon Nacional
de Radiodifusores de
Honduras

Organizacoines Miembro
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ANAVIH

Asociacion Nacional de
Avicultores de Honduras

AZAFRANCAH

Asociacion de Zonas
Francas de Honduras

CCIA

Camara de Comercio e
Industrias de Atlantida

CCIC

Céamara de Comercio e
Industrias de Cortés

CCIpP

Camara de Comercio e
Industrias de Progreso

PROAVIH

Productores Avicolas de
Honduras

ASHOPRHO

Asociacion de Hospitales
Privados de Honduras

ASUPROVIH

Asociacion de Urbanizadores
y Promotores de Vivienda de
Honduras

Purificadores de Agua

Asociacion de Purificadores
de Agua de Honduras

AHDEP

Asociacion Hondurena de
Empresarios de Productos
Derivados del Petroleo

ADESUR

Asociacion de Desarrollo
para la Region Sur

AFA

Asociacién de Firmas de Auditoria
Inscritas en el Colegio Hondureno
de Profesionales Universitarios en
Contaduria Publica

ANA

Asociacion Nacional de
Aeronautica

HOPEH

Asociacion de Hoteles
Pequenos de Honduras

APROLECHE

Asociacion Hondurena de
Procesadores de Leche
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LAEMPRESA

NACIONAL

QUE INVIERTE, PRODUCE Y CREE EN HONDIRAS

CADIHN

Camara de Distribuidores
de Honduras

AHER

Asociacién Hondurena de
Energia Renovable

CAHDECOSE

Camara Hondurena de
Corredores de Seguros

ASAFONDOH

Asociacion de Administradoras
de Fondos de Pensiones y
Cesantias Honduras

ASEMTECH

Asociacion de Empresas de
Tecnologia y Comunicaciones
de Honduras

OPTURH

Asociacion de Operadores
de Turismo Receptivo de
Honduras

ASUPERH

Asociacion de Supermercados
de Honduras

AHSAFE

Asociacion Hondurena de
la Industria de Sanidad
Agropecuaria y Fertilizantes
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