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PREFACIO

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), es una
Asociacion Civil de duracion indefinida, de caracter voluntario, sin finalidad
lucrativa, que representa los intereses generales de la libre empresa en
Honduras, constituido conforme a lo establecido en el Convenio 87 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y, se rige bajo criterios
democriaticos. Es independiente del Gobierno, de las organizaciones de
trabajadores, partidos politicos y cualquiera otra organizacién nacional e
internacional, sin hacer distinciones por razones de raza, religion o sexo.

La presente edicion de estos Estatutos pretende asistir a las organizaciones
miembros del COHEP y al empresariado, a cumplir con los objetivos
de fomentar, unificar, fortalecer y promover las acciones conjuntas de
la iniciativa privada nacional, orientadas hacia la integracion empresarial,
siendo el propésito primordial del COHEP, contribuir al desarrollo
economico nacional por medio del fortalecimiento de la libre empresa.

Procuramos fortalecer la unidad gremial empresarial, conformando
un solo equipo cuyo objetivo sea la erradicacion de la desigualdad y la
pobreza, a través de la inversién y la generacién de empleo sostenible,
Unica via para lograr el desarrollo y bienestar general.

Es por lo que instamos a los empresarios a trabajar de manera conjunta,
entendiendo que debemos ser competitivos, ya que nos encontramos
inmersos en un mundo globalizado, donde debemos mejorar la unidad
de nuestros sectores, defendiendo y fomentando los principios de la libre
empresa, la competencia leal y las alianzas que permitan posicionar a
Honduras con éxito en los mercados externos.

Finalmente, los ciudadanos hondurenos exigen hoy:mejor educacién, salud,
empleo, vivienda, transporte, telecomunicaciones, desarrollo econémico
inclusivo y, seguridad juridica y ciudadana, por lo que este compendio
de normas es el punto de partida para alcanzar el desarrollo integral y
sostenido de Honduras, velando por los principios de la libre empresa.

Tegucigalpa M.D.C., | de marzo de 2019

JUAN CARLOS SIKAFFY CANAHUATI
PRESIDENTE
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ESTATUTOS DEL
CONSEJO HONDURENO DE LA EMPRESA PRIVADA
(COHEP).

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion vy
Descentralizacion, Certifica: La Reforma de los estatutos del CONSEJO
HONDURENO DE LA EMPRESA PRIVADA (COHEP), presentada en
el Expediente No.PJ-13092017-600.

CAPITULO 1.
CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO I.- El CONSEJO HONDURENO DE LA EMPRESA
PRIVADA, que también se identifica con las siglas COHEP, reconocida
como Persona Juridica y aprobados sus Estatutos, por Resolucion
numero noventa y nueve (99),del Poder Ejecutivo de 5 de mayo de 1967,
es una Asociacion Civil de duracion indefinida, de caracter voluntario,
sin finalidad lucrativa, que representa los intereses generales de la
libre empresa en Honduras, constituido conforme a lo establecido en
el Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vy,
se rige bajo criterios democraticos. Es independiente del Gobierno,
de las organizaciones de trabajadores, partidos politicos y cualquiera
otra organizacion nacional e internacional, sin hacer distinciones por
razones de raza, religion o sexo.

ARTICULO 2.- El COHEP, tiene como domicilio la ciudad capital
de la Republica, con competencia en todo el territorio nacional, y, en
cumplimiento de sus objetivos, podra establecer oficinas en otros
lugares, dentro o fuera de la Republica.

ARTICULO 3.- El COHEP estari integrado por las asociaciones,
organizaciones, entidades o camaras empresariales, legalmente
constituidas que conforman la iniciativa privada del pais, que libremente
soliciten formar parte del COHEP y, sustenten sus mismos principios
doctrinarios.
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CAPITULO II.
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DOCTRINARIOS

ARTICULO 4.- El COHEP tiene como objetivos principales
fomentar, unificar, fortalecer y promover las acciones conjuntas de la
iniciativa privada nacional, orientadas hacia la integracion empresarial.

ARTICULO 5.- El propdsito primordial del COHEP, es contribuir
al desarrollo econémico nacional por medio del fortalecimiento de la
libre empresa.

ARTICULO 6.- El COHEP se sustenta en los siguientes principios

doctrinarios:

I. El funcionamiento de un Estado democratico, representativo y
subsidiario al servicio del hombre y no éste, al servicio del Estado;

2. El respeto a la propiedad privada, con derechos claramente
definidos y firmemente tutelados;

3. El desarrollo de la libre iniciativa amparada en los derechos que
otorga la Constitucion y las leyes;

4. La libre empresa basada en la competencia, produccion,
productividad, eficiencia y calidad, en condiciones de igualdad de
oportunidades y observando estrictos valores éticos y morales en
todas sus actividades;

5. La generacion de riqueza que asegure la creacion de empleos,
ingresos y ganancias legitimas a quien asume el riesgo empresarial
y al Estado, tributos para su justa y equitativa distribucion a los
realmente necesitados en la sociedad;

6. La eliminacion del intervencionismo estatal en las actividades
productivas que corresponden a la Libre Empresa;

7. La racionalizacion del gasto publico, basado en un presupuesto
equilibrado que funcione de acuerdo con los ingresos reales
del Estado y que permita liberar recursos para el desarrollo de
actividades productivas;

8. Laigualdad de oportunidades para todos, dentro de la mas amplia
libertad;

9. La Libre Empresa, como sistema que ofrece la oportunidad para
alcanzar los mejores niveles de prosperidad;

10. La eliminacion de toda clase de privilegios fiscales u otros, salvo
aquellos orientados a la atraccion de la inversion y la creacion de
empleos;

I'l. Defender el Estado de Derecho, promoviendo la seguridad juridica

e
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mediante el respeto y correcta aplicacion de las leyes;

12. El desarrollo de la actividad empresarial, en un sistema de libre
comercio, con criterio de igualdad y reciprocidad, en el marco de
los procesos de integracion;

I3. Impulsar los valores del emprendedor, la innovacion, la ética, la
moral y la transparencia;

4. Promover y atraer conocimientos e inversiones nacionales
y extranjeras, permitiendo alianzas empresariales para el
fortalecimiento de transferencias de tecnologias y buenas practicas;

I5. Facilitar el acceso a la innovacion, mejorar la productividad y su
sostenibilidad, asi como la proteccion del medio ambiente; Yy,

6. Apoyar el fortalecimiento del talento humano, como base del
desarrollo y promover la responsabilidad social empresarial.

ARTICULO 7.- Para la consecucién de sus objetivos principales, el
COHEP empleara todos los medios disponibles y realizara actividades
de acuerdo con sus principios doctrinarios.

ARTICULO 8.- El COHEP, como organismo clpula del sector
privado y la libre empresa, tiene entre sus funciones primordiales la
de coordinar los esfuerzos de la iniciativa privada en la solucion de
los problemas nacionales y el fortalecimiento del espiritu empresarial,
procurando su unidad y armonia.

Asimismo, representara los intereses generales de la libre empresa de
Honduras, contribuyendo de esa manera al desarrollo integral del pais.

CAPITULO III.
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 9.- Son miembros del COHEP las asociaciones,
organizaciones, entidades o camaras empresariales legalmente
constituidas que hayan sido aceptadas para formar parte del Consejo.

ARTICULO 10.- Los requisitos y procedimientos que deben
seguirse para el ingreso, reingreso, suspensién o retiro de los miembros
del COHER se estableceran en el reglamento que apruebe la Junta
Directiva.
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CAPITULO IV.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 1 1.- Son derechos de los miembros del COHEP:

I. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, por medio
de sus representantes debidamente acreditados;

2. Elegir y ser electo en los cargos que contemplan estos Estatutos;

3. Presentar iniciativas, peticiones y consultas en todos aquellos
asuntos que consideren de interés general o particular de cada
organizacion miembro;

4. Solicitar la asesoria y colaboracion del COHEP asi como
aprovechar los servicios, facilidades, informacion y ventajas que el
mismo proporcione;y,

5. Ejercer los demas derechos que les confieran los presentes
Estatutos.

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del COHEP:

I. Cumplir y velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos,
el Cédigo de Etica, reglamentos y las resoluciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva;

2. Concurrir por medio de sus representantes a las reuniones y
sesiones a que sean convocados;

3. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije
la Junta Directiva;

4. Proporcionar los datos e informaciones que les solicite el COHEP;
Y

5. Formar parte de las comisiones o comités en que les designe la
Asamblea General o la Junta Directiva.

CAPITULO V.
DE LOS ORGANOS DEL COHEP

ARTICULO 13.- Son 6rganos del COHEP los siguientes:
I. De gobierno:A. La Asamblea General; B. La Junta Directiva;y, C. El
Comité Ejecutivo.
2. De consulta:
A. El Consejo de Presidentes;
B. El Consejo Consultivo;y,
C. El Comité Técnico.
3. De ejecucion:A. Direccion Ejecutiva.
4. De control:A. La Junta de Vigilancia.
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ARTICULO 14.- Las funciones de los érganos del COHEP se
establecen en estos Estatutos y sus reglamentos.

ORGANOS DE GOBIERNO ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.- La Asamblea General es el 4rgano supremo del
COMHER esta podra ser ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al aho dentro de los
primeros quince (15) dias calendario del mes de marzo.

La Asamblea General Extraordinaria, se reunira cuando una cuarta
(1/4) parte de sus miembros lo soliciten a la Junta Directiva o esta
ultima convoque.

ARTICULO 16.- La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria,
estara integrada por un delegado propietario y un delegado suplente,
que seran acreditados por cada uno de los miembros del COHEP.
Los delegados propietarios participaran con voz y voto; en caso de
ausencia del delegado propietario, este sera sustituidos por su delegado
suplente.

La acreditaciéon de los delegados propietario y suplente de los
miembros del COHEP, se hara mediante certificacion del punto de acta
de la Junta Directiva de la correspondiente asociacion, organizacién,
entidad o camara empresarial.

Cada miembro tendra derecho a un voto como minimo y, a un voto
adicional por cada cuota ordinaria en exceso que cancele como
contribucion al COHEP; en ninglin caso, un miembro podra tener mas
de cinco (5) votos.

El monto de la cuota ordinaria y extraordinaria sera establecido por
la Junta Directiva con el voto de dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes, en base a un Estudio Técnico -Financiero y escuchando la
opinion de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 17.- La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria,
se considerara legalmente convocada, cuando la convocatoria la hiciera
la Junta Directiva, por medio de su Secretario. La convocatoria debe
realizarse mediante comunicacion escrita dirigida a cada miembro del
COHEP vy, en un medio masivo de comunicacion, indicando la fecha,
hora, lugar y orden de la agenda a tratarse.

ARTICULO 18.- La convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria debe enviarse por lo menos treinta (30) dias calendario
antes del desarrollo de la misma.

9
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La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria debe
realizarse por lo menos con diez (10) dias calendario de antelacién al
desarrollo de la misma; esta se hara a instancia de la Junta Directiva
o a solicitud de al menos una cuarta (1/4) parte de los miembros del
COHEP.

En los plazos mencionados en el presente articulo, no se computara el
dia del envio de la convocatoria, ni el de la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 19.- Sonatribuciones de laAsamblea General Ordinaria:

I.  Conocer, discutir y aprobar el informe de labores de la Junta
Directiva, presentado por el Presidente;

2. Conocer, discutir y aprobar el informe del Tesorero, que incluye
los estados financieros, balance general, estado de resultados y
ejecucion presupuestaria del COHEP;

3. Conocer,discutir y aprobar el informe de la Junta deVigilancia, que
incluye el dictamen de la Auditoria Interna y Externa;

4. Conocer, discutir y aprobar los lineamientos del plan de trabajo,

el presupuesto de ingresos y egresos y flujo de caja del siguiente

periodo.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva;

Elegir a los integrantes de la Junta de Vigilancia;

Lectura, discusion y aprobacion del acta de la Asamblea;

Las demas que senalen los presentes Estatutos y sus Reglamentos.

© N WU,

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Asamblea General

Extraordinaria:

I. Reformar los presentes Estatutos;

2. Autorizar las operaciones de venta, donacién, enajenacion, permuta
y gravamen de los bienes inmuebles del COHEP;

3. Resolver los asuntos que contiene la convocatoria; y,
4. Acordar la disolucion y liquidacién del COHEP.

ARTICULO 21.- El quérum para la celebracion de la Asamblea
General Ordinaria requiere de por lo menos la mitad mas uno del
total de votos de los miembros del COHEP y sus resoluciones seran
aprobadas por simple mayoria de los votos presentes.

Cuando una Asamblea General Ordinaria, no se reuniere en primera
convocatoria por falta de quérum, se reunira una hora después en el
mismo lugar, cualquiera que sea el nimero de votos de los miembros
del COHEP asistentes Y, las resoluciones seran adoptadas por simple
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mayoria de los votos presentes. El aviso de primera convocatoria
incluira el aviso de segunda convocatoria.

ARTICULO 22.- El quérum para la celebracién de Asamblea
General Extraordinaria requiere por lo menos, la presencia de las tres
cuartas partes (3/4) de la suma total de los votos de los miembros del
COHEP y sus resoluciones seran aprobadas por tres cuartas partes
(3/4) de los votos presentes.

ARTICULO 23.- Para que los delegados puedan participar con voz y
voto en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, la asociacion,
organizacion, entidad o camara empresarial a la cual representan, deben
estar activas en el giro o actividad a la cual se dedican; y deben estar
solventes con el pago de la cuota que le corresponde ante el COHEP,
de conformidad como lo establece la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO 24.- Previo a la instalacion de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, el Presidente de la Junta Directiva del
COHEP, designara una Comisién de Credenciales integrada por
tres (3) miembros. Esta comisién tendra la responsabilidad de
confirmar la debida acreditacién de los delegados a la Asamblea, asi
como la comprobacion del quérum. Con base al informe favorable
de comprobacion de quérum de la Comision de Credenciales, el
Presidente declarara legalmente constituida la Asamblea.

ARTICULO 25.- Ningin delegado acreditado por un miembro del
COHEP podra representar a otro miembro ante la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- La Junta Directiva es el 6rgano de direccion y
administracién del COHEP vy, estara integrada en la forma siguiente:
Un (1) Presidente;

Un (1) Vicepresidente;

Un (1) Secretario;

Un (1) Tesorero;

Un (1) Director Primero;

Un (1) Director Segundo;

Un (1) Director Tercero;

Un (1) Director Cuarto;

© N U hA WD —



Estatutos y Reglamentos del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP

9. Un (I) Director Quinto;

10. Un (I) Director Sexto.

I'l. Un (I) Prosecretario;

12. Un (I) Protesorero;

13. Un (I) Director Primero Suplente;

14. Un (I) Director Segundo Suplente;

I5. Un (I) Director Tercero Suplente;

16. Un (I) Director Cuarto Suplente;

17. Un (I) Director Quinto Suplente;y,

18. Un (I) Director Sexto Suplente.

En la integracidn de la Junta Directiva, se procurara la representacién
de todos los sectores de la empresa privada, bajo el principio de
igualdad de representacion. La Junta Directiva no podra integrarse con
mas de un representante de cada miembro del COHEP.

ARTICULO 27.- Las personas que integran la Junta Directiva seran

electos por la Asamblea General Ordinaria de acuerdo con las reglas

siguientes:

I. Duraran en sus cargos por un periodo de dos (2) anos.

2. Se permite la reeleccion continua por una sola vez en el mismo
cargo.

3. Una vez cumplidos los dos (2) periodos, la persona puede optar a
otro cargo.

La nominacion y eleccion para los cargos de la Junta Directiva, sera
de acuerdo como lo establezca previamente la Asamblea General, por
cargo o por planilla y la votacion siempre sera publica. Los cargos o
planillas se elegiran por simple mayoria de votos y la juramentacion
de los electos, se hara por el Presidente en funciones, inmediatamente
después de declarar la eleccion.

La Junta Directiva se renovara en la mitad de sus miembros cada afo.
En los anos pares, se elegiran los cargos de Presidente, Secretario,
Prosecretario, Director Primero y su suplente, Director Tercero
y su suplente, Director Quinto y su suplente; mientras que, en los
anos impares, se elegiran los cargos de Vicepresidente, Tesorero,
Protesorero, Director Segundo y su suplente, Director Cuarto y su
suplente y Director Sexto y su suplente.

ARTICULO 28.- En caso de ausencia temporal del Presidente, le
sustituira el Vicepresidente;si la ausencia es definitiva, el Vicepresidente

e
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asumira la Presidencia hasta que se celebre la préxima Asamblea
General Ordinaria donde se elegira a un nuevo Presidente para
completar el periodo por el cual fue electo el Presidente anterior. En
caso de ausencia definitiva del Presidente y del Vicepresidente, estos
seran sustituidos por los Directores Propietarios por su orden, quienes
asumiran los cargos hasta que se celebre la proxima Asamblea General
Ordinaria.

Las ausencias temporales del Secretario, Tesorero seran cubiertas por
el Prosecretario y el Protesorero respectivamente y en el caso de
los Directores Propietarios, seran cubiertas por los suplentes en su
orden segun corresponda. En caso de que la ausencia sea definitiva, el
suplente asumira la vacante hasta que se celebre la proxima Asamblea
General Ordinaria donde se elegira al sustituto hasta completar el
periodo para el cual fue electo.

ARTICULO 29.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

I. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los presentes Estatutos, sus
reglamentos y las resoluciones de la Asamblea General;

2. Velarporel cumplimiento delos objetivos del COHEP,determinando
las politicas y fijando los lineamientos y las posiciones sobre temas
generales y especificos de interés para el sector empresarial de
Honduras;

3. Nombrar o sustituir al Director Ejecutivo y establecer su
remuneracion;

4. Designar a personas propuestas por los miembros del COHEP,
ante los entes estatales y no estatales, nacionales e internacionales
que, conforme a la ley o por invitacion le corresponda, quienes
deben sujetarse a los objetivos, principios y politicas, establecidas
por el COHEP;

5. Crear y organizar los comités, comisiones y demas instancias
de trabajo que sean necesarios para el buen funcionamiento del
COHEP;

6. Establecer la estructura organizativa adecuada para el
funcionamiento del COHEP, asi como las politicas de recursos
humanos del Consejo;

7. Presentar a laAsamblea General Ordinaria, por medio del
Presidente el Informe de Labores;

8. Presentar alaAsamblea General Ordinaria, por medio del Tesorero
los estados financieros, balance general, estado de resultados y
ejecucién presupuestaria;

e
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9. Fijar las cuotas ordinarias y los recargos por mora de los
miembros del COHEP y proponer a la Asamblea General las
cuotas extraordinarias;

10. Aprobar la celebracion de acuerdos, convenios o arreglos con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, sobre
cooperacion, inversion o prestacion de servicios que se encuentren
estrechamente relacionados con el accionar del COHEP;

I'l. Aprobar la contratacién de préstamos con entidades nacionales
o extranjeras, para dar cumplimiento a los objetivos y propositos
del COHEP;

12. Nombrar o sustituir al Auditor Interno y establecer su
remuneracion;

13. Autorizar la contratacién de la Auditoria Externa a propuesta de
la Junta de Vigilancia;

14. Resolver los casos que sean presentados por la Junta de Vigilancia,
en cuanto a las faltas de moral y buenas costumbres de acuerdo
con el Cédigo de Etica y el Reglamento de Junta Directiva; y,

I5. Aprobar las normas reglamentarias que sean necesarias para hacer
operativos los presentes Estatutos y demas resoluciones que emita
la Asamblea General;y, las demas que le asigne la Asamblea General
o que se deriven de los presentes Estatutos y sus reglamentos.

Por cada sector que conforma la actividad empresarial del pais, la Junta
Directiva formara un Comité Sectorial cuyo objetivo sera obtener la
informacion general y especifica necesaria para la formulacion, fijacion
de los objetivos, politicas, lineamientos y posiciones de la institucion.
Estos comités sectoriales seran presididos por un miembro o Asesor
de la Junta Directiva y su funcionamiento se regira por lo que disponga
la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 30.- La Junta Directiva se reunird Ordinariamente, por
lo menos una vez al mes y Extraordinariamente cuando lo amerite la
urgencia de las decisiones a tomarse o la importancia de los asuntos
a tratar.

Las convocatorias para sesiones Ordinarias deberan ser giradas por el
Secretario de la Junta Directiva por lo menos con cuarenta y ocho (48)
horas de antelacion y, para las sesiones Extraordinarias, por lo menos
con veinticuatro (24) horas de antelacion. Esta Ultima podra realizarse
a solicitud del Presidente o de un minimo de cinco (5) directivos
propietarios de la Junta Directiva.

Los miembros suplentes seran convocados a las sesiones de la Junta

e
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Directiva y, sélo en caso de ausencia temporal o definitiva de un
miembro propietario, tendran derecho a voto. En todos los demas
casos tendran derecho a voz.

ARTICULO 31.- El quérum para la celebracion de las sesiones de
la Junta Directiva se constituye cuando asistan por lo menos la mitad
mas uno de los miembros convocados y sus resoluciones se tomaran
con el voto favorable de mayoria simple de los miembros presentes.
Cuando por razones de distancia, no sea posible la presencia fisica
de algunos directivos, se considerara como asistencia a sesiones de
Junta Directiva cuando se haga uso de los medios tecnolégicos como
la tele o videoconferencia para participar en las deliberaciones y
decisiones de la agenda del dia, siempre y cuando estén simultanea
y permanentemente en comunicacion entre si. El Presidente y el
Secretario dejaran constancia de los directivos que asistieron y
participaron a través de medios tecnologicos.

Las resoluciones adoptadas en una sesion de Junta Directiva deben
ser ratificadas en la siguiente sesion, para que adquieran plena validez,
salvo las que apruebe como de ejecucion inmediata.

ARTICULO 32.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

I. Haber sido propuesto por un miembro activo y solvente en el
pago de sus cuotas y demas compromisos con el COHEP;

2. Ser miembro activo y solvente de la organizacion miembro del
COHEP que lo propone;y,

3. Ser de reconocida capacidad empresarial y honorabilidad.

En caso de reeleccion, haber asistido a no menos del setenta y cinco
por ciento (75%) de las sesiones de Junta Directiva en el aho inmediato
anterior, salvo que exista causa justificada para no cumplir con el
requisito de asistencia, debidamente reglamentado.

ARTICULO 33.- Son inhabilidades para ser miembro de la Junta

Directiva:

I. Ejercer cargo como servidor publico, con excepcién, de los que se
ejerzan por designacion del COHEP ante entes estatales.

2. Ser candidato a cargos de eleccion popular, esta prohibicion
Unicamente es aplicable a aquellos que hubiesen sido declarados
como tal por el Tribunal Supremo Electoral.

3. Cualquier otra que a criterio de la Junta de Vigilancia se constituya
en faltas a la moral y las buenas costumbres en el ejercicio del

e
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cargo como miembro de la Junta Directiva, segin se establezca en
el Régimen Sancionador de los presentes Estatutos y el Codigo de
Etica. En este caso la Junta de Vigilancia presentara su Informe a la
Junta Directiva quien resolvera sobre el caso.

Estas inhabilidades son aplicables a los candidatos a cargos de la Junta
Directiva y Junta deVigilancia,como a los miembros en funcion de ambas
Juntas. La Junta Directiva determinara la duracion de la inhabilidad.

PRESIDENCIA

ARTICULO 34.- El Presidente de la Junta Directiva tendr las
atribuciones siguientes:

l.
2.
3.

La representacion legal del COHEP;

Ser el vocero del COHEP ante terceros;

Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea
General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo;

Otorgar los poderes y mandatos que sean necesarios para el buen
funcionamiento del COHEP;

Firmar con el Secretario, las actas de sesion de laAsamblea General
y de la Junta Directiva;

Proponer ante la Junta Directiva el nombramiento y la remocion
de los Asesores que estime conveniente; Y,

Las demas que le asigne la Asamblea General o que se deriven de
los presentes Estatutos o de los reglamentos. En caso de empate
de votos en las sesiones de Junta Directiva, el Presidente tendra
voto de calidad.

VICEPRESIDENCIA.

ARTICULO 35.- ElVicepresidente sustituira al Presidente en caso
de ausencia temporal o definitiva y ademas tendra las responsabilidades
que le fueren asignadas por la Asamblea General Ordinaria o, por la
misma Junta Directiva o por delegacion del Presidente.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente, se estara
a lo dispuesto en el ARTICULO 28 de los presentes Estatutos.
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DIRECTIVOS

ARTICULO 36.- Los Directivos electos tendran las responsabilidades
que le asigne la Junta Directiva, pudiendo coordinar las actividades de
las comisiones, comités y representaciones del COHEP y servir de
enlace entre ellos y la Junta Directiva.

Las comisiones, comités y representaciones del COHEP se integraran
con empresarios voluntarios o profesionales calificados que brinden
servicios a los miembros del COHEP.

ARTICULO 37.- El Secretario tendra las atribuciones siguientes:

I.  Comunicar las decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva;

2. Mantener el Registro General de miembros afiliados;

3. Mantener actualizado el Libro de Actas, estando bajo su
responsabilidad la custodia del mismo;

4. Preparar las agendas del dia de la Asamblea General y de la Junta
Directiva;

5. Firmar con el Presidente, las actas de sesion de la Asamblea
General y Junta Directiva;

6. Certificar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y la
Junta Directiva;

7. Llevar el recuento de los votos en las sesiones de Asamblea
General y Junta Directiva;

8. Desarrollar todas aquellas actividades y funciones afines que segln
la naturaleza de su cargo le competen;y,

9. Las demas que le senalen estos Estatutos, los reglamentos y la
Junta Directiva. El Prosecretario desempenara las funciones del
Secretario cuando por cualquier causa faltare este dltimo.

En caso de ausencia temporal o permanente del Prosecretario, le

sustituira el Director Segundo Suplente; si la ausencia es definitiva,

ese Director asumira el cargo hasta que la proxima Asamblea General

Ordinaria elija al sustituto.

ARTICULO 38.- El Tesorero tendra las atribuciones siguientes:

I.  Asegurar que laadministracion custodie debidamente el patrimonio
del COHEP;

2. Vigilar el estricto cumplimiento de la ejecucion presupuestaria y
recomendar las medidas necesarias para su correcta administracion;

3. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros, el informe de
auditoria interna y externa; asi como, el proyecto de presupuesto
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anual que la Junta Directiva aprobara y sometera a consideracién
de la Asamblea General Ordinaria;

4. Desarrollar todas aquellas actividades y funciones afines que segln
la naturaleza de su cargo le competen;y,

5. Las demas que le senalen estos Estatutos, los reglamentos y la Junta
Directiva. El Protesorero desempenara las funciones del Tesorero
cuando por cualquier causa faltare este ultimo.

En caso de ausencia temporal o permanente del Protesorero, le
sustituira el Director Tercero Suplente; si la ausencia es definitiva, ese
Director asumira el cargo hasta que la proxima Asamblea General
Ordinaria, elija al sustituto.

ARTICULO 39.- En caso de ausencias injustificadas por parte de
un miembro propietario o suplente de la Junta Directiva a tres (3)
sesiones consecutivas, o cuatro (4) alternas en el mismo ano previa
confirmacion de la Junta de Vigilancia, cesara de su cargo. En este caso
lo sustituira el miembro suplente por el resto del periodo para el cual
fue electo. En el caso de los miembros suplentes, el puesto quedara
vacante hasta la proxima Asamblea General Ordinaria en que elija el
puesto.

COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 40.- El Comité Ejecutivo estara integrado en la forma
siguiente:

|. El Presidente;

2. El Vicepresidente;

3. El Secretario;

4. El Tesorero;

5.Un representante de la Junta de Vigilancia; y,

6. El Director Ejecutivo. El Presidente podra ampliar este Comité con
otros miembros o asesores de la Junta Directiva. Este comité tendra
las atribuciones que le delegue la Junta Directiva para el ordenamiento
administrativo del COHEPy la toma de decisiones que por su naturaleza
de urgencia no pueden esperar una sesién de Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo informard sobre las decisiones tomadas en
la proxima sesion de Junta Directiva. El reglamento establecera el
funcionamiento de este Comité.
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DE LOS ORGANOS DE CONSULTA
I. CONSEJO DE PRESIDENTES DE LAS
ORGANIZACIONES MIEMBRO

ARTICULO 41.- El Consejo de Presidentes de las Organizaciones
Miembro, es un érgano de consulta, integrado por las personas que
ostentan la representacion maxima de cada uno de los miembros del
COHEP.

El Consejo de Presidentes podra ser convocado por la Junta Directiva,
para tratar y discutir asuntos de interés general o especifico para el
sector empresarial del pais.

Il. CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 42.- El Consejo Consultivo es un érgano de consulta,
integrado por los Expresidentes del COHEP, quienes asistiran con voz
a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General a que se
les convoque.

I11. COMITE TECNICO

ARTICULO 43.- El Comité Técnico estara conformado por las
personas que ostenten el cargo j erarquico mas alto de administracion
de cada uno de los miembros del COHEP y sera presidido por el
Director Ejecutivo.

El ComitéTécnico analizara y hara recomendaciones a la Junta Directiva
y, senalara directrices a los miembros del COHEP, con miras de asistir
al sector empresarial en la consecucidn exitosa de sus objetivos. Este
Comité se reunira al menos una vez cada sesenta (60) dias calendario.

DE LOS ORGANOS DE EJECUCION DIRECCION
EJECUTIVA

ARTICULO 44.- La Direccion Ejecutiva es el érgano de ejecucion
de las resoluciones y directrices que apruebe la Junta Directiva.

La Direccion Ejecutiva estara a cargo de un Director Ejecutivo que
sera nombrado por la Junta Directiva y ocupara el cargo jerarquico
mas alto de la administracion del COHEP.

ARTICULO 45.- El Director Ejecutivo tiene bajo su responsabilidad:
I. Velar por el adecuado desenvolvimiento del COHEP;

e
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2. Aplicar politicas y estrategias generales;

3. Dirigir el accionar administrativo y financiero;

4. Constituir o crear comités y grupos de trabajo;

5. Ejercer las facultades que se le concedan en los poderes otorgados
por el Presidente;

6. Realizar actos y contratos;

7. Formular las Politicas de Recursos Humanos del COHEP, debiendo

informar de las mismas a la Junta Directiva;

8. Nombrar y Destituir personal de conformidad con la Ley;

9. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo
con voz;

10. Ser el vocero del COHERP, por delegacion del Presidente de la Junta
Directiva; y,

I'l. Convocar, presidir y coordinar el Comité Técnico en relacion con
las actividades con las demas organizaciones gremiales.

El Director Ejecutivo cumplira con las atribuciones que le delegue el

Presidente de la Junta Directiva.

DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA JUNTA DE
VIGILANCIA

ARTICULO 46.- La Junta de Vigilancia es el érgano de vigilancia

y fiscalizacion del COHEP y estara integrada por tres (3) miembros

propietarios y un miembro (I) suplente, todos de reconocida

competencia y honorabilidad quienes seran electos por la Asamblea

General Ordinaria en los anos pares por un periodo de dos (2) anos,

pudiendo ser reelectos por un periodo adicional.

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran electos de las propuestas

que, mediante certificacion del punto de acta de la correspondiente

Junta Directiva, hagan llegar los miembros del COHEP. Quien ostente

un cargo en la Junta Directiva del COHEP no podra formar parte de

la Junta de Vigilancia.

La Junta de Vigilancia tendra las atribuciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz; informara
sobre las operaciones contables normales y haciendo las
recomendaciones necesarias para su aprobacién.

2. Vigilar que la Junta Directiva cumpla con los Estatutos, reglamentos,
resoluciones de la Asamblea General y los acuerdos y resoluciones
que emita.

3. Vigilar el comportamiento ético de los miembros de la Junta
Directiva, Director Ejecutivo, Auditor Interno y Externo segun

e
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lo que establezca el Régimen de Sanciones de los Estatutos y el
Cédigo de Etica.

4. De ser necesario convocar a la Asamblea General Extraordinaria
en casos de grave incumplimiento de los presentes Estatutos y sus
reglamentos.

5. Recomendar a la Junta Directiva los cambios contables,
recomendar las sanciones a aplicar tanto a las personas como a
las organizaciones miembro, ingreso de nuevos miembros y los
demés que le asignen los presentes Estatutos, Codigo de Etica y
Reglamentos.

6. Informar a la Asamblea General Ordinaria sobre las operaciones
contables, el cumplimiento de las atribuciones y funciones de los
demas organos, haciendo las recomendaciones necesarias para la
aprobacion.

CAPITULO VI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47.- Constituyen el patrimonio de COHEP:

I. Las cuotas, sea ordinaria o extraordinaria que reciba de parte de
sus miembros;

2. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por cualquier titulo
licito;

3. Los aportes monetarios que reciba por cualquier concepto,
proveniente de fuente nacional o extranjera;

4. Las herencias, legados o donaciones; y,

Los demas recursos producto de iniciativas, programas o proyectos

orientados para la formacion e incremento del patrimonio que

apruebe la Asamblea General o la Junta Directiva.

v

ARTICULO 48.- El COHEP sélo podra disolverse con el voto de
las tres cuartas (3/4) partes de sus miembros, en reunién de Asamblea
General Extraordinaria y para su liquidacion se procedera conforme a
lo dispuesto en el Codigo de Comercio.

ARTICULO 49.- Los miembros del COHEP y las personas que
ostenten cargos ante la Junta Directiva y Junta de Vigilancia, podran ser
sancionados por la Junta Directiva, por violaciones a sus obligaciones y
prohibiciones establecidas en los presentes Estatutos, Codigo de Etica
y reglamentos de acuerdo con la gravedad de las faltas.

Pudiendo imponer las medidas sancionatorias siguientes:
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I.  Amonestacion por escrito.
2. Suspension temporal.
3. Suspension definitiva’

CAPITULO ViILI.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 50.- Se faculta a la Junta Directiva a programar la
transicion y aplicacion practica de estos Estatutos, una vez aprobados por
el Poder Ejecutivo, de tal manera que en la préxima Asamblea General
Ordinaria en donde se elijan los nuevos miembros de la Junta Directiva y
Junta de Vigilancia se aplique lo dispuesto en los presentes Estatutos. En
consecuencia, los miembros de la Junta Directiva electos en los periodos
2016-2018 y 2017-2019, y que solo se han desempenado el cargo por un
periodo podran optar a un periodo adicional de dos (2) anos de acuerdo
con lo establecido en el ARTICULO 27.

ARTICULO 51.- La Junta Directiva emitira los documentos siguientes:
Reglamento General de los presentes Estatutos;

El Cédigo de Etica del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada;

El Reglamento de la Junta Directiva;

El Reglamento del Comité Ejecutivo;

El Reglamento Electoral;y,

El Reglamento de Ingreso, Reingreso, Suspension o Retiro de los
Miembros del COHEP.

Estos documentos deberan entrar en vigencia antes de la celebracion de
la proxima Asamblea General Ordinaria.

oUW —

CAPITULO VIIL.
VIGENCIA

ARTICULO 52.- Abrogar los Estatutos del COHEP, aprobados por
Resolucion No. 80-2013 de fecha 17 de enero de 2013, emitida por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Interior y Poblacion. Lo anterior
no invalida o afecta todas las actuaciones y resoluciones que se hayan
emitido con base a dichos Estatutos.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central a los
diecinueve dias del mes de octubre de dos mil diecisiete.
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REGLAMENTO GENERAL

CAPITULO |
TiTULO I
OBJETO

ARTICULO I.- El presente Reglamento establece y regula los
procedimientos que, en base a los estatutos, se deberan seguir
para el funcionamiento de los 6rganos del Consejo Hondureno
de la Empresa Privada (COHEP).

TiTULO I
CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO 2.- CONSTITUCION.- EI CONSE)JO
HONDURENO DE LA EMPRESA PRIVADA, que
también se identifica con las siglas COHEP, reconocida como
Persona Juridica y aprobados sus Estatutos, por Resolucion
Numero noventa y nueve (99), del Poder Ejecutivo de 5 de
mayo de 1967, es una Asociacion Civil de duracion indefinida,
de caracter voluntario, sin finalidad lucrativa, que representa
los intereses generales de la libre empresa en Honduras,
constituido conforme a lo establecido en el Convenio 87 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vy, se rige bajo
criterios democraticos. Es independiente del Gobierno, de las
organizaciones de trabajadores, partidos politicos y cualquiera
otra organizacion nacional e internacional, sin hacer distinciones
por razones de etnicidad, religion o sexo.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS.- El COHEP tiene como
objetivos principales fomentar, unificar, fortalecer y promover las
acciones conjuntas de la iniciativa privada nacional, orientadas
hacia la integracion empresarial.

ARTICULO 4.- PROPOSITO.- El propdsito primordial
del COHEP, es contribuir al desarrollo econémico nacional por
medio del fortalecimiento de la libre empresa.
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ARTICULO 5.- DOMICILIO.- El COHEP tiene como
domicilio la ciudad capital de la Republica, con competencia en
todo el territorio nacional, y, en cumplimiento de sus objetivos,
podra establecer oficinas en otros lugares, dentro o fuera de la
Republica. Para establecer oficinas en otros lugares, dentro o
fuera de Honduras, se requiere de una Resolucion de la Junta
Directiva aprobada por unanimidad de sus miembros.

CAPIiTULO I
TiTULO I
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6.- ORGANIZACIONES MIEMBRO.- El
COHEP estara integrado por las asociaciones, organizaciones,
entidades o camaras empresariales, legalmente constituidas que
conforman la iniciativa privada del pais, que libremente soliciten
formar parte del COHEP vy, sustenten sus mismos principios
doctrinarios.

El ingreso, suspension, reingreso y retiro de los miembros se
estableceran en un reglamento especial.

TiTULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.- DERECHOS.- Son derechos de los

miembros del COHEP:

I. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, por
medio de sus representantes debidamente acreditados;

2. Elegiry ser electo en los cargos que contemplan los Estatutos;

3. Presentar iniciativas, peticiones y consultas en todos aquellos
asuntos que consideren de interés general o particular de
cada organizacion miembro;

4. Solicitar la asesoria y colaboracion del COHEP, asi como
aprovechar los servicios, facilidades, informacion y ventajas
que el mismo proporcione;y,

5. Ejercer los demas derechos que les confieran los Estatutos.
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ARTICULO 8.-PARTICIPACION EN ASAMBLEAS
GENERALES.- Los delegados propietarios participaran con
voz y voto; en caso de ausencia del delegado propietario, este
sera sustituido por su delegado suplente y la participacion se
llevara a cabo de la manera siguiente:

I. Se deberan seguir las reglas parlamentarias generales
aceptadas para organos colegiados, para presentar propuestas
o intervenir en la discusion de algin tema especifico;

2. Las propuestas, debidamente secundadas, seran sometidas a
discusion y cuando hayan sido suficientemente discutidas, se
procedera a la votacion, las que siempre seran publicas;y,

3. Las decisiones aprobadas por la asamblea seran de caracter
obligatorio para todos los miembros del COHEP.

Cada miembro tendra derecho a un voto como minimo y,a un
voto adicional por cada cuota ordinaria en exceso que cancele
como contribucion al COHEP; en ningln caso, un miembro
podra tener mas de cinco (5) votos.

ARTICULO 9.- ELECCION DE CARGOS.- Todos los
asuntos relacionados con la eleccion de los distintos cargos que
conforman la Junta Directiva del COHERP se estableceran en el
Reglamento Electoral.

ARTICULO 10.- SOLICITUDES DE LAS
ORGANIZACIONES MIEMBRO.- Toda iniciativa, peticion,
consulta, asesoria, colaboracion o informacion presentada y/o
requerida por un miembro al COHEP, asi como aprovechar
los servicios, facilidades, informacion o ventajas que el mismo
proporcione deben ser dirigidas a la Direccion Ejecutiva, quien
la remitira a la instancia correspondiente para su seguimiento y
resolucion de conformidad a los procedimientos internos.

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LAS
ORGANIZACIONES MIEMBRO.- Son obligaciones de
los miembros del COHEP:
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. Cumplir y velar por el cumplimiento de los Estatutos,
el Cédigo de Etica, reglamentos y las resoluciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva;

2. Concurrir por medio de sus representantes a las reuniones
y sesiones a que sean convocados;

3. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias
que fije la Junta Directiva;

4. Proporcionar los datos e informaciones que les solicite el
COHEP;y,

5. Formar parte de las comisiones o comités en que les designe
la Asamblea General o la Junta Directiva.

CAPITULO 11I
DE LOS ORGANOS DEL COHEP

ARTICULO I1.- ORGANOS.- Son érganos del COHEP
los siguientes:

|. De gobierno:
a. LaAsamblea General;
b. La Junta Directiva;y,
c. El Comité Ejecutivo.
2. De consulta:
a. El Consejo de Presidentes;
b. El Consejo Consultivo;y,
c. El Comité Técnico.
3. De ejecucion:
a. Direccion Ejecutiva.
4. De control:
a. LaJunta deVigilancia
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TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION |
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12.- NATURALEZA.- La Asamblea General
es el 6rgano supremo del COHEPy estd integrada por un delegado
propietario y un delegado suplente, que seran acreditados por
cada uno de los miembros del COHEP.

ARTICULO 13.- CARACTER DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES.- Las reuniones de la Asamblea General podran
ser de caracter ordinario o extraordinario.

La Junta Directiva podra convocar a una Asamblea General para
tratar asuntos de caracter Ordinario y Extraordinario de manera
simultanea, siempre y cuando en la convocatoria realizada asi se
establezca.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria podra ser

convocada por:

I. La Junta Directiva; o,

2. Asolicitud de al menos una Y4 parte de sus miembros dirigida
a la Junta Directiva.

En caso de que la Junta Directiva no realice la convocatoria
dentro de los términos establecidos en los Estatutos, procedera
en su defecto a resolver dicha solicitud la Junta de Vigilancia.

Las Asambleas Generales se podran realizar en cualquier lugar
dentro del territorio de Honduras y, en las instalaciones en que
se estime conveniente.

ARTICULO 14.- PARTICIPACION EN ASAMBLEAS
GENERALES.- Para que los delegados puedan participar con
voz y voto en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, la
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asociacion, organizacion, entidad o camara empresarial a la cual
representan, deben estar activas en el giro o actividad a la cual se
dedican; y deben estar solventes con el pago de la cuota que le
corresponde ante el COHEP, de conformidad como lo establece
la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO 15.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL.- Previo a la instalacion de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, el Presidente de la Junta Directiva
del COHEP, designara una Comision de Credenciales integrada
por tres (3) miembros. Esta comision tendra la responsabilidad
de confirmar la debida acreditacion de los delegados a la
Asamblea, asi como la comprobacion del quérum. Con base al
informe favorable de comprobacion de quérum de la Comision
de Credenciales, el Presidente declarara legalmente constituida
la Asamblea.

ARTICULO 16.- REPRESENTACION.- Ningun delegado
acreditado por un miembro del COHEP podra representar a otro
miembro ante la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA.- La convocatoria
para la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria debe
realizarse mediante comunicacion escrita dirigida a cada miembro
del COHEP y, en un medio masivo de comunicacion, indicando la
fecha, hora, lugar y orden de la agenda a tratarse.

ARTIiCULO 18.- ELEMENTOS DE LA
CONVOCATORIA.- Las convocatorias para las Asambleas
Generales deberan contener la informacion siguiente:

I. El tipo de asamblea que se realizara; en caso de ser una
Asamblea Extraordinaria, se debe mencionar el motivo y
sefalar que para su instalacion se tiene que cumplir con lo
establecido en ARTICULO 20 de los estatutos del COHEP.

2. Lugar y fecha donde se realizara la Asamblea General;

3. Las horas de la primera y segunda convocatoria, cuando sea
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procedente; y,
4. El orden del dia.

ARTICULO 19.- ACREDITACION DE LOS
DELEGADOS.- La acreditacion de los delegados propietario
y suplente de los miembros del COHEP, se hara mediante
certificacion del punto de acta de la Junta Directiva de la
correspondiente asociacion, organizacion, entidad o camara
empresarial.

El Secretario de la Junta Directiva del COHEP sera el encargado
de remitir un listado con todos los delegados debidamente
acreditados ante la Asamblea General a la Comision de
Credenciales, para efectos de que esta pueda desarrollar el
procedimiento previo a la instalacion de la Asamblea General
que sefala el ARTICULO 24 de los estatutos del COHEP.

ARTICULO 20.-LISTADO DE DELEGADOS.- El listado
de delegados debe contener lo siguiente:

I. Nombre de la organizacién miembro a la cual representan;
2. Nombre completo de cada uno de los delegados; e,

3. Indicacion de quien es el propietario y su suplente.

El listado debera acompanarse de todas las acreditaciones
recibidas y aceptadas por la
Secretaria.

ARTICULO 21.- PROCEDIMIENTO COMISION DE
CREDENCIALES.- El procedimiento que la Comision de
Credenciales debera seguir previo a la instalacion de la Asamblea
General es el siguiente:

I. Corroborar que el punto de acta o resolucion que acredita
al delegado propietario y suplente esté emitido en legal y
debida forma;

2. Comprobar el Quérum basado en el listado de delegados
que le proporcione el Secretario de la Junta Directiva de
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COHEP; e,

3. Informar al Presidente de la Asamblea General si existe o no
el quérum requerido por los estatutos para la celebracion
de la asamblea.

SECCION 11
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ARTICULO 22.- PLAZO Y CONVOCATORIA.- la
Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afo dentro de
los primeros quince (15) dias calendario del mes de marzo. La
convocatoria para la Asamblea General Ordinaria debe enviarse
por lo menos treinta (30) dias calendario antes del desarrollo de
la misma.

En los plazos mencionados en el presente articulo, no se
computara el dia del envio de la convocatoria, ni el de la fecha
de la Asamblea.

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de

la Asamblea General Ordinaria:

I. Conocer, discutir y aprobar el informe de labores de la Junta
Directiva, presentado por el Presidente;

2. Conocer, discutir y aprobar el informe del Tesorero, que
incluye los estados financieros, balance general, estado de
resultados y ejecucion presupuestaria del COHEP;

3. Conocer,discutir y aprobar el informe de la Junta deVigilancia,
que incluye el dictamen de la Auditoria Interna y Externa;

4. Conocer, discutir y aprobar los lineamientos del plan de

trabajo, el presupuesto de ingresos y egresos Y flujo de caja

del siguiente periodo.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva;

Elegir a los integrantes de la Junta de Vigilancia;

Lectura, discusion y aprobacion del acta de la Asamblea;

Las demas que sefnalen los presentes Estatutos y sus

Reglamentos.

© Now
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ARTICULO 24.- QUORUM.- El quérum para la celebracion
de la Asamblea General Ordinaria requiere de por lo menos la
mitad mas uno del total de votos de los miembros del COHEP
y sus resoluciones seran aprobadas por simple mayoria de los
votos presentes.

Cuando una Asamblea General Ordinaria, no se reuniere en
primera convocatoria por falta de quérum, se reunira una hora
después en el mismo lugar, cualquiera que sea el nUmero de votos
de los miembros del COHEP asistentes y, las resoluciones seran
adoptadas por simple mayoria de los votos presentes. El aviso de
primera convocatoria incluira el aviso de segunda convocatoria.

SECCION 111
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO 25.- PLAZO Y CONVOCATORIA.- La
Asamblea General Extraordinaria se reunira a instancia de la
Junta Directiva o a solicitud de al menos una cuarta (1/4) parte
de los miembros del COHEP dirigida a la Secretaria de la Junta
Directiva, quien convocara y establecera la fecha de su realizacion.
La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria
debe realizarse por lo menos con diez (10) dias calendario de
antelacion al desarrollo de la misma.

En los plazos mencionados en el presente articulo, no se
computara el dia del envio de la convocatoria, ni el de la fecha
de la Asamblea.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de

la Asamblea General Extraordinaria:

I. Reformar los presentes Estatutos;

2. Autorizar las operaciones de venta, donacion, enajenacion,
permuta y gravamen de los bienes inmuebles del COHEP;

Resolver los asuntos que contiene la convocatoria; y,
4. Acordar la disolucién y liquidacion del COHEP.

w
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ARTICULO 27.- QUORUM.- El quérum para la celebracién
de Asamblea General Extraordinaria requiere por lo menos, la
presencia de las tres cuartas partes (3/4) de la suma total de
los votos de los miembros del COHEP y sus resoluciones seran
aprobadas por tres cuartas partes (3/4) de los votos presentes.

SECCION IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- NATURALEZA.- lLa Junta Directiva
es el organo de direccion y administracion del COHEP y su
integracion esta establecida en el articulo 26 de sus estatutos,
siendo potestad de la Asamblea General procurar que, en la
integracion de la misma, estén representados todos los sectores
de la empresa privada, bajo el Principio de Representacion.

La Junta Directiva, no podra integrarse con mas de un
representante de cada miembro del COHEP.

ARTICULO 29.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

I. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los presentes Estatutos, sus
reglamentos y las resoluciones de la Asamblea General;

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del COHEP,
determinando las politicas y fijando los lineamientos y las
posiciones sobre temas generales y especificos de interés
para el sector empresarial de Honduras;

3. Nombrar o sustituir al Director Ejecutivo y establecer su
remuneracion;

4. Designar a personas propuestas por los miembros del
COHEP, ante los entes estatales y no estatales, nacionales
e internacionales que, conforme a la ley o por invitacion
le corresponda, quienes deben sujetarse a los obijetivos,
principios y politicas, establecidas por el COHEP;

5. Creary organizar los comités, comisiones y demas instancias
de trabajo que sean necesarios para el buen funcionamiento
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del COHEP;

Establecer la estructura organizativa adecuada para el
funcionamiento del COHEP, asi como las politicas de recursos
humanos del Consejo;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria, por medio del
Presidente el Informe de Labores;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria, por medio del
Tesorero los estados financieros, balance general, estado de
resultados y ejecucion presupuestaria;

Fijar las cuotas ordinarias y los recargos por mora de los
miembros del COHEP y proponer a la Asamblea General las
cuotas extraordinarias;

. Aprobar la celebracion de acuerdos, convenios o arreglos

con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
sobre cooperacion, inversion o prestacion de servicios que

se encuentren estrechamente relacionados con el accionar
del COHEP;

. Aprobar la contratacion de préstamos con entidades

nacionales o extranjeras, para dar cumplimiento a los
objetivos y propositos del COHEP;

. Nombrar o sustituir al Auditor Interno y establecer su

remuneracion;

. Autorizar la contratacion de la Auditoria Externa a propuesta

de la Junta de Vigilancia;

. Resolver los casos que sean presentados por la Junta de

Vigilancia, en cuanto a las faltas de moral y buenas costumbres
de acuerdo con el Cédigo de Etica y el Reglamento de Junta
Directiva;y,

. Aprobar las normas reglamentarias que sean necesarias

para hacer operativos los presentes Estatutos y demas
resoluciones que emita la Asamblea General; y, las demas
que le asigne la Asamblea General o que se deriven de los
presentes Estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 30.- COMITES SECTORIALES.- Por
cada sector que conforma la actividad empresarial del pais, la
Junta Directiva formara un Comité Sectorial cuyo objetivo sera
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obtener la informacion general y especifica necesaria para la
formulacion, fijacion de los objetivos, politicas, lineamientos y
posiciones del COHEP.

Estos comités sectoriales seran presididos por un miembro o
asesor delajunta Directiva e integrados por los representantes del
referido sector y su funcionamiento estara bajo la coordinacion
y seguimiento del Director Ejecutivo del COHEP.

ARTICULO 31.- CLASES DE COMISIONES.- Existen
dos (2) clases de Comisiones, las Ordinarias y las Especiales.

Las Comisiones estan integradas por un numero minimo de cinco
(5) miembros, y estos seran designados por la Junta Directiva,
apoyados técnicamente por las distintas gerencias del COHEP.

ARTIiCULO 32.- DE LAS COMISIONES
ORDINARIAS.- Las Comisiones Ordinarias son las siguientes:
I. Comision de Relaciones Gubernamentales;

Comision de Asuntos Gremiales;

Comision de Asuntos Econdmicos y Comerciales;

Comision de Asuntos Juridicos;

Comisién de Etica y Transparencia;

Comision de Educacion;

Comision de Salud;

Comision de Energia y Recursos Naturales;

9. Comisién de Equidad de Género;

10. Comision de Promocidn de Inversiones;y,

I'l. Comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

© N LA WD

ARTICULO33.-DELAS COMISIONES ESPECIALES.-
Las Comisiones Especiales se integraran de la misma manera que
las Ordinarias, seglin se requieran y tendran duracién definida.

ARTICULO 34.- FACULTADES DE LAS
COMISIONES.- Las Comisiones tienen las facultades
siguientes:
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I. Emitir dictdimenes sobre los asuntos que le sean asignados;

2. Emitir los Informes y Opiniones que le sean solicitados de

acuerdo con los procedimientos internos del COHEP;

Sesionar para atender los asuntos que le sean asignados;y

4. Rendir a la Junta Directiva un informe mensual de sus
actividades.

w

ARTICULO 35.- FORMAS DE ELECCION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Las personas
que integran la Junta Directiva seran electas segun las normas
establecidas en el ARTICULO 27 de los estatutos del COHEP
y siguiendo los procedimientos senalados en el Reglamento
Electoral.

La nominacion y eleccion para los cargos de la Junta Directiva,
sera de acuerdo como lo establezca previamente la Asamblea
General, por cargo o por planilla y la votacion siempre sera
publica. Los cargos o planillas se elegiran por simple mayoria de
votos Y la juramentacion de los electos, se hara por el Presidente
en funciones, inmediatamente después de declarar la eleccion.

La Junta Directiva se renovara en la mitad de sus miembros
cada ano. En los anos pares, se elegiran los cargos de Presidente,
Secretario, Prosecretario, Director Primero y su suplente,
Director Tercero y su suplente, Director Quinto y su suplente;
mientras que, en los ahos impares, se elegiran los cargos de
Vicepresidente, Tesorero, Protesorero, Director Segundo y su
suplente, Director Cuarto y su suplente y Director Sexto y su
suplente.

ARTICULO 36.- SESIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente,
por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
amerite la urgencia de las decisiones a tomarse o la importancia
de los asuntos a tratar.
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ARTICULO 37.- CONVOCATORIAS A SESIONES
DE JUNTA DIRECTIVA.- Las convocatorias para sesiones
ordinarias deberan ser giradas por el Secretario de la Junta
Directiva por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion y, para las sesiones extraordinarias, por lo menos con
veinticuatro (24) horas de antelacion. Esta Gltima podra realizarse
a solicitud del Presidente o de un minimo de cinco (5) directivos
propietarios de la Junta Directiva.

Los miembros suplentes seran convocados a las sesiones de la
Junta Directiva y, sélo en caso de ausencia temporal o definitiva
de un miembro propietario, tendran derecho a voto. En todos los
demas casos tendran derecho a voz.

ARTICULO 38.- ACTAS DE LAS SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA.- De las sesiones que celebre la Junta
Directiva, el Secretario o en su defecto el Prosecretario, debe
levantar un acta, donde consten las resoluciones adoptadas.

El Acta debe ser suscrita por el Presidente y el Secretario o el
que haga sus veces Y, ser presentada para su aprobacion en la
proxima sesion de la Junta Directiva.

ARTICULO 39.- QUORUM DE LAS SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA.- El quérum para la celebracion de las
sesiones de la Junta Directiva se constituye cuando asistan por
lo menos la mitad mas uno de los miembros convocados y sus
resoluciones se tomaran con el voto favorable de mayoria simple
de los miembros presentes.

En caso de empate de votos en las sesiones de Junta Directiva, el
Presidente tendra voto de calidad.

Cuando por razones de distancia, no sea posible la presencia

fisica de algunos directivos, se considerara como asistencia a
sesiones de Junta Directiva cuando se haga uso de los medios
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tecnoldgicos como la tele o video conferencia para participar
en las deliberaciones y decisiones de la agenda del dia, siempre y
cuando estén simultdnea y permanentemente en comunicacion
entre si. El Presidente y el Secretario dejaran constancia de
los directivos que asistieron y participaron a través de medios
tecnoldgicos.

Las resoluciones adoptadas en una sesién de Junta Directiva
deben ser ratificadas en la siguiente sesion, para que adquieran
plena validez, salvo las que apruebe como de ejecucién inmediata.

ARTICULO 40.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO

DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Para ser miembro de la Junta

Directiva se requiere:

I. Haber sido propuesto por un miembro activo y solvente en
el pago de sus cuotas y demas compromisos con el COHEP;

2. Ser miembro activo y solvente de la organizacion miembro
del COHEP que lo propone;y,

3. Ser de reconocida capacidad empresarial y honorabilidad.

ARTICULO 41.- REQUISITOS EN CASO DE
REELECCION.- En caso de que los miembros de la Junta
Directiva opten por la reeleccion, deben haber asistido a no
menos del setenta y cinco por ciento (75%) de las sesiones de
Junta Directiva en el afo inmediato anterior, salvo que exista
causa justificada para no cumplir con el requisito de asistencia,
debidamente reglamentado.

La comprobacion de la asistencia, fisica o electrdnica, a las
sesiones de la Junta Directiva se tomara de las Actas de la sesion
de la Junta.

ARTICULO 42.- INHABILIDADES PARA SER

MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son

inhabilidades para ser miembro de la Junta Directiva:

I. Ejercer cargo como servidor publico, con excepcion, de
los que se ejerzan por designacion del COHEP ante entes
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estatales.

2. Ser candidato a cargos de eleccion popular, esta prohibicion
Unicamente es aplicable a aquellos que hubiesen sido
declarados como tal por el Tribunal Supremo Electoral.

3. Cualquier otra que a criterio de la Junta de Vigilancia se
constituya en faltas a la moral y las buenas costumbres en el
ejercicio del cargo como miembro de la Junta Directiva, segin
se establezca en el Régimen Sancionador de los Estatutos y el
Cédigo de Etica. En este caso la Junta de Vigilancia presentara
su Informe a la Junta Directiva quien resolvera sobre el caso.

Estas inhabilidades son aplicables a los candidatos a cargos de
la Junta Directiva y Junta de Vigilancia, como a los miembros en
funcion de ambas Juntas.

La Junta Directiva determinara la duracion de la inhabilidad.

ARTICULO 43.- AUSENCIAS INJUSTIFICADAS DE
LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.- En caso de
ausencias injustificadas por parte de un miembro propietario o
suplente de la Junta Directiva a tres (3) sesiones consecutivas, o
cuatro (4) alternas en el mismo ano previa confirmacion de la
Junta de Vigilancia, cesara de su cargo. En este caso lo sustituira
el miembro suplente por el resto del periodo para el cual fue
electo. En el caso de los miembros suplentes, el puesto quedara
vacante hasta la proxima Asamblea General Ordinaria en que
elija el puesto.

ARTICULO 44.- CORTESIA DE SALA.- A las sesiones
de la Junta Directiva podran asistir miembros de la academia,
expertos, empresarios, funcionarios publicos, funcionarios
internacionales y cualesquiera otros que sean invitados, para
exponer o participar en el conocimiento de asuntos especificos.
Los invitados no tendran derecho a voto.
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SECCION V
EL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 45.- NATURALEZA.- El Comité Ejecutivo es
un organo de gobierno derivado de la Junta Directiva conformada
por:

|. El Presidente;

El Vicepresidente;

El Secretario;

El Tesorero;

Un representante de la Junta de Vigilancia; y,

El Director Ejecutivo.

ok wWN

El Presidente podra ampliar este Comité con otros miembros o
asesores de la Junta Directiva.

ARTICULO 46.- ATRIBUCIONES.- Este comité tendra
las atribuciones que le delegue la Junta Directiva para el
ordenamiento administrativo del COHEP y la toma de decisiones
que por su naturaleza de urgencia no pueden esperar una sesion
de Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo informara sobre las decisiones tomadas en
la proxima sesion de Junta Directiva. El reglamento establecera
el funcionamiento de este Comité.

El Comité Ejecutivo se reunira de forma inmediata, cuando sea
convocado por el presidente o en su defecto por el secretario
de la Junta Directiva en el lugar, dia y hora senalada, para tratar
cualquier asunto o atribucion que le delegue la Junta Directiva y
que por su naturaleza se considere de urgencia.

ARTICULO 47.- CONVOCATORIA.- Para la convocatoria
de este Comité, el Secretario de la Junta Directiva podra hacerlo
por cualquier medio escrito que deje constancia de la notificacion.

ARTICULO 48.- QUORUM.- Para las sesiones del Comité
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Ejecutivo sera necesaria la presencia de por lo menos tres (3)
de sus miembros, uno de los cuales debe ser el Presidente o el
Vicepresidente.

ARTICULO 49.- ACTAS DE LAS SESIONES.- De las
sesiones que celebre el Comité Ejecutivo, el Secretario de la Junta
Directiva o en su defecto el Director Ejecutivo, debe levantar
un acta, donde consten las resoluciones adoptadas y debera ser
suscrita por todos los presentes. Las resoluciones adoptadas por
el Comité Ejecutivo deberan ser ratificadas en la proxima sesion
de la Junta Directiva.

TiTULO I
ORGANOS DE CONSULTA

SECCION |
CONSEJO DE PRESIDENTES

ARTICULO 50.- NATURALEZA.- Es un organo de
naturaleza consultiva. Esta integrado por las personas que
ostentan la representacion maxima de cada uno de los miembros
del COHEP.

ARTICULO 51.- CONVOCATORIA.- El Consejo de
Presidentes sera convocado a través del Secretario de la Junta
Directiva por lo menos con cuatro (4) dias calendario de
antelacion a la fecha de la sesion.

ARTICULO 52.- SESIONES.- El Consejo de Presidentes
conocera Yy se discutiran asuntos de interés general o especifico
para el sector empresarial del pais. Sus recomendaciones seran
presentadas a la Junta Directiva para su evaluacion.

Las personas que asistan a las sesiones de Junta Directiva en

calidad de miembros del Consejo de Presidentes, tendran
derecho a voz, pero no a voto.
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SECCION 11
CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 53.- NATURALEZA.- Es un o6rgano de
naturaleza consultiva, integrado por los ex presidentes del
COHEP.

ARTICULO 54.- CONVOCATORIA.- La convocatoria a
las sesiones del Consejo Consultivo seran realizadas a través del
Secretario de la Junta Directiva, por lo menos con cuatro (4) dias
calendario de antelacion a la fecha de la sesion.

El Consejo Consultivo se convocara para tratar y discutir asuntos
de interés especifico y sus recomendaciones seran presentadas a
la Junta Directiva para su evaluacion.

ARTICULO 55.- ASISTENCIA A LAS SESIONES
DE JUNTA DIRECTIVA.- En caso de ser convocados,
las personas que asistan a las sesiones de Junta Directiva o a
las Asambleas Generales, en calidad de miembros del Consejo
Consultivo, tendran derecho a voz, pero no a voto.

SECCION 111
COMITE TECNICO

ARTICULO 56.- NATURALEZA.- El Comité Técnico
es un organo de naturaleza consultiva, esta conformado por
las personas que ostenten el cargo jerarquico mas alto de la
administracion de cada uno de los miembros del COHERP, tales
como directores ejecutivos, gerentes generales o presidentes
ejecutivos, el cual sera presidido por el Director Ejecutivo del
Consejo.

ARTICULO57.- SESIONES DEL COMITE TECNICO.-
A las sesiones del Comité Técnico asistiran los representantes
de las organizaciones que el Director Ejecutivo considere partes
interesadas en el tema a discutir. Este Comité se reunira al menos
una vez cada sesenta (60) dias calendario.
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ARTICULO58.-CONVOCATORIA.-ElDirectorEjecutivo
del COHEP hara la convocatoria por cualquier medio escrito,
con la antelacion que el caso lo amerite, dejando constancia de
la convocatoria.

ARTIiCULO 59.- RECOMENDACIONES Y
DIRECTRICES.- Las recomendaciones y/o directrices que
senale el Comité Ejecutivo, seran trasladadas por escrito a la
Junta Directiva del COHEP, a través del Director Ejecutivo, para
su consideracion, con miras de asistir al sector empresarial en la
consecucion exitosa de sus objetivos.

TiTULO 111
ORGANOS DE EJECUCION

SECCION |
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 60.- NATURALEZA.- La Direccién Ejecutiva
es el organo de ejecucion de las resoluciones y directrices que
aprueba la Junta Directiva. Esta direccion, estara a cargo de un
Director Ejecutivo, que sera nombrado por la Junta Directiva

y sera el funcionario de mas alto nivel de la administracion del
COHEP.

ARTICULO 61.- ATRIBUCIONES.- Para el cumplimiento
de sus atribuciones y una adecuada y eficiente gestion
administrativa y financiera del COHEP, el Director Ejecutivo
debera cumplir con las siguientes responsabilidades:

Velar por el adecuado desenvolvimiento del COHEP;

l.

2. Aplicar politicas y estrategias generales;

3. Dirigir el accionar administrativo y financiero;

4. Constituir o crear comités y grupos de trabajo;

5. Ejercer las facultades que se le concedan en los poderes
otorgados por el Presidente;

6. Realizar actos y contratos;

7. Formular las Politicas de Recursos Humanos del COHEP,
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debiendo informar de las mismas a la Junta Directiva;

8. Nombrar y Destituir personal de conformidad con la Ley;

9. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y el Comité
Ejecutivo con voz;

10. 10. Ser el vocero del COHEP, por delegacion del Presidente
de la Junta Directiva;y,

I 1. Convocar, presidir y coordinar el Comité Técnico en relacion
con las actividades con las demas organizaciones gremiales.

El Director Ejecutivo cumplira con las atribuciones que le delegue
el Presidente de la Junta Directiva.

TiTULO IV
ORGANOS DE VIGILANCIA

SECCION |
JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 62.- NATURALEZA.- La Junta de Vigilancia
es el érgano de vigilancia y fiscalizacion del COHEP.

ARTICULO 63.- INTEGRACION DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.- lLa Junta de Vigilancia estara integrada por
tres (3) miembros propietarios y un miembro (1) suplente este
dltimo participara en las sesiones de la Junta de Vigilancia con
voz, pero sin voto. Los miembros de Junta de Vigilancia deben
ser de reconocida competencia y honorabilidad quienes seran
electos por la Asamblea General Ordinaria en los ahos pares y
duraran en su cargo por un periodo de dos (2) anos, pudiendo
ser reelectos por un periodo adicional.

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran electos de las
propuestas que, mediante certificacion del punto de acta de
la correspondiente Junta Directiva, hagan llegar los miembros
del COHEP. Quien ostente un cargo en la Junta Directiva del
COHEP no podra formar parte de la Junta de Vigilancia.
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ARTICULO 64- ATRIBUCIONES.- La Junta de Vigilancia

tendra las atribuciones siguientes:

I. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz; informara
sobre las operaciones contables normales y haciendo las
recomendaciones necesarias para su aprobacion.

2. Vigilar que la Junta Directiva cumpla con los Estatutos,
reglamentos, resoluciones de la Asamblea General y los
acuerdos y resoluciones que emita.

3. Vigilar el comportamiento ético de los miembros de la Junta
Directiva, Director Ejecutivo, Auditor Interno y Externo
segun lo que establezca el Régimen de Sanciones de los
Estatutos y el Cédigo de Etica.

4. De ser necesario convocar a la Asamblea General
Extraordinaria en casos de grave incumplimiento de los
presentes Estatutos y sus reglamentos.

5. Recomendar a la Junta Directiva los cambios contables,
recomendar las sanciones a aplicar tanto a las personas como
a las organizaciones miembro, ingreso de nuevos miembros y
los demas que le asignen los presentes Estatutos, Codigo de
Etica y Reglamentos.

6. InformaralaAsambleaGeneralOrdinariasobrelasoperaciones
contables, el cumplimiento de las atribuciones y funciones de
los demas drganos, haciendo las recomendaciones necesarias
para la aprobacion.

ARTICULO 65.- CONVOCATORIAS.- La convocatoria
a las sesiones de la Junta de Vigilancia las hara el presidente de
la Junta de Vigilancia, con al menos tres (3) dias calendario de
anticipacion; y el Secretario elaborara un informe de lo tratado
en cada una de las sesiones que se celebren.

ARTICULO 66.- SESIONES DE JUNTA DE
VIGILANCIA.- La]unta deVigilancia sesionara por lo menos,
una vez al mes y debera organizarse internamente en su primera
sesion, nombrando a un presidente, secretario, un vocal.

En caso de ausencia temporal de un miembro de la Junta de Vigilancia,
este sera sustituido por el miembro suplente, quien actuara con voz
y voto.
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CAPiITULO IV
DE LAS AUDITORIAS

SECCION |
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 67.- NOMBRAMIENTO.- La auditoria
interna se llevara a cabo por medio de un Auditor nombrado
por la Junta Directiva.

Para llevar a cabo el nombramiento, la Junta Directiva designara
de su seno, una comision que tendra la responsabilidad de
presentar una noémina de tres (3) candidatos.

ARTICULO 68.- REQUISITOS.- Para ser Auditor Interno

del COHEP se requiere:

a) Ser profesional en ContaduriaPublica oAuditoria debidamente
colegiado;

b) Tener por lo menos tres (3) anos de experiencia en cargos
similares;y,

c) Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 69.- OBLIGACIONES.- El Auditor Interno
del COHEP deberad elaborar un plan anual de trabajo y un informe
mensual sobre aspectos administrativos, contables y financieros,
para informacion de la Junta Directiva.

SECCION 11
AUDITORIA EXTERNA

ARTICULO 70.- La Junta de Vigilancia, solicitara ante la Junta
Directiva, la contratacion de una auditoria externa, la cual debera

ser realizada por una firma auditora de reconocido prestigio.

La contratacion de esta firma auditora sera autorizada por la
Junta Directiva.
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CAPITULO V
DE LOS REPRESENTANTES DE COHEP ANTE
COMISIONESGUBERNAMENTALES
NACIONALES E INTERNACIONALES

ARTICULO 71.- OBJETIVO.- Con el objeto de lograr
una mayor participacion de los miembros afiliados y que éstos
brinden colaboracion al COHEP, asi como regular la seleccion,
nombramiento, funciones, conducta e informes de los delegados
de los Comités del COHEP ante organismos gubernamentales
nacionales e internacionales, se nombraran comisiones y comités
identificados también como instancias de trabajo, integradas de
manera voluntaria.

ARTICULO 72.- NOMBRAMIENTO.- Las instancias de
trabajo seran nombradas por la Junta Directiva o la Direccion
Ejecutiva a propuesta de una Comision de Proposicion de
Delegados, tomando en consideracion las propuestas hechas por
las Organizaciones Miembro del COHEP y estas siempre estaran
bajo la direccion de un coordinador, quien podra ser un miembro
de Junta Directiva o un Asesor.

ARTICULO 73.- Los delegados de las comisiones nombradas
ante los organismos nacionales centralizados, descentralizados,
e internacionales se comprometen a cumplir fielmente sus
funciones y obligaciones poniendo en alto los intereses de la
Empresa Privada en su conjunto y no los de caracter particular.

Previo a asumir sus funciones los delegados seran juramentados
por la Junta Directiva, firmando un compromiso en el cual se
obligan a observar las disposiciones de los Estatutos del COHEP,
el presente Reglamento, las del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y los principios de la Empresa Privada.

ARTICULO 74.- Cuando se requiera de conocimientos
especializados para la integracion de las comisiones del COHEP,
debera escogerse de los cuadros mas capacitados de las
organizaciones afiliadas al Consejo.
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ARTICULO 75.- Los representantes que seleccione la
Junta Directiva del COHEP responderan a las directrices y
lineamientos que emita la Junta Directiva del Consejo.

El asumir la representacion del COHEP implica para los
representantes tomar conocimiento del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica,asi como de los Estatutos, reglamentos y Codigo
de Etica del COHEP y observar en consecuencia, el conjunto de
deberes, prohibiciones e incompatibilidades que son aplicables
a una persona en el ejercicio de una funcion publica y como
representante del COHEP.

ARTICULO 76.- INFORMES.- Los representantes de
la empresa privada una vez juramentados deben presentar
mensualmente un informe por escrito a la Direccion Ejecutiva,
quien debe informar en la siguiente sesién a la Junta Directiva
del COHEP sobre el contenido de los informes de las distintas
Comisiones.

Los delegados, cuando la urgencia del caso lo amerite, podran
presentar verbalmente un informe a la Direccion Ejecutiva
para que esta a su vez haga las consultas del caso y se tome
la decisidn que corresponda. El informe sera presentado por
escrito posteriormente.

Cuando se nombre a varios delegados en una misma Comision,
ellos deben ponerse de acuerdo sobre quién presentara los
informes escritos periddicos.

ARTICULO 77.- COMISION DE PROPOSICION DE
DELEGADOS.- La Comision de Proposicion de Delegados
sera integrada por el Vicepresidente, un miembro o delegado de
la Junta Directiva electo en una sesion de esta, un delegado de la
Junta deVigilancia y el Director Ejecutivo quien tendra voz, pero
no voto y elaborara el acta respectiva de cada reunién. Esta
Comision sera presidida por el Vice Presidente o, en su ausencia,
por el Director Ejecutivo.
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Esta Comision de Proposicion de Delegados debe proponer a la
Junta Directiva, o en su defecto al Comité Ejecutivo los nombres
de posibles candidatos, con un breve resumen curricular.
Evaluara igualmente la conducta y desempeno de los delegados,
informando a la Junta Directiva. Se reunira obligatoriamente una
vez al mes.

La Comision de Proposicion de Delegados podra tomar en
cuenta al personal del COHEP para la proposicion, seguimiento
y control de todas las comisiones que se hayan integrado.

ARTICULO 78.- El incumplimiento de sus obligaciones o el
irrespeto de las normas del presente Reglamento y del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica por parte de los representantes,
acarreara su remocion en el cargo, previa propuesta de la Junta
deVigilancia a la Junta Directiva. Este proceso se guardara en el
expediente correspondiente.

ARTICULO 79.- Ante la falta de presentacién de informes
mensuales o por la inasistencia injustificada de los representantes
a las sesiones a las que se les convoque, la Junta de Vigilancia
los escuchara para conocer las razones que han motivado
tales inobservancias, de no haber una justificacion aceptable,
la Junta Directiva, a propuesta de la Junta de Vigilancia, debe
pedir la renuncia a los delegados que hayan incumplido con
esas obligaciones, y se recibiran propuestas para proceder a la
sustitucion de los delegados que cesen en sus cargos.

ARTICULO 80.- REPRESENTACION INTERNACIONAL.-
Cuando se nombren representantes ante organismos
internacionales, estos estan obligados a presentar los informes
y documentos que avalen su participacion en las reuniones en
un término no mayor de cinco (5) dias habiles, al regreso de su
mision.

ARTICULO 81.- NEGOCIACIONES.-
Los representantes,que se nombren o designen en negociaciones
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comerciales, deberan presentar un informe detallado de los
avances, logros, perspectivas, dudas, inquietudes y consecuencias
de las tomas de las decisiones. Asimismo, la Presidencia
informara a los empleadores cuando considere la importancia
de los temas que ellos deben conocer.

ARTiCULO 82.- REMOCION DE
REPRESENTANTES.- Cuando la Junta de Vigilancia
considere necesario la separacion de un delegado, debe
comunicarlo por escritoalaJunta Directiva o al Comité Ejecutivo
en su defecto, para la toma de la decision correspondiente.

ARTICULO 83.- SUPERVISION DE LAS
COMISIONES.- La Junta Directiva del COHEP debe ejercer
una permanente supervision sobre el desenvolvimiento y
desarrollo de las instituciones donde tenga representantes.

Los informes de las Comisiones deben ser parte integrante y
permanente de la Agenda de sesiones de la Junta Directiva del
COHEP.

La Gerencia de Operaciones es la encargada de recibir, procesar
y custodiar los informes senalados en este Capitulo.

ARTICULO 84.- NOMBRAMIENTO DE REPRESEN-
TANTES POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDI-
NARIA.- Cuando por disposicion legal se establezca que
es la Asamblea General del COHEP la que nombre al o a los
representantes, sera esta la que los designe y el informe debera
ser presentado a la Junta Directiva del COHEP,y en la siguiente
sesion de Asamblea General debera presentarse el resumen de
su mandato de los delegados.

ARTICULO 85.- RENUNCIA DE LOS REPRE-
SENTANTES.- Todos los delegados del sector privado
ante organismos nacionales gubernamentales, centralizados,
descentralizados, autonomos,  bipartitos,  tripartitos,
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nacionales o internacionales, deben poner a la disposicion de
la Junta Directiva del COHEP su renuncia, a mas tardar sesenta
(60) dias calendario antes de la eleccion del presidente del
Consejo.

ARTICULO 86.- ARCHIVO DE REPRESENTANTES
DELEGADOS DEL COHEP.- Créase el archivo de Ila
representacion de delegados del COHEP, que debe resguardarse
y actualizarse por la Gerencia de Operaciones del COHEP.

Este archivo debe contener por lo menos los datos siguientes:

|. Disposicion Legal o Administrativa de la creacion de la
representacion.

2. Acuerdo de nombramiento, tanto del oficio que remita el
COHEP, como de la Resolucion o acuerdo gubernamental,
local o internacional.

3. Tiempo de vigencia de la representacion.

4. Numero de representantes, propietarios y suplentes

5. Si existe equipo o personal técnico del sector privado en
esa representacion.

6. Fecha de vencimiento.

7. Si se reciben dietas, establecer los valores, que debe estarse
actualizando.

8. Numero de sesiones por mes y lugar de las reuniones.

9. Cualquier otro dato que la Junta Directiva del COHEP
establezca en el futuro

10. Los informes remitidos en forma periddica por los
representantes.

CAPITULO VI
DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 87.- DESIGNACION.- La Junta Directiva
designara a las personas que representaran al sector privado ante
los entes estatales y no estatales, nacionales e internacionales
que, conforme a la ley o por invitacion le corresponda designar.
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La designacion se hara a propuesta de los miembros del
COHEP asegurandose que las personas reunan la experiencia
y el conocimiento necesario para el desempeno apropiado del
mandato, representacion o delegacion en la institucion para la
cual se le esta designando.

ARTICULO 88.- SUSTITUCION.- Salvo disposicion
legal en contrario, la Junta Directiva en cualquier momento
podra sustituir a un delegado o representante, debiendo
informar inmediatamente al delegado o representante, asi como
al miembro que lo propuso.

ARTICULO 89.- OBLIGACIONES.- Los representantes

o delegados nombrados tienen las obligaciones siguientes:

I. Informar por escrito al COHEP, de todas las decisiones,
resoluciones, acciones, planes y actividades de la institucion
u organismo para el cual fueron designados.

2. Cumplir apropiadamente con las directrices emanadas de la
Junta Directiva.

3. Desempenar las funciones que en las sesiones de
las comisiones y comités se les confiera; con toda
responsabilidad y eficacia, dando cuenta de sus gestiones,
mediante las ayudas memoria o informes correspondientes.

CAPITULO VII
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 90.- Los miembros de la Junta Directiva podran
ausentarse de manera temporal o definitiva.

ARTICULO 91.- AUSENCIA TEMPORAL.- Llas
ausencias temporales se pueden dar por incapacidad médica,
viajes o por motivos ajenos. Estos deben justificarse por
cualquier medio escrito ante la Junta Directiva, con al menos
veinticuatro horas (24) de antelacion a la fecha de la sesion.

En caso de ausencia temporal del Presidente, le sustituira el
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Vicepresidente; si la ausencia es definitiva, el Vicepresidente
asumira la Presidencia hasta que se celebre la proxima Asamblea
General Ordinaria donde se elegira a un nuevo Presidente
para completar el periodo por el cual fue electo el Presidente
anterior.

Las ausencias temporales del Secretario,Tesorero seran cubiertas
por el Prosecretario y el Protesorero respectivamente, y en
el caso de los Directores Propietarios, seran cubiertas por los
suplentes en su orden segun corresponda.

En caso de ausencia temporal o permanente del Protesorero,
le sustituira el Director Tercero Suplente; si la ausencia es
definitiva, ese Director asumira el cargo hasta que la proxima
Asamblea General Ordinaria, elija al sustituto.

En caso de ausencia temporal o permanente del Prosecretario,
le sustituira el Director Segundo Suplente; si la ausencia es
definitiva, ese Director asumira el cargo hasta que la proxima
Asamblea General Ordinaria elija al sustituto.

ARTICULO 92.- AUSENCIA DEFINITIVA.- Las
ausencias definitivas se producen por muerte, renuncia o por
remocion del cargo.

En caso de ausencia definitiva del Presidente y delVicepresidente,
estos seran sustituidos por los Directores Propietarios por
su orden, quienes asumiran los cargos hasta que se celebre la
proxima Asamblea General Ordinaria.

En caso de que, la ausencia sea definitiva, el suplente asumira
la vacante hasta que se celebre la proxima Asamblea General
Ordinaria donde se elegira al sustituto hasta completar el
periodo para el cual fue electo.

ARTICULO 93.-CONSTANCIA DE AUSENCIA.-
De todas las ausencias, debera quedar constancia en acta. El
Secretario supervisara la asistencia de los directivos y,en caso de
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que se produzcan las circunstancias previstas en los estatutos
del COHEP, debe remitir a la Junta de Vigilancia un informe,
para dar inicio al procedimiento de sustitucion.

ARTICULO 94.- SUSTITUCION DE MIEMBROS.-
La Junta de Vigilancia conocera del caso, para que en la
proxima reunion de la Junta Directiva informe si procede o
no la sustitucion del miembro de esta. Cuando hubiere lugar
a la sustitucion, la Junta Directiva informara lo pertinente al
directivo sustituido y a la institucion que representa.

CAPITULO VIl
VIGENCIA

ARTICULO 95.- VIGENCIA.- El presente Reglamento
entrara en vigencia una vez que sea aprobado por la Junta

Directiva.

Aprobado mediante resolucion No. 353-01-18, del acta No.
151-2018, de fecha 17 de Enero del 2018.
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REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE
EJECUTIVO DEL CONSEJO HONDURENO DE LA
EMPRESA PRIVADA (COHEP)

CERTIFICACION

El infrascrito Secretario de la Junta Directiva del Consejo Hondureno
de la Empresa Privada (COHEP), certifica el punto Decimo, del Acta
No. 156-2018 de fecha |6 de mayo del ano dos mil dieciocho que
contiene la Resolucion No. 367-04-18, que literatamente dice:

Resolucion No. 367-04-18:1a Junta Directiva del Consejo Hondureno
de la Empresa Privada COHEP, en sesion ordinaria:

RESUELVE: Aprobar el Reglamento de Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo del Consejo Hondurefo de la Empresa Privada
(COHEP):

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I.- OBJETO: El presente Reglamento tiene por
objeto regular el funcionamiento, las normativas de debates y adopcién
de resoluciones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo del

Consejo Hondureno de la Empresa Privada en adelante denominado
como COHEP.

ARTICULO 2.- LA JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de
direccion y administracion del COHEP, ejerciendo sus funciones y
atribuciones en estricto cumplimiento de la Constitucion de la
Republica, las leyes, los Estatutos y sus reglamentos, asi como las
resoluciones de la Asamblea General.

Todo acto, resolucion u omision de la Junta Directiva que contravenga
disposiciones legales o reglamentarias, hard incurrir en responsabilidad
personal por la emision de su voto a los Directivos que estuvieren
presentes en la sesion respectiva, salvo aquellos que hubieren hecho
constar su voto contrario en el acta de la sesion en que sea tratado
el asunto.

ARTICULO 3.- COMITE EJECUTIVO: Es un Organo de

e
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Gobierno de COHEP con atribuciones delegadas por parte de
la Junta Directiva para conocer temas que por su urgencia no se
puede esperar a que sean tratados en una sesion de Junta Directiva.
EL Comité Ejecutivo adoptara decisiones de orden administrativo y
ejecutivo, mismas que deben ser informadas en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta Directiva.

ARTICULO 4.- SEDE: La sede de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo sera la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
pudiendo sesionar en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
decidan sus miembros.

TITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5.- INTEGRACION DE JUNTA DIRECTIVA:
La Junta Directiva del COHEP estara integrada de la manera siguiente:

Un Presidente;

Un Vicepresidente;

Un Secretario;

Un Tesorero;

Un Director Primero;

Un Director Segundo;

Un Director Tercero;

Un Director Cuarto;

9. Un Director Quinto;

10. Un Director Sexto

I'l. Un Prosecretario;

12. Un Protesorero;

I3. Un Director Primero Suplente;
4. Un Director Segundo Suplente;
I5. Un Director Tercero Suplente;
16. Un Director Cuarto Suplente;
I7. Un Director Quinto Suplente;y,
I8. Un Director Sexto Suplente.

© N UhA WD —

En la integracién de la Junta Directiva, se procurara la representacién
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de todos los sectores de la empresa privada, bajo el principio de
igualdad de representacion.

La Junta Directiva, no podra integrarse con mas de un representante
de cada miembro del COHEP.

ARTICULO 6.- CALIDAD DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva ostentaran la
calidad de miembros propietarios y suplentes, quienes desempenaran
funciones ad-honorem..

Los miembros propietarios de la Junta Directiva seran quienes
participen con voz y voto en cada una de las sesiones; los miembros
suplentes podran participar en las sesiones con voz, pero sin voto
e integraran la Junta Directiva en el caso de ausencia temporal o
permanente del miembro propietario al cual representan y en el
orden de prelacion establecido en los Estatutos.

ARTICULO 7.- ASESORES: La Junta Directiva podrd nombrar
Asesores, quienes desempenaran funciones ad-honorem.

Los Asesores podran ser nombrados por materias especificas y
asistiran a las sesiones ordinarias o extraordinarias de Junta Directiva
en que sean debidamente convocados, teniendo derecho a voz en los
casos que sea autorizado por el presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 8.- EX PRESIDENTES: Los Ex Presidentes de
COMHER asistiran a las sesiones ordinarias o extraordinarias de Junta
Directiva que sean debidamente convocados, participando en las
mismas con voz. Asimismo, en caso de ser acordado en el Consejo
Consultivo, los Ex Presidentes podran nombrar un vocero que les

represente ante la Junta Directiva y presentar sus opiniones como
Organo de Consulta de COHEP.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Junta
Directiva:

I. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los presentes Estatutos, sus
reglamentos y las resoluciones de la Asamblea General;

e
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2. Velar por el cumplimiento de los objetivos del COHEP,

determinando las politicas y fijando los lineamientos y las
posiciones sobre temas generales y especificos de interés para el

sector empresarial de Honduras;

3. Nombrar o sustituir al Director Ejecutivo y establecer su
remuneracion;

4. Designar a personas propuestas por los miembros del COHEP,
ante los entes estatales y no estatales, nacionales e internacionales
que, conforme a la ley o por invitacion le corresponda, quienes
deben sujetarse a los objetivos, principios y politicas, establecidas
por el COHEP;

5. Crear y organizar los comités, comisiones y demas instancias
de trabajo que sean necesarios para el buen funcionamiento del
COHEP;

6. Establecer la estructura organizativa adecuada para el
funcionamiento del COHER, asi como las politicas de recursos
humanos del Consejo;

7. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, por medio del
presidente el Informe de Labores;

8. Presentar a la Asamblea General Ordinaria, por medio del
Tesorero los estados financieros, balance general, estado de
resultados y ejecucion presupuestaria;

9. Fijar las cuotas ordinarias y los recargos por mora de los
miembros del COHEP y proponer a la Asamblea General las
cuotas extraordinarias;

10. Aprobar la celebracion de acuerdos, convenios o arreglos con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, sobre
cooperacion,inversion o prestacion de servicios que se encuentren
estrechamente relacionados con el accionar del COHEP;

I'l. Aprobar la contratacién de préstamos con entidades nacionales
o extranjeras, para dar cumplimiento a los objetivos y propositos
del COHEP;

2. Nombrar o sustituir al Auditor Interno y establecer su
remuneracion;

I3. Autorizar la contratacion de la Auditoria Externa a propuesta de
la Junta de Vigilancia;

I4. Resolver los casos que sean presentados por la Junta deVigilancia,
en cuanto a las faltas de moral y buenas costumbres de acuerdo
con el Cédigo de Etica y el Reglamento de Junta Directiva; y,

I5. Aprobar las normas reglamentarias que sean necesarias para
hacer operativos los presentes Estatutos y demas resoluciones
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que emita la Asamblea General; y, las demas que le asigne la
Asamblea General o que se deriven de los presentes Estatutos y
sus reglamentos.

ARTICULO 10.- COMITES: Para el cumplimiento de sus
fines, la Junta Directiva nombrara Comités Sectoriales integrados
por representantes de los distintos sectores que conforman la
actividad empresarial en el pais. Los Comités rendiran informe de
su desempeno en el plazo que la Junta Directiva les senale, y tendran
por objetivo obtener la informacion general y especifica necesaria

para la formulacion, fijacién de los objetivos, politicas, lineamientos y
posiciones del COHEP.

Estos comités seran presididos por un Miembro de la Junta Directiva
o por uno de sus Asesores y contara con el apoyo técnico del Staff
de COHEP.

ARTICULO 11l.- APOYO TECNICO: Cuando la Junta
Directiva lo considere pertinente, podra solicitar criterios técnicos,
estudios, dictdmenes, opiniones o investigaciones, ya sea al personal
del COHER, profesionales independientes, o Instituciones privadas o
estatales segun sea el caso.

ARTICULO 12.- MISIONES DE REPRESENTACION:
Los miembros de la Junta Directiva o sus asesores podran recibir o
realizar visitas en misién oficial en representacion del COHEP, mismas
que pueden ser de caracter nacional o internacional, con el propésito
exclusivo de alcanzar los fines de COHEP y velar por sus principios.

ARTICULO 13.- SEGUIMIENTO: A las resoluciones y
recomendaciones de la Junta Directiva debera darseles seguimiento a
través de la Direccion Ejecutiva de COHEP y de la Junta de Vigilancia.

TITULO Il
DEL COMITE EJECUTIVO

CAPITULO |
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 14.- DE LA INTEGRACION DEL COMITE
EJECUTIVO: EL Comité Ejecutivo estara integrado en la forma
siguiente:
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El presidente;

El vicepresidente;

El secretario;

El Tesorero;

Un representante de la Junta de Vigilancia;
El Director Ejecutivo

oUW —

El Comité Ejecutivo tendra las atribuciones que le delegue la Junta
Directiva para el ordenamiento administrativo del COHEP, asi como
la atribucion de atender asuntos que por su naturaleza de urgencia
no pueden esperar a una sesion de la Junta Directiva, asumiendo la
obligacion de informar sobre las decisiones tomadas en la proxima
sesion ordinaria de la Junta Directiva.

El presidente de la Junta Directiva podra ampliar este Comité con
otros miembros o asesores de la Junta Directiva, quienes participaran
en las reuniones con voz, pero sin voto.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES PARA LA JUNTA
DIRECTIVA Y COMITE EJECUTIVO

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO PARA CELEBRAR SESIONES

ARTICULO 15.- DE LA PRESIDENCIA DE LAS
SESIONES: Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo seran presididas por el presidente o
en su defecto por el Vicepresidente o el Directivo que corresponda,
segun sea el caso. El Secretario de la Junta Directiva colaborara con la
Presidencia de la Junta Directiva en el desarrollo de las sesiones, o en
su defecto por el Prosecretario.

ARTICULO 16.- DE LA SECRETARIA: El Secretario de la
Junta Directiva convocara a sesiones ordinarias previa aprobacion
del Presidente, por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario atendiendo la urgencia del caso o
la importancia del tema a tratar, estas Ultimas podran realizarse
a solicitud del Presidente o de un minimo de cinco (5) directivos
propietarios de la Junta Directiva.

Las convocatorias para sesiones ordinarias deberan ser giradas por
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el Secretario de la Junta Directiva por lo menos con cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion y, para las sesiones extraordinarias, por lo
menos con veinticuatro (24) horas de antelaciéon, acompanando a la
convocatoria la agenda a tratar con el orden del dia.

Las convocatorias para el Comité Ejecutivo se realizaran a solitud del
Presidente de la Junta Directiva y podran ser convocadas incluso en
plazos menores a 24 horas de antelacién, dependiendo de la urgencia
del tema a tratar.

ARTICULO 17.- CALENDARIO DE SESIONES: Los
miembros de la Junta Directiva en la primer Sesiéon Ordinaria de cada
ano, aprobaran el calendario de Sesiones Ordinarias a desarrollar
durante todo el ano, fechas que Unicamente podran modificarse
por causas debidamente justificadas, comunicando dichos cambios a
los miembros de la Junta Directiva con por lo menos 24 horas de
antelacion.

ARTICULO 18.- ASISTENCIA: La asistencia de las sesiones de
Junta Directivay Comité Ejecutivo se registrara a través de la Secretaria
de la Junta Directiva y para su control se pasara la correspondiente
lista de asistencia, misma que sera entregada en forma semestral a la
Junta de Vigilancia para que fiscalice la asistencia de los miembros de
la Junta Directiva y realice los informes que corresponden.

ARTICULO 19.- AUSENCIAS: Cuando alguno de los
miembros propietarios a la Junta Directiva o Comité Ejecutivo tengan
impedimento para asistir a la sesién, debe comunicar su ausencia
con la debida anticipacion a la Secretaria de la Junta Directiva por
cualquier medio, acreditando la circunstancia que le impide asistir a
la sesién, en este caso el miembro propietario sera sustituido por el
miembro suplente segln corresponda.

En caso de ausencias injustificadas de un miembro propietario o
suplente de la Junta Directiva a tres (3) sesiones consecutivas, o cuatro
(4) alternas en el mismo ano de sesiones, debidamente confirmadas
por la Junta de Vigilancia, este cesara de su cargo. En este caso debe
ser sustituido por el resto del periodo por el miembro suplente que
corresponda, debiendo elegirse los cargos vacantes en la proxima
Asamblea General Ordinaria en que se elijan dichos cargos.

63



Estatutos y Reglamentos del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP

ARTICULO 20.- ORDEN DEL DIiA: La Junta Directiva, podra
acordar la incorporacion de asuntos no incluidos en el orden del dia,
los que podran ser objeto de discusion, si esta de acuerdo la mayoria
de los integrantes de la Junta Directiva, como asuntos varios.

ARTICULO 21.- PRIVACIDAD DE LAS SESIONES:
Las sesiones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo seran
privadas. - El Presidente podra invitar cuando la Junta Directiva o
el Comité Ejecutivo, lo estimen pertinente a funcionarios nacionales
o internacionales para que asistan a sus sesiones, a tratar asuntos
especificos concediendo para tales temas las correspondientes
cortesias de sala.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo deben
guardar estricta confidencialidad de los temas que se discutan en las
sesiones, asumiendo su responsabilidad civil, penal y administrativa en
caso de incumplir con este deber.

ARTICULO 22.- QUORUM: Para la celebracion y validez de las
sesiones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo se requiere la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y las
resoluciones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno
de los miembros asistentes. - En caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad. También se podra hacer uso de medios tecnologicos
para participar en las deliberaciones y decisiones de la agenda del dia,
dejando constancia de los directivos que asistieron y participaron a
través de medios tecnologicos.

ARTICULO 23.- DESARROLLO DE LAS SESIONES: Las
sesiones de Junta Directiva y del Comité Ejecutivo se desarrollaran
conforme el orden del dia y conforme a las reglas siguientes:

I. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo que
soliciten su participacion en los puntos que se discutan deben
solicitar el uso de la palabra y seran anotados por el Secretario y
les sera concedida por el Presidente de acuerdo con el orden en
que hayan solicitado su participacion;

2. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo podran
hacer uso de la palabra sobre un mismo tema que se discuta hasta
por dos (2) veces, a no ser que el Presidente considere oportuna
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su intervencién en mas de dos (2) ocasiones. El mocionante
tendra derecho a defensa las veces que sea necesario;

3. Ninguna participacion de los miembros de Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo podra ser superior de tres (3) minutos;

4. En caso de que uno de los miembros de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo haga uso de la palabra sin autorizacion del
Presidente, este podra llamarlo al orden y retirarle el uso de la
palabra. Asimismo, en caso de que el uso de la palabra se realice
fuera del orden en que ha sido registrado, el miembro de la Junta
Directiva que le corresponde podra llamar al orden haciendo uso
de la Formula siguiente: “Pido la palabra por el orden”;

5. Ningin miembro de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo
podra interrumpir a otro que estuviere haciendo uso de la
palabra, salvo para el reclamo del orden en la forma establecida
en el numeral anterior;

6. El Presidente debe llamar al orden en caso de que uno de los
miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo se aparte
del asunto en discusion e incorpore otros temas que no estan
relacionados con el orden del dia;

7. En el caso de las mociones, estas podran hacerse por escrito o
de palabra, para someterlas a consideracion de la Junta Directiva
y del Comité Ejecutivo, mismas que se discutiran y votaran por
su orden, pero previamente deberan ser secundadas por un
miembro de la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo;

8. Es prohibido el uso del teléfono celular durante el desarrollo de
las sesiones, en las que asi se requiera por la importancia del
tema; los teléfonos celulares y otros dispositivos seran retirados
de lugar donde se desarrolle la Junta Directiva o Comité Ejecutivo;

ARTICULO 24.- ACTAS: De cada sesion de la Junta Directiva y
del Comité Ejecutivo se levantara Acta que contendra:

I. Laindicacion del lugar;

2. Fechay orden del dia de la reunion;

3. Los nombresy la calidad representativa de los miembros de Junta
Directiva;
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4. Los puntos de deliberacion, el procedimiento y resultado de la
votacion y el contenido de los Resoluciones.

Las actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta

Directiva y se leeran, para su aprobacion en la misma o posterior

sesion.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo haran
constar en el Acta su voto contrario a la resolucién adoptada y los
motivos que lo justifiquen. - Cuando voten en contra y hagan constar
su razonada oposicién, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos de la Junta Directiva.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y DEMAS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL COMITE
EJECUTIVO

ARTICULO 25.- EL PRESIDENTE: lLe corresponde al
Presidente de la Junta Directiva:

I. Asegurar la observancia de los Estatutos y Reglamentos del
COHEP;

2. Garantizar la efectividad de las de las discusiones y de las
votaciones, a tal efecto puede suspender la sesion cuando lo
estime necesario;

3. Aprobar la convocatoria girada por el Secretario de la Junta

Directiva;

Abrir y presidir las Sesiones;

Mantener el orden durante la celebracion de las sesiones;

Firmar el Acta de cada Sesion;

Velar porque se ejecuten las acciones, resoluciones o

recomendaciones emitidas por la Junta Directiva;

8. Representar oficialmente a la Junta Directiva cuando ésta no se
encuentre reunida en Sesion;

9. Realizar cualquier otro acto inherente al cargo dentro de las
facultades otorgadas por los Estatutos o autorizadas por la Junta
Directiva.

No A

ARTICULO 26.- SECRETARIO: Corresponde al Secretario de
la Junta Directiva:
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I. Presentar al Presidente de la Junta Directiva los asuntos a incluirse
en el orden del dia para su fijacién en el mismo;

2. Convocar a Sesiones de la Junta Directiva;

3. Comprobar el quérum y tomar lista de asistencia;

4. Leer el Acta de la Sesion anterior para su aprobacion;

5. Tomar nota de los asuntos tratados, resueltos y pendientes de la
Sesion;

6. Elaborar el Acta de la Sesion;

7. Firmar las Actas de la Junta Directiva;

8. Dar lectura a la correspondencia recibida a nombre de la Junta
Directiva, asi como la enviada firmada por el Presidente;

9. Preparar y proporcionar la documentacion e informacion a los
miembros de la Junta Directiva y presentarla en la Sesion;

10. Todas las demas actividades que se requieran para una pronta y
adecuada toma de decisiones en cada sesion de la Junta Directiva;

I'l. Todas las demas funciones que la Junta Directiva le asigne.

ARTICULO 27.- DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEL COMITE EJECUTIVO: Son atribuciones
de los demas integrantes de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo:
I. Asistir puntualmente a las Sesiones;

2. Sustituir por su orden y segun corresponda a los miembros de
la Junta Directiva en caso de ausencia temporal o definitiva a los
miembros de la Junta Directiva;

3. Firmar las listas de asistencia de cada sesion;

4. Participar activamente en la discusion de los temas y presentar las
mociones que consideren pertinentes para discusion y aprobacion
del pleno;

5. Integrar las Comisiones o Comités que la Junta Directiva o el
Comité Ejecutivo acuerden;

6. Todas las demas funciones que la Junta Directiva le asigne.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28.- Lo no previsto en el presente Reglamento se
resolvera de conformidad con lo establecido en los Estatutos de
COHEP y sus reglamentos.

ARTICULO 29.- El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de su aprobacién por la Junta Directiva de COHEP.
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En fe de lo cual, y para los efectos legales correspondientes se
extiende la presente Certificacion, en la sede del COHERP, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dias del
mes de mayo del ano dos mil dieciocho.

ASTERIO REYES HERNANDEZ
Secretario Junta Directiva

Aprobado mediante resolucién No. 367-04-18, del acta No.
156-2018 de fecha |6 de Mayo del 2018.
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REGLAMENTO ELECTORAL

CAPITULO |
OBJETO

ARTICULO 1.- El pr esente Reglamento tiene como
proposito establecer y regular los procedimientos que en base
a los estatutos, se deben seguir para la eleccion de las personas

que ocuparan los distintos cargos que integran la Junta Directiva
del Consejo Hondureno de la Empresa Privada (COHEP).

ARTICULO 2.- La Junta Directiva del COHEP se renovara en
la mitad de sus miembros cada ano.

En los anos pares, la Asamblea General Ordinaria elegira los
cargos de Junta Directiva siguientes: Presidente, Secretario,
Prosecretario, Director Primero y su suplente, Director Tercero
y sus suplente, Director Quinto y su suplente.

En los anos impares, la Asamblea General Ordinaria elegira los
cargos de Junta Directiva siguiente: Vicepresidente, Tesorero,
Protesorero, Director Segundo y su suplente, Director Cuarto y
su suplente, Director Sexto y su suplente.

En los anos pares se elegira los cargos de Junta de Vigilancia.

ARTICULO 3.- Cuando en una Asamblea General Ordinaria
corresponda elegir cargos de la Junta Directiva o Junta de
Vigilancia que han quedado vacantes por ausencias definitivas,
los sustitutos que se elijan deben cumplir con los requisitos
establecidos en los estatutos del COHEP para ocupar dichos
cargos y se elegiran para completar el periodo que resta a las
personas que sustituyan.

CAPIiTULO I
DE LA COMISION DE ELECCIONES

ARTICULO 4.- La Junta Directiva creara una Comisién de
Elecciones, la cual estara integrada por cuatro (4) personas,
tres de ellos ostentaran la calidad de propietarios y el cuarto
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integrante la calidad de miembro suplente.

El miembro suplente de la comisidn de elecciones participara en
las reuniones de la comision con voz pero sin voto, integrando
Unicamente con voz y voto en caso de ausencia temporal o
definitiva de uno de los miembros propietarios.

Los integrantes de la Comision de Elecciones no pueden ser
miembros de la Junta Directiva del COHEP.

La creacién de esta Comision debe realizarse con una antelacion
de por lo menos treinta (30) dias calendario a la convocatoria de
una Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 5.- El coordinador de la Comisién de Elecciones
sera designado por la Junta Directiva del COHEP.

Entre los miembros propietarios de la Comision de Elecciones
se seleccionara una persona que funja como Secretario de dicha
comision.

ARTICULO 6.- No podran integrar la Comision de Elecciones,
quienes:

a. Opten a un cargo de eleccion dentro del COHEP; y,

b. Sean parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de algin candidato a eleccion.

c. Sean miembros de la Junta Directiva de COHEP

ARTICULO 7.- Una vez designados los miembros de la
Comision de Elecciones, la Junta Directiva les notificara por
escrito, para que dentro del término de cinco (5) dias habiles,
comuniquen por cualquier medio escrito o electrénico su
aceptacion o rechazo. La falta de respuesta durante el término
referido se tendra como negativa y permitira proceder al
reemplazo respectivo. La Junta Directiva podra designar otro u
otros candidatos hasta lograr la aceptacion de los tres miembros

integrantes.
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ARTICULO 8.- La Comision de Elecciones tendra entre otras,
las siguientes facultades:

a. Recibir de la Direccion Ejecutiva las nominaciones o
candidaturas a los cargos de eleccion presentado en tiempo
y forma.

b. Aprobar, rechazar o mandar a subsanar las nominaciones o
candidaturas que no cumplan con los requisitos establecidos
en los estatutos del COHEP;

c. Dirigir el proceso de votacion, hacer el conteo de votos y
levantar el Acta de Declaratoria de la Eleccion;y,

d. Las demas que establezca el presente Reglamento y que sean
necesarias para el formal desarrollo del proceso electoral.

ARTICULO 9.- Las decisiones de la Comision Elecciones se
tomaran por simple mayoria. En caso de empate en la votacion,
el coordinador tendra voto de calidad.

Las decisiones definitivas que adopte dicha Comision deben
notificarse a los interesados, Junta Directiva y a la Asamblea
General del COHEP.

CAPITULO 111
DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 10.-Para ser candidato a un cargo de eleccién
dentro de los 6rganos del COHEP se requiere:

a. Haber sido propuesto por un miembro activo y solvente en
el pago de sus cuotas y demas compromisos con el COHEP;

b. Que el candidato propuesto se encuentre activo y solvente
con el miembro que lo propone y que haya aceptado su
nominacion;

c. Ser de reconocida capacidad empresarial y honorabilidad;y,

d. No ser empleado ni funcionario publico, o candidato a un
cargo de eleccion popular.

e. En caso de reeleccion presentar constancia extendida por la
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Junta de Vigilancia de haber asistido a no menos del 75% de
las sesiones de Junta Directiva o Junta de Vigilancia en el ano
inmediato anterior.

No estaran comprendidos en la prohibicion a que se refieren
el literal d) aquellas personas que ejerzan funciones publicas en
representacion del sector privado, asi como aquéllas que ejerzan
funciones publicas de docencia en cualquier nivel.

ARTICULO 11.- No podran ser candidatos a un cargo de
eleccion quienes no cumplan todos los requisitos establecidos
en el articulo anterior.

No podra postularse a los cargos de Junta Directiva mas de una
persona por cada organizacion miembro del COHEP.

ARTICULO 12.- Las nominaciones o candidaturas deben
presentarse acreditando todos los requisitos establecidos en el
presente reglamento ante la Direccion Ejecutiva, quien debe dar
traslado a la Comisién de Elecciones para su revision.

En caso de incumplimiento de los requisitos para aspirar a
ser miembro de la Junta Directiva de COHEP, la Comision de
Elecciones concedera un plazo de tres (3) dias habiles para
subsanar, contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

Dicha subsanacion debe presentarse ante la Direccion Ejecutiva
de COHEP, quien procedera a su correspondiente traslado a la
Comision de Elecciones.

CAPITULO IV
DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 13.- En las convocatorias que se giren para la
Asamblea General Ordinaria, se especificaran los cargos que se
someteran a eleccion, asi como la fecha en que deben presentarse
las nominaciones. Las nominaciones se recibiran a partir de la
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fecha de la convocatoria y hasta diez (10) dias habiles antes de la
celebracion de cada Asamblea. Lo anterior se aplicara tanto para
las nominaciones por cargo como por planilla.

ARTICULO 14.- La eleccién para los cargos de la Junta
Directiva sera de acuerdo como lo establezca la Asamblea
General, por cargo o por planilla. La votacion siempre sera
publica.

El proceso electoral se realizara en el momento que indique el
orden del dia que apruebe la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 15.- Podrin ejercer el derecho al voto los
delegados propietarios debidamente acreditados por cada
miembro del COHEP. En caso de ausencia del delegado
propietario lo sustituira el delegado suplente quien tendra el
derecho a voto.

Ningun delegado acreditado por un miembro del COHEP, podra
representar a otro miembro ante la Asamblea General.

ARTICULO 16.- Durante el desarrollo de la Asamblea y
conforme a lo indicado en el orden del dia, se llevara a cabo
el proceso de votacién. A ese efecto, el Presidente de la Junta
Directiva le cedera la palabra al coordinador de la Comision de
Elecciones, quien dirigira este proceso.

El coordinador de la Comisiéon de Elecciones someterd a la
consideracion de la Asamblea si la eleccion se hara por cargo o
por planilla.

SilaAsamblea decide que la eleccion sea por cargo, el coordinador
presentara los nombres de los candidatos postulados a cada cargo
de la Junta Directiva y en ese orden solicitara a los delegados
propietarios de cada uno de los miembros del COHEP que
manifiesten de viva voz su voto.

Si la Asamblea decide que la eleccion sea por planilla, el
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coordinador presentara la o las planillas y solicitara a los
delegados propietarios de cada uno de los miembros del COHEP
que manifiesten de viva voz su voto.

ARTICULO 17.- Cada miembro del COHEP tendra derecho
a un voto como minimo y a un voto adicional por cada cuota
ordinaria en exceso que cancele como contribucion mensual al
COHEP; en ningun caso, un miembro podra tener mas de cinco
(5) votos.

ARTICULO 18.- La Comisién de Elecciones debe llevar
un registro del numero de votos acreditados a favor de los
candidatos a los cargos o de la o las planillas.

ARTICULO 19.-Una vez finalizado el conteo de votos, la
Comision de Elecciones levantara un “Acta de Declaratoria de
Eleccion”, en la cual se hara constar el nUmero de votos a favor
de cada candidato al cargo o de la planilla, segun sea el caso. En
dicha acta se hara constar el nombre de las personas que fueron
electas.

Esta acta sera firmada por los miembros de la Comision
de Elecciones que se encuentren presentes en el conteo e
inmediatamente después sera leida por el coordinador a la
Asamblea General. Dicha acta debe quedar incorporada en el
acta final de la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO VI
DE LA DECLARATORIA DE ELECCION

ARTICULO 20.- Leida el Acta de Declaratoria de Eleccién, el
presidente de la Asamblea General procedera a la juramentacion
de las personas electas.

ARTICULO 21.- Los miembros electos para los distintos
cargos de la Junta Directiva al tomar posesion de su cargo,
prestaran la siguiente promesa: “Prometo serfiel al Consejo
Hondureno de la Empresa Privada y a los principios de la libre
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empresa, me comprometo a asumir con responsabilidad el cargo
para el cual he sido electo; cumplir y hacer cumplir los estatutos
del COHEP y sus reglamentos”.

CAPITULO VII
DE LA ACTUACION DE LOS CANDIDATOS

ARTICULO 22.- Los candidatos deberan cumplir con las
medidas y recomendaciones que formule la Comision de
Elecciones durante todo el proceso electoral.

Los candidatos deben mostrar las mas altas normas de conducta
ética y profesional manteniendo incodlume los principios y
objetivos fundamentales del COHEP de conformidad a lo
establecido en los Estatutos y Codigo de Etica de COHEP.

Todo reclamo o queja producto de incumplimiento de las
normas de conducta ética y derivado del proceso de eleccion
de los miembros de Junta Directiva y Junta de Vigilancia debe
ser presentado ante la Junta Directiva y/o Comité de Etica de
COHEP.

ARTICULO 23.- Toda consulta, peticion, denuncia o queja
de cualquier miembro del COHEP relacionada con el proceso
electoral, debe ser presentada ante la Comision de Elecciones, la
que debe resolver de inmediato lo que estime conveniente para
garantizar la transparencia del proceso.

CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24.- Lo no previsto o regulado por este
reglamento sera resuelto por la Comision de Elecciones. En
cualquier caso, siempre se debe cumplir con lo establecido en
los Estatutos, reglamentos y codigos de COHEP.

ARTICULO 25.-El presente reglamento entrara en vigencia
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después de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil siete.

Aprobado mediante resolucion No. 346-12-17, del acta No. |150-
2017, de fecha |5 de Diciembre del 2017.
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REGLAMENTO DE INGRESO, REINGRESO,
SUSPENSION Y RETIRO DE MIEMBROS

ARTICULO 1.- OBJETO.- El presente Reglamento tiene
por objeto establecer los procedimientos y directrices que
regularan el ingreso, suspension, pérdida de la calidad de miembro

y reingreso de los miembros afiliados al Consejo Hondureno de
la Empresa Privada (COHEP).

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS Y DE SU INGRESO

ARTICULO 2.- NATURALEZA.- Los miembros del
COHEP podran ser asociaciones, organizaciones, entidades o
camaras empresariales, legalmente constituidas que conforman
la iniciativa privada del pais, que libremente soliciten formar parte
del COHEP y, sustenten sus mismos principios doctrinarios.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS.- Las personas juridicas
antes mencionadas deberan ser de caracter privado, apoliticas,
no deben perseguir fines de lucro, ni objetivos religiosos. Deben
orientar sus actividades fundamentalmente al desarrollo
empresarial y al fomento de los principios de la libre empresa,
con independencia de los gobiernos locales, regionales, nacionales
u organismos internacionales.

ARTICULO 4.- INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS.-
La solicitud de ingreso de un nuevo miembro se presentara ante
el Director Ejecutivo del COHEP utilizando el formato
preestablecido y acompanada de los documentos siguientes

I. Descripcion de la asociacion, organizacion, entidad o camara
empresarial, asi como sus fines y objetivos;

2. Resolucion o punto de acta debidamente certificada en la
cual se autoriza la solicitud para asociarse al COHEP;

3. Copia de la Certificacion de Resolucion de la URSAC en la
que se otorga la Personeria Juridica y se aprueban sus

77



Estatutos y Reglamentos del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP

estatutos;

Listado de miembros activos, indicando su direccién vy
teléfono;

Constancia de inscripcion ante la Unidad de Registro de
Asociaciones Civiles (URSAC);

Listado de las personas que integran la Junta Directiva;y,
Comprobante del depdsito de la cuota de inscripcion.

No se dara tramite a ninguna solicitud de ingreso que no cumpla
con los requisitos enunciados anteriormente. La Direccion
Ejecutiva verificara que la solicitud venga acompanada de la
documentacién establecida y debera notificar al solicitante de
cualquier documento o requisito faltante, para que lo subsane.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO INTERNO.- Una
vez presentada la solicitud, se procedera de la manera siguiente:

Una vez recibido el expediente, Direccion Ejecutiva lo
remitira, mediante Memorandum, a la Gerencia de Asesoria
Legal, a fin de que esta ultima elabore el correspondiente
dictamen.

Con el dictamen favorable de la Gerencia de Asesoria Legal,
el expediente sera remitido a la Direccidon Ejecutiva, quien
debe solicitar la opinion sobre el ingreso del nuevo miembro
a otros miembros del COHEP que operan en el mismo
sector econdémico.

Cumplido con todo lo anterior, el expediente sera remitido
a la Junta de Vigilancia para que emita un informe sobre la
solicitud planteada. Una vez realizado el informe por Junta
de Vigilancia, este remitira el mismo de vuelta a la Direccion
Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva, remitira el expediente con todos sus
antecedentes al Secretario de la Junta Directiva, para que
esta en la proxima sesion apruebe o deniegue el ingreso del
nuevo miembro. En caso de que la solicitud de ingreso no sea
aceptada, se devolvera la cuota de inscripcion.

Los nuevos miembros que ingresen dentro de los tres (3)
meses precedentes a la celebracion de una Asamblea General
Ordinaria podran asistir a la misma, pero no podran participar
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en la misma ni con voz ni voto.

ARTICULO 6.- CUOTAS DE LOS MIEMBROS.- Las
cuotas que pagaran los miembros del COHEP seran las siguientes:

a) La cuota de inscripcion para los nuevos miembros;
b) La cuota ordinaria mensual para todos los miembros; y,
c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

Los valores de las cuotas de inscripcion y ordinaria seran
revisados periddicamente y aprobados por la Junta Directiva,
para lo cual se requerira el voto favorable de dos terceras (2/3)
partes de sus integrantes.

ARTICULO 7.- DERECHO DE VOTO.- Cada miembro
tendra derecho a un voto como minimo Y, a un voto adicional
por cada cuota ordinaria en exceso que cancele como
contribuciéon al COHEP; en ninglin caso,un miembro podra tener
mas de cinco (5) votos.

ARTICULO 8.- INFORMES.- Todos los miembros del
COHEP estan en la obligacion de informar por escrito cualquier
cambio de sus estatutos, para lo cual deberan enviar al Director

Ejecutivo, copia simple de la correspondiente de la Certificacion
de la URSAC.

ARTICULO 9.- OBLIGACIONES ANUALES.- En el
mes de febrero de cada ano, los miembros del COHEP deberan
informar, por escrito, lo siguiente:

a. La lista actualizada de sus integrantes; y,

b. La lista actualizada de las personas que integran la Junta
Directiva.
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CAPITULO 1l
DE LA SUSPENSION, PERDIDA DE LA CALIDAD
DE MIEMBRO Y REINGRESO DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 10.- SUSPENSION.- La Junta Directiva del
COHEP podra suspender la calidad de miembro en cualquiera
de los casos siguientes:

I. Por morosidad de doce (12) meses en el pago de la cuota
mensual; o,

2. Cuando se compruebe que un miembro no realice por mas
de un ano consecutivo las actividades principales para las
cuales fue creado.

La Junta deVigilancia rendira el Informe a la Junta Directiva, quien
determinara la sancion correspondiente, amparada en una
Resolucion debidamente fundamentada.

ARTICULO I1.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE
MIEMBRO.- La calidad de miembro de COHEP se perdera
por las causales siguientes:

|I. Retiro voluntario; o,
2. Cancelaciéon de la membrecia.

ARTICULO 12.- RETIRO VOLUNTARIO.- Los
miembros que deseen retirarse voluntariamente del COHEP,
deberan comunicarlo por escrito al Director Ejecutivo, quien
trasladara dicha solicitud a la Junta Directiva, quedando a criterio
de la organizacion expresar los motivos de su retiro.

Las cuotas ordinarias mensuales, asi como cualquier otra
obligacion a favor de COHEP deberan estar canceladas hasta la
fecha que se haga efectivo el retiro.

ARTIiCULO 13.- CANCELACION DE LA
MEMBRESIA.- La Junta Directiva cancelara la afiliacién de un
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miembro del COHEP en cualquiera de los casos siguientes:

a. Cuando se le compruebe que ha violentado los estatutos,
reglamentos o Cédigo de Etica del COHEP;

b. A solicitud del miembro por disolucién de la organizacion; o,
Cuando haya perdido su personalidad juridica, por decision
de la autoridad competente.

En los casos anteriores, la Junta Directiva solicitara dictamen de
la Junta de Vigilancia previo a la emision de la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 14.- REACTIVACION.- Todo miembro del
COHEP que haya sido suspendido con base a lo establecido en

el ARTICULO 10, podra solicitar su reactivacion como miembro
del COHEP.

Paraautorizar la reactivacion, la Junta Directiva debera comprobar
que la(s) causal(es) que motivaron la suspension ha(n) sido
debidamente subsanada(s).

Toda reactivacion de la membresia de un miembro del COHEP,
lo obliga a hacer efectivo el pago de todas las cuotas ordinarias
que estén pendientes a partir de la fecha de la resolucion que
autorizo su suspension.

ARTICULO 15.- REINGRESO.- Todo miembro del
COMHEP que se haya retirado voluntariamente, podra solicitar su
reingreso como miembro del COHEP.

Para autorizar el reingreso, se debera seguir el procedimiento
establecido en el ARTICULO 4 del presente reglamento,
asegurandose que cualquier cuota que quedo pendiente al
momento de su retiro sea debidamente pagada.

ARTICULO 16.- NO AUTORIZACION.- No se
autorizara la reactivacion, el ingreso o el reingreso de un miembro

8l



Estatutos y Reglamentos del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP

dentro de los tres (3) meses anteriores a la celebracion de una
Asamblea General Ordinaria.

De igual manera no se permitira la modificacion en la cantidad de
votos de un Miembro del COHEP, tres (3) meses antes de la
celebracion de una Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO IV
VIGENCIA

ARTICULO 17.- VIGENCIA.- El presente reglamento
entrara en vigencia una vez sea aprobado por la Junta Directiva.

Aprobado mediante resolucion No. 353-01-18, del acta No. 151-
2018, de fecha 17 de Enero del 2018.
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NOTAS
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