RADAR DE
COMPETIVIDIDAD

Posicionamiento Global de Honduras




QUE MIDE EL
RADAR?

El Radar de Competitividad del CLACDS, en
base a informacion del WEF, INCAE es una
herramienta que permite evaluar qué tan
preparada estd una economia para crecer,
generar valor y competir a nivel global.

A partir de ocho dimensiones, analiza las
capacidades clave que influyen en el
desarrollo productivo, la innovacion y la
insercion en mercados internacionales.




Honduras en el Radar de Competitividad
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Desempefio por dimension
Dimension
1 Innovacion y capacidades tecnologicas
2 Capital humano y capacidades laborales
3 Acceso al financiamiento

4 Infraestructura fisica

5 Conectividad y ecosistema digital

§ Calidad institucional y gobernanza

7 Insercion en cadenas globales de valor

8 Sostenibilidad ambiental y resiliencia

Mivel
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DESEMPENO DE
HONDURAS EN
LAS DIMENSIONES




C’i ¢COMO SE MIDE EL RADAR DE COMPETITIVIDAD?

Honduras se posiciona mayoritariamente en rangos medio-bajos a nivel Ranking mundial (126 paises):

global, reflejando limitaciones estructurales en competitividad.
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Las dimensiones en rojo concentran los
mayores rezagos Yy representan los
principales obstaculos para la

competitividad del pais.

Reflejan un desempenio intermedio.
Aunque existen avances, todavia hay
brechas importantes que impiden un
mejor posicionamiento global.

Las dimensiones ubicadas en este rango
corresponden a desempefios mas altos dentro
del analisis global, indicando mayor
preparacion y fortaleza en esos ambitos.
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Ranking mundial (126 paises):

Dimension 1: Innovaciéon y capacidades tecnoldgicas INDICADORES:

Desemperio: MUY BAJO q?p Complejidad econémica
() 79/ 126

Complejidad econdmica en
investigacion
66/ 126
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Pagos por propiedad
intelectual
39/ 126

12/ 126

Publicaciones cientificas
{ @I > indexadas




Dimension 2: cCapital humano y capacidades laborales.

Desempeno: Ranking mundial (126 paises)

INDICADORES:

Anos promedio de .
Productividad laboral

escolaridad 04
98/ 126 106/ 126
~ Y

Dominio del ingles Ranking promedio de las

32/ 126 05 3 mejores universidades
103/ 126

W
Graduados en STEM Tasa neta de matricula
Q 03 21/ 126 06 en educacion terciaria

103/ 126
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Desempeno: . . .
P Dimensién 3:

Acceso al financiamiento

INDICADORES:
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Adultos con Crédito al Posee tarjeta
cuentaenbancou  gector privado de débito
otra institucion
financiera o con 30/ 126 97/ 126
celular

112/126

Sucursales
bancarias
comerciales

47/ 126

Ranking mundial (126 paises)




Dimension 4: Ranking mundial (126 paises)

Desempeno: Infraestructura fisica
INDICADORES:

01 . .
Acceso a electricidad

I ' 100/126

02

- Desempeno logistico: Infraestructura
71126

03
Personas con acceso a carreteras
transitables todo el ano

04 82/126
Personas con acceso conveniente al
transporte publico en ciudades
106/126

05
Personas que usan al menos servicios

. basicos de agua potable
75/126

06

Personas que usan al menos servicios basicos
de saneamiento

93/126




INDICADORES:
L% Dimension 5: Conectividad y ecosistema digital

DPersonas que usan internet
102/126 .
T Desempeiio: MUY BAJO
Realizo o recibio un
o pago digital
104/126

Suscripciones a banda
] o3

ancha
98/126

Velocidad promedio de

Ranking mundial (126 paises) 04 internetfijo
75/126

Velocidad promedio de

6 05 internet
84/126




Dimension 6:
Desempefio: MUY BAJO

PElerbieEs Ranking mundial (126 paises)
Calidad institucional y gobernanza 2

----------- o1  Acceso y asequebilidad de la justicia
89/ 126

........... o2° Calidad regulatoria
06/ 126

........... o3 Derechos laborales fundamentales son efectivos y garantiados
87/ 126

........... @ Desempeno estadistico
103/ 126

........... @ Oportunidad de procedimientos administrativos
103/ 126

@ Percepcion de corrupcion

18/ 126
=




. .. Desempeno: MEDIO
Dimension 7:

Insercion en cadenas globales de valor

Desempenio
logistico LPI

xportaciones dé

tecnologia media Nimero de
64/126 yialta conexiones
46/ 126 comerciales Valor unitario de
DESTACARAS 104/ 126 exportacion

78/ 126

04/ 126




Dimension 8: Entorno Productivo y Sostenibilidad Ambiental

Desempeno por dimension:

- Area forestal Personas afectadas por

13/ 126 05 » desastres en los ultimos 5

afos 12/126
Area protegidas

02 80/ 126 Residuos electronicos
ol no recolectados
03 Contaminacion del aire 98/ 126
57/ 126
Riesgo de sequia
07" 57/126

Participacion de
energia renovable en el

consumo final total
60/ 126




POSICION DE
HONDURAS EN
COMPARACION CON
LOS PAISES DE
GENTROAMERICA




DIMENS|ONES HONDURAS

Innovacién y capacidades
tecnoldgicas

Capital humano y

Ba)o

capacidades laborales
Acceso al financiamiento Bajo
Infraestructura fisica Bajo

Conectividad y ecosistema
digital

Calidad institucional y
gobernanza

Insercién en cadenas

globales de valor Medio
Entorno Productivo y
Sostenibilidad Ambiental Bajo

COSTA RICA EL SALVADOR GUATEMALA NICARAGUA PANAMA REP. DOMINICANA

Medio Bajo Bajo Bajo Medio Bajo

Bajo Bajo Bajo Medio Bajo
Medio Medio Bajo Bajo Medio Medio
Medio Bajo Medio Bajo
Medio Bajo Medio Bajo
Medio Bajo Medio Bajo - Bajo
Medio Bajo Bajo Bajo Alto Bajo




Conclusiones

Honduras se ubica mayoritariamente en rangos bajos y muy bajos dentro del ranking mundial del
Radar de Competitividad. Esto evidencia que el pais enfrenta limitaciones estructurales que afectan
su capacidad para generar valor, crecer de forma sostenible, especialmente en dimensiones como
innovacion, institucionalidad y conectividad digital.

Las areas relacionadas con la calidad institucional, gobernanza, acceso a la justicia y control
de la corrupcion presentan un desempefo bajo en comparacion con nuestros vecinos
comerciales. Estas debilidades no solo limitan la inversion y la eficiencia del sector publico,
sino que también afectan la confianza de los actores privados y la capacidad de Honduras de
competir en sectores de alto valor agregado.

Destaca especialmente el desempefio en la Dimension 7 Insercion en cadenas globales de
valor, donde se concentra el indicador con mejor posicionamiento relativo 4/126, lo que
evidencia una base sobre la cual pueden construirse politicas orientadas al crecimiento
productivo y la formalizacion econdmica.
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Conclusiones
Acceso al financiamiento

En la dimension de Acceso al financiamento, Honduras tiene un desempefo bajo, sin
embargo de acuerdo al reporte de Inclusion Financiera de la CNBS, se reportaron avances en
transformacion digital, incluyendo pagos digitales, tecnologias emergentes, de esta manera
los canales digitales ganaron protagonismo donde a traves de la telefonia movil se realizo el
51.7% del total de operaciones.

Calidad institucional y gobernanza

Los resultados en esta dimension son consistentes con los Worldwide Governance Indicators
del Banco Mundial, donde Honduras se ubica en percentiles bajos en control de la corrupcion,
estado de derecho y efectividad gubernamental. Asimismo, el Indice de Percepcién de la
Corrupcion 2025 de Transparencia Internacional posiciona al pais con una puntuacion de 22 a
nivel mundial en un ranking de 157/182 paises, lo que evidencia debilidades estructurales en
institucionalidad y gobernanza.

Capital humano y capacidades laborales

En la dimension de Capital humano y capacidades laborales, Honduras es calificado con un desempeno
bajo. Este posicionamiento es coherente con el indice de Desarrollo Humano (PNUD), que ubica a
Honduras en un nivel medio con un indice de 0,624, con desafios en afios promedio de escolaridad,

calidad educativa y productividad laboral. Estos factores influyen directamente en la capacidad del pais
para generar talento competitivo.



