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El Consejo Hondurefio de La Empresa
Privada se complace en presentarles el
Boletin Mensual que resume la informacion
mas relevante de las dreas de Economia,
Comercial, Legal, Empresas Sostenibles y
Comunicaciones del mes de junio 2025.

Nuestro objetivo es poder proporcionar un
instrumento que permita tomar decisiones
sobre una base cientifica del comportamiento
de las principales variables econdmicas,
asi como informacién sobre los Acuerdos
y Tratados Comerciales que se realicen y

aspectos legales que consideramos seran

de utilidad para nuestras Organizaciones
Miembro.
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Encuentro
. Nacional
Empresarial

Presentacion de la Estrategia de Empresas
Sostenibles 2025 en el Encuentro Nacional
Empresarial, ENAE.

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), presenté a la sociedad hondurefia la
Estrategia de Empresas Sostenibles, ENAE 2025, con el propdsito de construir un mejor pais que
brinde mayores oportunidades de empleo y bienestar para toda la poblacién.

El COHEP detallé un plan de accién que promueve un ambiente que favorezca un entorno de
negocios en el pais, que promueva la inversion, el empleo y el desarrollo econémico, bajo el lema:
“Construyendo el futuro de Honduras: empresas, democracia y liderazgo.”

La estrategia es fruto de la colaboracion entre COHEP y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), a través de su Instituto de Investigaciones Econdémicas y Sociales (lIES).

Encuentro
_ Nacional e
“ Empresarial @

En el evento se hicieron presentes los candidatos presidenciales, Nasry Asfura del Partido Nacional,
Salvador Nasralla del Partido Liberal, Nelson Avila del Partido Innovacién y Unidad Social Demécrata
(PINU) y Mario Chano Rivera del Partido Demdcrata Cristiano (DC), quienes también recibieron la
propuesta de la Estrategia de Empresas Sostenibles, ENAE 2025, como parte del compromiso del
COHEP de aportar al diseiio de politicas publicas orientadas al desarrollo sostenible del pais.
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El ENAE 2025, ofrece soluciones a los desafios estructurales que frenan el crecimiento econémico

y social de Honduras, como:

1. Fortalecimiento del Estado de Derecho, 2. Generacién de Empleo Digno, 3. Infraestructura

y Energia, 4. Resiliencia frente al Cambio Climatico, 5. Acceso a Financiamiento y 6. Formacion
Técnica Inclusiva.

Ademas, la propuesta elaborada por COHEP sefiala aspectos fundamentales para el desarrollo y
prosperidad como la democracia, la libertad econdmica, promocién del empleo decente,
sostenibilidad ambiental, el fortalecimiento institucional y una colaboracién mas estrecha entre el
sector publico y privado.

DESCARGAR INFORME DE ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

Durante su discurso, la presidenta de COHEP, Anabel Gallardo destacé: “No hay desarrollo sin
empleo, no hay prosperidad sin inversion y no hay seguridad sin estabilidad institucional.
Construyendo el futuro de Honduras Empresas, Democracia y Liderazgo”.

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, COHEP, reitera su disposicién de continuar
promoviendo acciones que impulsen oportunidades laborales de calidad, refuercen la
institucionalidad y contribuyan a crear un clima de confianza para la inversién y el desarrollo integral
de Honduras.



https://www.cohep.org/enae2025/

Banco
l‘ Atlantida '; Ficohs

Celebracion del Dia Nacional
de la Libre Empresa 2025

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, COHEP llevé a cabo una Cena Empresarial en
conmemoracion del Dia Nacional de la Libre Empresa que se celebra el 6 de junio, este fue un
espacio que reunié a empresarios, representantes de organizaciones empresariales y aliados
estratégicos del sector privado.

La Presidenta de COHEP, Anabel Gallardo destacé: “Creemos en una Honduras donde el esfuerzo,
la innovacion y la confianza sean recompensados. Una Honduras que respete las reglas, que abra
espacios al didlogo y que entienda que sin empresa no hay empleo, y sin empleo no hay futuro.”

Como parte del evento, Roberto Artavia, Presidente del Consejo Directivo del INCAE Business School,
ofrecio la conferencia “La Gestién Estratégica en un Mundo Complejo y Cambiante”, compartiendo
valiosas reflexiones para enfrentar los desafios actuales.
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Participacion en el programa Frente a Frente

La presidenta de COHEP, Anabel Gallardo y el Gerente de Empresas Sostenibles, Gabriel Molina,
participaron en el programa Frente a Frente, donde presentaron la Estrategia de Empresas
Sostenibles 2025, una hoja de ruta que busca fortalecer el desarrollo productivo, sostenible e
inclusivo del sector privado en Honduras.

Durante la entrevista, se destacé la importancia de generar condiciones que promuevan la inversion,
la formalizacién empresarial y el empleo digno, posicionando al sector privado como un aliado clave
para el progreso del pais.

|FRENTE()
FRERE

Despedida de funcionarios de la Embajada de los Estados Unidos en Honduras

La Presidente de COHEP, Anabel Gallardo, junto a Armando Urtecho y Helui Castillo, asistieron a la
despedida de funcionarios de la Embajada de los Estados Unidos en Honduras, incluido Roy Perrin,
actual Encargado de la misma.

Agradecemos a cada uno de los diplomaticos, que hoy se despiden de Honduras, por apoyo y
acompafiamiento en temas comerciales, econdmicos y sociales. jLes deseamos éxitos en sus nuevas
responsabilidades.
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Negociaciones Comerciales

Acuerdo de Asociacion con la Uniéon Europea

Enjunio de 2025, en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo de Asociacién entre Centroamérica
y la Unién Europea, en su Titulo VIIl sobre Comercio y Desarrollo Sostenible, la Gerencia de Politica
Comercial participd en reuniones de trabajo preparatorias para la Reunién con la Junta de Comercio
y Desarrollo Sostenible del Acuerdo, y en el Foro de Didlogo con la Sociedad Civil. Estos eventos
se llevaron a cabo del 24 al 26 de junio de 2025 en San José, Costa Rica. Las reuniones fueron las
siguientes:

a) Reunién Grupo Asesor Centroamericano

Esta fue la tercera reuniéon de trabajo del Grupo Asesor Centroamericano, convocada con caracter de
urgencia por Costa Rica, en su calidad de Presidencia Pro-Témpore del Sub-Sistema de Integracion
Econdmica. El objetivo fue revisar las nuevas propuestas presentadas por el Grupo Asesor de la
Unién Europea a la Declaracién Conjunta, para alcanzar consenso y remitir el documento a la Junta

de Comercio.

Durante el andlisis realizado se constaté que la

Unidn Europea insiste en incluir en la declaracién
aspectos que exceden las competencias de

los Grupos Asesores, segun lo dispuesto en el
- AN ‘| articulo 294, parrafo 4, del Titulo de Comercio y

i i
estabiendns mn et el T vabre Common y Dearrio Bostrrie gl

T e ey ) Desarrollo Sostenible del Acuerdo de Asociacién.

Dicho articulo establece que la funcién de

estos grupos es expresar opiniones, formular
recomendaciones y brindar asesoria sobre temas

:| de desarrollo sostenible vinculados al comercio,

en apoyo a los objetivos del referido titulo.

Por tal motivo, se indicé la necesidad de disponer de més tiempo para analizar a fondo los nuevos
planteamientos del Grupo Asesor de la UE.

Asimismo, se revisaron las agendas propuestas para las distintas reuniones que se llevaron a cabo
en los encuentros conjuntos de los Grupos Asesores del Acuerdo de Asociacién entre CA y la
UE, en esta ocasion, no fue posible confirmar una reunién con la Junta de Comercio y Desarrollo
Sostenible, ni llevar la declaracién conjunta consensuada.

b) Reunion Conjuntas Grupos Asesores y Foro de Didlogo y la Sociedad Civil en el Marco
del Acuerdo de Asociacion con la Unién Europea

Del 24 al 26 de junio de 2025, la Licenciada llse Osorio, Oficial de Politica Comercial de COHEP y
miembro del Grupo Asesor Centroamericano, participd en la reunién anual de Grupos Asesores de
Centroamérica y la Unién Europea, en donde se abordaron los siguientes temas:
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Fortalecimiento de la participacién de la sociedad civil en la gobernanza del comercio y el
desarrollo sostenible.

Evaluacién de las repercusiones politicas, sociales y econdémicas del Acuerdo de Asociacién UE
Centroamérica después de doce afios de aplicacién

Perspectivas futuras tras la implementacién plena del Acuerdo de Asociacién y su impacto

previsto en el comercio y el desarrollo sostenible

— Debate sobre aspectos de la Declaracién Conjunta y lograr consensos.
De igual forma, se llevaron a cabo talleres de trabajo sobre:

— Cambio climatico: vulnerabilidades en
Centroamérica y acciones que se estan
tomando para mitigaciéon de impactos.

— ElimpactodelaDirectivade DebidaDiligencia
en materia de sostenibilidad corporativa y el
Reglamento sobre deforestacion de la UE en
las pymes y las cadenas de valor en América
Central.

Finalmente, el 26 de junio, se participd en el Foro de Didlogo con la Sociedad Civil, en donde los

sectores involucrados presentaron los planteamientos mas importantes de las diferentes actividades

realizadas durante la semana.

El Grupo Asesor de Honduras estuvo conformado por:

— Dos representantes del sector productivo, integrados por llse Osorio del COHEP y Gerardo

Guillen de la APAH.

— Una representante de la Confederacién de Trabajadores de Honduras, integrada por Karen

Mairena, por el sector trabajador.

— Acompafié con apoyo técnico el Consejo Econémico y Social (CES), por Mara Rodriguez.

Reuniones Comités Nacionales en el marco de la Uniéon Aduanera Centroamericana

La Gerencia de Politica Comercial participd en una reunién de
comité nacional, para el Reglamento Técnico Centroamericano
(RTCA) Productos Utilizados en Alimentacion Animal vy
Establecimientos. Requisitos de Registros Sanitario y Control.
Esta fue la primera reunién del afio de este comité, reactivandose
asi los trabajos para la actualizacion del reglamento. Entre los
principales puntos discutidos estan: alimento a pedido, alimento
modificado, registro de materias primas, exencion de alimentos,

certificado de registro sanitario, prohibicién de importacioén, cesion
de la titularidad de registro sanitario, modificacién del registro
sanitario, entre otros temas. Proxima reunion el 01 de julio 2025.




I Boletin Mensual Junio 2025

Comité de Codex Alimentarius

Esta fue la 2da. reunién ordinaria del afio para dar seguimiento a las actividades que se han venido

desarrollando tanto en el comité como en los diferentes subcomités del codex; entre los principales

puntos discutidos:

— Presentacién del informe de la participacion de Honduras en el comité de nutricién y alimentos
para regimenes especiales.

— Revisién del Plan de Trabajo Monitoreo y Seguimiento del plan estratégico del comité. Se acordd
efectuar reunién extraordinaria para redefinir acciones.

— Se presenté el plan de trabajo del subcomité de Codex sobre Residuos de Medicamentos
Veterinarios en los alimentos .

— Se presentd para aprobacion la posicién que como Honduras se estaria remitiendo para
la reunién la 18 reunién del comité de contaminantes en los alimentos. Posicidon de pais fue
aprobada por los miembros.

— De igual forma se hizo un resumen de todas las actividades que fueron realizadas en el marco
del dia mundial de la inocuidad.

— Proéximas reuniones: extraordinaria el 10 de julio de 2025 de 8:30 a 4:00 pm y ordinaria el 17 de
julio de 2025 de 9:00 am a 12:00 m.

Representaciones Nacionales e Internacionales

Comité Consultivo de la Integracion Econémica (CCIE)

La Gerencia de Politica Comercial, en representacion de la Federacién de Entidades Privadas de
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana (FEDEPRICAP), participd en la tercera reunion
de la Comisién de Empresarialidad Femenina en donde se continud con la revision del borrador
del documento narrativo del Plan Estratégico de la Comisién, incluyendo los indicadores, metas
y responsables propuestos, e identificar y priorizar acciones especificas de trabajo en materia de
género, con las consultoras de la Unién Europea en el marco del Proyecto de Global Gateway.

Reunién Comité Técnico de Reglamento Técnico de Harina de Maiz

Se finalizé la elaboracion del reglamento
técnico de harina de maiz con la firma del acta
por parte de los miembros del Comité Técnico.
El documento se enviard a Consulta Publica y
notificacion internacional a la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC) para que la
poblacion en general y los demds paises
tengan conocimiento sobre este Reglamento
Técnico de Harina de Maiz y puedan haces sus

observaciones.
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Reuniéon Comité Técnico de Reglamento Hondurefio de Cemento Hidraulico
Se continuo con la revision del Reglamento Técnico Hondurefio para el Cemento Hidraulico.

— Lasdiscusionesse centraron enlosrequisitos
de importacion, incluyendo la necesidad de
un andlisis de laboratorio y el papel de las
aduanas en garantizar el cumplimiento.

— Se integraron los técnicos de la Direccién
de Aduanas en el comité técnico y se les
actualiza sobre el progreso del reglamento

técnico para el cemento hidrdulico. Los
técnicos de Aduanas revisardn los requisitos de importacién y proporcionardn comentarios
para la préxima reunién que se realizard y discutir las capacidades de aduanas y finalizar los
procedimientos de importacién.

Reuniones del Consejo Empresarial Mesoamericano (CEM)

En el mes de junio se sostuvieron dos reuniones del CEM, la primera fue preparatoria para la reunion
presencial que se realizd en 20 de junio, en Guatemala y en la cual también se realizé una reunién
con representantes de Proyecto Mesoamérica. Se confirmé que ANEP asumiria la Presidencia Pro
Tempore para el segundo semestre de 2025 y se dio la bienvenida a Camara de Industrias de Costa
Rica, como nuevo miembro del CEM, quienes formaran parte del CEM en lugar de UCCAEP.

La reunién presencial del 20 de junio fue la
Gltima reunién bajo la presidencia Pro Tempore
de Guatemala (CACIF), quien realiz6 el traspaso
oficial a El Salvador (ANEP). Asi mismo, CACIF
hizo una presentacién de lo realizado durante
su presidencia.

Reuniones y Eventos

Reunion Mesa de Turismo
El martes 03 de junio, participamos en reunién, organizada por el Consejo Nacional de Inversiones,
con el fin de crear una discusidn sobre los sectores priorizados para la atraccién de inversiones.

Por parte de CNI, se realizaron una serie de preguntas a los presentes para generar discusion.
Participamos representantes de COHEP, UNITEC, CCIC, CANATURH, la Cdmara del Sur, HOPEH,
CCIT, Asociacién de Restaurantes.

Taller para la Actualizacion del Sistema de Integracion Regional para Registros Sanitarios
(SIRRS)

El lunes 16 de junio de 2025, se llevo a cabo, en la ciudad de San José, Costa Rica, el Taller para la
Actualizacién del Sistema de Integracion Regional para Registros. El evento fue organizado por la

1
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Secretaria de Integraciéon Econdmica Centroamericana (SIECA), en coordinacién con el Ministerio
de Comercio Exterior de Costa Rica, en su calidad de Presidencia Pro-Témpore del Sub-Sistema de
Integracién Econdmica Centroamericana, con el apoyo financiero y técnico del Banco Mundial.

ElSistema de Integracién Regional para Registros
Sanitarios (SIRRS) fue implementado en 2016 y
actualmente es administrado por la Secretaria
de Integracién Econdmica Centroamericana
(SIECA). Su objetivo es facilitar el reconocimiento
mutuo de los registros sanitarios de alimentos y
bebidas enlaregion. Desde su puesta en marcha
hasta la fecha, se han emitido aproximadamente

54 mil registros.

El taller constituyd un espacio de didlogo entre autoridades gubernamentales y representantes
del sector privado de Centroamérica, en el cual se intercambiaron opiniones con el fin de generar
insumos que servirdn como linea base para la elaboracién de un plan de modernizacion. Este plan
incluira la revisién del concepto del SIRRS, la actualizacién de sus procesos, el fortalecimiento
del sistema informatico y la incorporacién de un enfoque de gestiéon de riesgos. El propdsito es
modernizar su operatividad, mejorar la seguridad informatica y continuar facilitando los procesos
del comercio digital en la regién.

Asimismo, las autoridades de los paises participantes realizaron presentaciones en las que
expusieron los desafios enfrentados en el uso de la plataforma SIRRS, asi como las buenas practicas
nacionales implementadas para reducir los tiempos en los procesos vinculados.

Entre los principales puntos abordados durante el taller, se destacan los siguientes:

— EI SIRRS representa un hito en el desarrollo de plataformas tecnoldgicas para la facilitacién del
comercio; no obstante, se reconoce la necesidad de actualizarlo para continuar impulsando el
comercio interregional y con la Unién Europea.

— Seidentificé la importancia de fortalecer la comunicacién entre las autoridades de la region para
mejorar la coordinacién y eficiencia del sistema.

— Seenfatizé lanecesidad de garantizar la interoperabilidad mediante la armonizacién de procesos,
evitando la solicitud de requisitos adicionales a los ya establecidos en la normativa vigente.

— Se propuso la implementacién de mecanismos de pago electrénico.
— Se planteé la actualizacién de herramientas de autoformacién para usuarios del sistema.
— Se destaco la necesidad de mejorar el acceso a la informacion contenida en la plataforma.

— Se acordé validar cualquier actualizacion del sistema en coordinaciéon con el sector privado,
como parte interesada clave en su operatividad.

12
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El evento contdé con la participaciéon de

representantes de la Secretaria de Integracion
Econémica Centroamericana (SIECA), asi
como de actores del sector publico y privado
de la region. En representacién del Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)
participé lise Osorio, Oficial de Politica Comercial.
También estuvieron presentes representantes
de la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI),
la Camara de Comercio Hondurefio-Americana
(AMCHAM), Corporacién Multi Inversiones (CMI),
Pricesmart Honduras, Istmania y Licorera Los
Angeles.

Reunién con la nueva Embajadora Britdnica

La gerente de Politica Comercial, Helui Castillo y la Oficial de Politica Comercial, Lorena Martinez,
recibieron en representacion de la Presidente Gallardo, la visita de la Sefiora Julia Correa, nueva

Embajadora de la Gran Bretafia, concurrente para Honduras y basada en Guatemala. La Embajadora
se encontraba en el pais para presentar sus cartas credenciales al Gobierno de Honduras.

En la reunién, se conversd sobre el Acuerdo de Asociacién con Gran Bretafia, y cémo lograr el
maximo aprovechamiento del mismo. Se hablé también de las préximas elecciones del pais y todo el
trabajo que esté haciendo el Consejo previo a estas, especialmente desde la ofician de observacion
electoral. Se compartié el documento de la Estrategia de Empresas Sostenibles del COHEP 2025,
que fue entregado en el marco del Encuentro Nacional Empresarial, ENAE.

La Embajadora indicé que planifican ser parte de la observacion electoral internacional para el 30
de noviembre.

lll Encuentro Regional de Comités Nacionales de Facilitacion del Comercio (lll ERCNFC):
Intercambio de experiencias con énfasis en Gestion Coordinada de Fronteras

Del 24 al 26 de junio, se llevo acabo este encuentro en San José, Costa Rica. En representacion del
sector privado de Honduras participaron la Licenciada Lorena Martinez y el Licenciado José Rall
Lépez. Las palabras de inauguracién estuvieron a cargo del Licenciado Daniel Fortin, Presidente del
CCIE y miembro de la Junta Directiva de COHEP, y representante de FEDEPRICAP.

13
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Con este encuentro se busca fortalecer los Comités Nacionales de Facilitacion del Comercio, a través

del intercambio de experiencias y buenas practicas regionales de impacto para el comercio exterior,
con el fin de promover la implementacién efectiva del eje transversal 4 “Fortalecimiento de los
Comités Nacionales de Facilitacién del Comercio” de la Estrategia Centroamericana de Facilitacion
del Comercio y Competitividad con énfasis en Gestion Coordinada de Fronteras (ECFCC-2023).

Los temas que se abordaron durante el Encuentro fueron:

— Seguimiento a los Resultados del Il Encuentro de Comités Nacionales de Facilitacién del
Comercio: Identificando buenas practicas implementadas por los CNFC de cada pais.

— Intercambio de experiencias sobre Gestion Coordinada de Fronteras:

— Desarrollando ponencias magistrales de caracter expositivo, sobre experiencias en Gestion
Coordinada de Fronteras.

— Elaborando una propuesta de hoja de ruta para desarrollar el modelo de Gestidon Coordinada
de Fronteras (terrestre, maritimo y aéreo).

— Fortalecimiento de capacidades de los CNFC sobre el Reform Tracker Regional: Capacitando a
los CNFC sobre el Reform Tracker Regional.

— ldentificacién de buenas practicas de los CNFC: Elaborando una matriz de buenas practicas
identificadas por los CNFC, en seguimiento a los resultados del Il ERCNFC.

— Sectores productivos como actores clave en la facilitaciéon del comercio: Se elaboré Plan de
Trabajo en el marco de la ECFCC-2023, para las medidas que contienen acciones que forman
parte los sectores productivos de la region, con el objetivo de presentar soluciones efectivas y
acciones que impulsen la facilitaciéon del comercio en Centroamérica y aprovechar las sinergias
entre el sector publico y los sectores productivos, con base en la experiencia, tecnologia y
capacidad que cada uno aporta en una coordinacién conjunta.

El Encuentro se realizé bajo la coordinacién de la Presidencia Pro Tempore de Costa Rica, la
Secretaria de Integraciéon Econémica Centroamericana (SIECA) y el apoyo financiero de la Unidn

Europea (UE) a través del Proyecto ECOTRADE, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el
Proyecto ATraCSI-USDA.
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Inteligencia Comercial

Congreso de la
Industria Alimentaria
14 y 15 de agosto

FoodTech Lima
17 al 19 de julio

Lima Peru
Agricultura Honduras
Agroindustrial y otros
Cafe Show China Expo Alemania
29 al 30 de agosto 27 de agosto
Pekin Honduras
Café Varios
Atlanta Build Expo SIAL InterFOOD
8 al 15 de octubre 12 al 15 de now.
Alemania Yakarta
Industria del plastico Plastico y Caucho

Empleo
Inversion
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Noticias de Interés

COHEP propone facilitar trdmites y
fomentar oportunidades econémicas

-
| B @IS

En 53 propuestas y seis pilares se sustenta el plan de
accion presentado ayer por el sector privado para la
promocion de un entorno de negocios favorable para el
pais. Se trata de la estrategia de empresas sostenibles
2025 expuesta por el COHEP en el marco del Encuentro
Nacional Empresarial (ENAE) y que fue entregada a cuatro

candidatos a la Presidencia de la Republica.

Lanzan en Honduras plataforma Chekia para
combatir desinformacion y fortalecer democracia

La Unién Europea (UE), el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC) presentaron este martes la
plataforma Chekia, una innovadora herramienta digital
disefiada para combatir la desinformacién y contribuir al
fortalecimiento de la democracia en Honduras.

Se inaugura proyecto industrial de 67 bodegas
con respaldo de fondos DFC y financiamiento
de Grupo Ficohsa
En un evento que marca un nuevo hito para el desarrollo
industrial y la inversion en Honduras, se inaugurd
oficialmente el Complejo Industrial de Bodegas del Valle

S. de R.L, un proyecto ubicado en el departamento
de Comayagua que contempla la lotificacion para la
construccion de 67 bodegas industriales destinadas C El Heraldo \,’\
a fortalecer la infraestructura logistica y comercial

de la regién dirigido por la Constructora Disefio y
Construcciones Banegas.
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https://www.elheraldo.hn/brandedcontent/deinteres/inaugura-proyecto-industrial-67-bodegas-respaldo-fondos-dfc-grupo-ficohsa-EB26362996
https://www.elheraldo.hn/brandedcontent/deinteres/inaugura-proyecto-industrial-67-bodegas-respaldo-fondos-dfc-grupo-ficohsa-EB26362996
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Gerencia de Asesoria Legal

Publicaciones de Leyes y Decretos

Durante el mes de mayo y junio se han publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica de
Honduras Leyes, Decretos y Reformas sobre diversos temas econdmicos y sociales, que han sido
remitidas con un breve resumen y andlisis a las organizaciones miembros, entre las que destacan
las siguientes:

Amnistia aplicada para los siguientes tributos y/u
obligaciones:

Amnistia Municipal:

Aplica: todas las municipalidades

Fecha para solicitarla: 30 de septiembre de 2025.
Obligaciones pendientes: hasta el 31 de diciembre de
2024

Tipo de obligaciones a pagar libre de intereses, multa o
recargo: impuestos municipales, tasas y contribuciones.

Amnistia para el IHSS:
Aplica: patronos obligados del sector publico y privado
Fecha para solicitarla: 10 meses a partir de la fecha de
publicacién del Decreto (07 de abril de 2026)
Obligaciones pendientes: aportes patronales y de
trabajadores.
Efecto de la amnistia: restablecimiento del acceso a
servicios de salud y proteccién social; depuracién de la
Decreto 44-2025, publicado en el Diario Oficial La cartera de cuentas por cobrar del IHSS.
Gaceta nimero 36,861 de fecha 11 de junio de 2025,
Amnistia ENEE:
Aplica: personas naturales o juridicas
Fecha para solicitarla: 30 de septiembre de 2025.
Obligaciones pendientes: hasta el 31 de diciembre de
2024
Tipo de obligaciones a pagar libre de intereses, multa o
recargo: pago de valores pendientes por consumo de
energia

Amnistia Vehicular:

Institucidn: Instituto de la Propiedad

Aplica: obligados tributarios

Fecha para solicitarla: 30 de septiembre de 2025.
Obligaciones pendientes: periodo fiscal 2024

Tipo de obligaciones a pagar libre de intereses, multa
o recargo: obligaciones formales y materiales de bienes
muebles, tasa Unica anual vehicular, tasas registrales
vehiculares, tasas viales municipales y contribuciones.
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Amnistia Telecomunicaciones:

Institucion: HONDUTEL

Aplica: PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS,
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Fecha para solicitarla: 30 de septiembre de 2025.
Obligaciones pendientes: sin fecha.

Decreto 44-2025, publicado en el Diario Oficial La Tipo de obligaciones a pagar libre de intereses, multa o

Gaceta nimero 36,861 de fecha 1 de junio de 2025, recargo: montos adeudados por los servicios, suscribir

convenios de pago, procesos de compensacion.

Amnistia SANAA:

obligaciones pendientes: al 31 de diciembre de 2024
fecha para solicitarla: 30 de septiembre de 2025

tipo de obligaciones: pago de saldos pendientes sin
multas, recargos, intereses, cargos por reconexion.

Monitoreo Agenda Legislativa y Entidades Estatales

Como parte de las actividades de seguimiento y monitoreo a la agenda legislativa del Congreso
Nacional y las diferentes Entidades Estatales, se han monitoreado los siguientes temas de interés
del Sector Privado:

Proyectos de Ley Congreso Nacional m

Descripcién: Presupuesto Especial para las Elecciones Generales 2025. (A discusién en su .
o Aprobado en su totalidad
Unico debate).

Descripcion: Dictamen; aprobar el presupuesto de transferencia de Ley a los Partidos .
- . . ) _ Aprobado en su totalidad
Politicos legalmente inscritos en concepto de financiamie.

Dictamen: Amnistia en el pago de intereses, multas y recargos derivados de impuestos,
tasas o contribuciones con diferentes instituciones estatales y las municipalidades del .

| . . . . o . . Aprobado en su totalidad
pais. (Amnistia Tributaria Municipal, Amnistia Para El IHSS, Amnistia Energética, Amnistia

Vehicular, Amnistia Hondutel, Amnistia SANAA).

ueda Aprobada El Acta No.7 sin ninguna reconsideracién al acta. El presidente redondo citd Aprobada con voto de
a la constitucion de la republica para aprobar el acta, expresando que, en casos de empate, calidad del Presidente del
el presidente tiene doble voto. CN Luis Redondo.

Descripcion: Proyecto Presidente Luis Redondo: Ley Creacién Ferrocarril interocednico
(CONFI).

Presentado

Descripcién: Proyecto Presidente Luis Redondo: Autorizar a la unidad de financiamiento,

transparencia y fiscalizacién de los partidos politicos y candidatos, para que todos los .

. . . Aprobado en su totalidad
informes financieros que deban ser presentado puedan ser entregados dentro de un plazo

de 30 dias a partir de la vigencia de este decreto.

Discusion Tercer debate. Se manda a

DICTAMEN: LEY ESPECIAL DE LA COMISION INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION votacién el capitulo 1y Il. No quedan
Y LA IMPUNIDAD CICIH-QUERELLANTE ADHESIVO. GRS 0 [5g® (85 EE weiEs que se

requieren. Tercer capitulo de la vigencia.
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Actividades Desarrolladas

La Gerencia de Asesoria Legal durante el mesjunio ha colaborado en actividades de suma importancia
para el Sector Privado, destacando las siguientes:

113 Conferencia OIT

El Abogado Gustavo Solérzano, Gerente de Asesoria Legal del Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), participo en la 1132 Conferencia Internacional del Trabajo, en representacién del
Sector Empleador de Honduras.

Durante este importante foro global convocado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
se abordaron temas clave para el futuro del trabajo, como la promociéon del trabajo decente, la
proteccion social, la economia del cuidado, la justicia social, el empleo en plataformas digitales, los
riesgos biolégicos en el trabajo y la transicién hacia la formalidad laboral. La participacion del sector
empleador hondurefio es fundamental para garantizar que las politicas laborales internacionales
consideren la realidad nacional y los retos del desarrollo productivo del pais.

Asimismo, el Abogado Soldrzano participo en

Organisation internationale du Travail

Regional de América, contribuyendo a articular Organizacién Internacional del Trabajo

J AN ;
reuniones preparatorias para la préxima Reunién g I]:‘QY‘% International Labour Organization
N =/
las prioridades del continente en materia laboral

ante los 6rganos de gobierno de la OIT.

De manera destacada, el pasado sdbado 7 de
junio, Gustavo Solérzano tuvo la oportunidad
de ser el vocero del sector empleador de
Honduras en el caso n.° 14, durante el examen
del cumplimiento del Convenio n.° 87 sobre
Libertad Sindical. Esta intervencién se realizd
en el marco de la Comisién de Aplicacién de
Normas, derivado de las memorias presentadas
por la Comisién de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones.

Desde el COHEP reafirmamos nuestro
compromiso con el didlogo social tripartito, con

Werhar - SPAIN

elcumplimiento de los convenios internacionales - : T =

VG B0 M LIS

del trabajo y con el fortalecimiento del empleo TS e s

digno y sostenible en Honduras.

TS AL bbb )
Eovaramet - BOLVIA LU PATIONAL STATED)

STEOUAL M FAREE b e (358
Employe - FAMAMA

19




I Boletin Mensual | Junio 2025

Participacion en el curso “Nuevos Enfoques en la Lucha contra la Corrupcién: Una vision
practica para Honduras”

En representacion del COHEP, Elmer Flores de la Gerencia de Asesoria Legal y Alejandro Kaffati
de la Gerencia de Politica Econdémica, participaron en el curso “Nuevos enfoques en la Lucha cntra
la Corrupcion: Una vision practica para Honduras”, promovido por la Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion, con apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Academia
Internacional Anticorrupcion (IACA). El curso reunié a funcionarios publicos, AHMON vy del sector
privado, y tenia como objetivos ofrecer una visién integral sobre la prevencion y lucha contra
la corrupcién para Honduras, abordando conceptos fundamentales como la transparencia, la
integridad y el control del poder publico y privado y brindar herramientas practicas para disefiar
estrategias nacionales anticorrupcién, gestionar conflictos de interés, fortalecer la rendicion de
cuentas financiera y prevenir irregularidades en sectores clave como la contratacién publica y la
infraestructura.

"Cliray = Niervon cofoduic on |6 lelia
il cnrrugchions mna i

Durante el curso se abordaron temas clave como estrategias nacionales anticorrupcién, integridad
publica, conflicto de interés, contratacion publica, infraestructura, lavado de activos y sistemas
de cumplimiento (compliance) en el sector privado. Se compartieron herramientas y marcos
internacionales, con énfasis en experiencias practicas y estdndares como los de la Organizacién
de Naciones Unidas (ONU), Grupo de Acciéon Financiera (GAFI) y Grupo de Accién Financiera de
Latinoamérica (GAFILAT). Ademas, se analizaron riesgos y soluciones para mejorar la eficiencia, la
rendicidon de cuentas y la transparencia institucional.

El curso destacé la necesidad de colaboraciéon del sector privado, el fortalecimiento de capacidades
institucionales y la incorporacién de la ética y el cumplimiento como ejes estratégicos para un
desarrollo sostenible y libre de corrupcién.

La lucha contra la corrupcién debe ser una prioridad compartida entre el Estado y el sector privado;
solo asi se logrard un entorno de negocios mas justo, por ello, solo una accién conjunta, con
responsabilidades claras y mecanismos de cooperacion, puede generar las condiciones necesarias
para asegurar reglas del juego equitativas, fortalecer la institucionalidad y recuperar la confianza de
los ciudadanos y de los inversionistas.
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Participacion en la 6ta Reunién del Consejo Consultivo de la CONASIDA.

El jueves 26 de junio del presente afio se llevd a cabo la sexta reunién ordinaria del Consejo Técnico
Consultivo. Durante la sesién, se presenté la propuesta de actualizacion de la Politica y Plan de
Accidn, y la sociedad civil solicité la incorporacién de tres nuevas instituciones a este consejo.
Ademas, se expusieron los avances en la revision del Plan de Monitoreo y Evaluacién de CONASIDA.

Un avance destacado fue el proceso de reactivacion de la Secretaria Ejecutiva de CONASIDA, cuya
ausencia en afios anteriores se debid a la falta de recursos. La reintegracion de esta Secretaria busca
fortalecer la respuesta nacional frente al VIH/SIDA, promoviendo un enfoque integral y coordinado
que contribuya a una Honduras mas saludable y con una estrategia sélida ante esta epidemia.

L

Reunion Denuncia Capitulo Laboral, Tratado de Libre Comercio CAFTA-RD

El miércoles 26 de junio de 2025, de 9:00 a.m. a 2:00 p.m., se celebrd en el Hotel Mediterraneo de
San Pedro Sula una reunién interinstitucional convocada por la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (SETRASS), con el objetivo de revisar el estado de cumplimiento de los compromisos laborales
derivados del Tratado de Libre Comercio CAFTA-DR, en el marco de la denuncia laboral en curso.

Participaron autoridades de SETRASS, representantes del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos (USDOL), sector empleador (CCIC, AHM, COHEP), sindicatos, y la Procuraduria General de
la Republica (PGR). Wilmer Fernandez, Secretario de Trabajo, destacé la importancia de fortalecer la
inspeccién laboral y avanzar en la digitalizacién de procesos, incluyendo los reglamentos internos
de trabajo. Se informd sobre la reciente apertura de una oficina regional en Choloma y planes de
expansion.
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SETRASS reportd contar con 139 inspectores a nivel nacional y mas de 65,000 cdélculos de
prestaciones realizadas entre 2022 y 2024. Se identificaron deficiencias en el sistema SIHCAL,
desconocimiento del Manual de Inspeccién y una reincidencia del 40% en faltas laborales. La PGR
sefialé dificultades al ejecutar inspecciones por falta de informacién actualizada o por cierre de
empresas.

Se discutié el caso HEDS, actualmente bajo amparo tras sanciones millonarias. El USDOL reiteré su
respaldo al Plan de Monitoreo y Accién (PMA) y solicité una hoja de ruta clara para SIHCAL, asi como
un informe presupuestario sobre inspecciones.

Entre los acuerdos alcanzados destacan: renovaciéon de acreditaciones de la PGR, socializacion de
manuales con trabajadores, reunién en julio sobre el caso HEDS, entrega de listado de empresas
sancionadas, actualizacion de denuncias, y presentacién de la Unidad de Cumplimiento de Maquilas.
La evaluacion técnica final esta prevista para octubre.

Empleo
Inversion
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Gerencia de Politica Economica

Reuniones

Mapa de Cobertura Forestal y Uso de la Tierra 2024

Marvin Oseguera participo el lunes 2 de junio en la presentacion del Mapa de Cobertura Forestal y
Uso de la Tierra 2024 y del Mapa Nacional de Café 2020, impulsada por el ICF con apoyo de la FAO.
El primero clasifica el territorio hondurefio en 23 categorias de uso del suelo, y el segundo detalla
las areas destinadas al cultivo de café.

Lineamientos del Plan Nacional de Respuesta a Contingencia - COPECO

=

Marvin Oseguera participé el miércoles 4 de junio en representacion
del COHEP en una reunidon de enlaces operativos del SINAGER,
realizada en el Auditorio Juan Bendeck de COPECO. Se discutieron
lineamientos del Plan Nacional de Respuesta y la formulacién de planes
de contingencia ante inundaciones, promoviendo la coordinacién entre
entidades operativas.

Reunién con el CNI — Mesa Agroalimentaria

Marvin Oseguera y Anabel Pineda participaron el miércoles 4 de junio
en la reunion de la Mesa Agroalimentaria del CNI, orientada a recolectar
insumos y perspectivas del sector para construir una vision climatica
al 2030, sostenible y adaptada a las necesidades agroalimentarias del
pais. Esta vision sera integrada en la planificacion estratégica de largo
plazo del CNL.

Participacion en el Programa “La voz de la Academia”

El jueves 5 de junio, Yeny Antunez representé al COHEP en el programa
“La Voz de la Academia” de TV-UNAH, donde comenté sobre la
Estrategia de Empresa Sostenible como herramienta para fortalecer el
sector empresarial. Se discutieron sus posibles impactos y el papel de
la academia en su impulso y desarrollo.

Participacion en Reunioén con el Fondo Monetario Internacional
El lunes 12 de junio, Santiago Herrera, Yeny
Antinez y Alejandro Kaffati participaron en una
reunién organizada por la CCIT, donde se presentd
la tercera revision del acuerdo entre el FMI y el
Gobierno. Ademas, se abordaron las perspectivas
econdémicas del pais y los préximos pasos del

organismo en su relacién con Honduras.

23




i =
J sotetin Mensuat | Junio 2025 @‘

Curso “Adaptacion climatica y gestion del riego”

Marvin Oseguera finalizé el 12 de junio su participacion
en el curso “Adaptacién climatica y gestiéon del riesgo
de desastres desde las politicas de suelo en la regién
del SICA”, organizado por el Instituto Lincoln y la SISCA.
El curso se desarrollé en formato hibrido del 24 de abril
al 12 de junio, abordando politicas urbanas y climaticas

para la region.

Participacion En Evento, Eficiencia Lean Para La Gestion Publica

El 17 de junio Santiago Herrera y Alejandro Kaffati
participaron en el evento “Eficiencia Lean: para la
Gestion Publica de Centroamérica”, promovido por
INCAE y UNITEC. Se presentaron los resultados de
9 alcaldias de Honduras, enfocada en mejorar la

eficiencia, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Reuniod la Mesa 3 - Grupos Campesinos del Sector Organizado

El 18 de junio, bajo la coordinaciéon de Santiago Herrera = e R =
'S E D D EEEEC

y en compafiia de Lester Amador, se reunié la Mesa 3 de SO CoO0O GG s
. ,3 [= B o I = = -] =_= =a e

Programas y Proyectos Agro para Grupos Campesinos A I B

del Sector Organizado. Durante la sesidn se ratificaron

la Comisién de Seguimiento y la Hoja de Ruta a seguir.

El miércoles 18 de junio, Santiago Herrera y Marvin
Oseguera participaron en el taller de socializacion
del Sistema Alimentario de Honduras, realizado en
Tegucigalpa. La actividad fue promovida por la SAG
con apoyo de la ONU, en el marco del cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Participacion en Programa al Banquillo

El miércoles 18 de junio, Yeny Antunez y Alejandro
Kaffati participaron en el programa “Al Banquillo”
de TSI, donde abordaron el desempleo juvenil y
los desafios que enfrentan los jévenes. También se
presenté la propuesta del sector privado sobre la
Estrategia de Empresas Sostenibles como respuesta a

esta problematica. : MACAE 1M il | AN AE IAVENES NA
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Curso ILGO 2025

Marvin Oseguera finalizd el jueves 26 de junio la etapa virtual preparatoria del curso ILGO 2025
del Instituto Latinoamericano para la Gerencia de Organizaciones Empresariales, como antesala
a la fase presencial en Costa Rica. El programa busca fortalecer el analisis critico sobre buenas

practicas en la gestidon de organizaciones empresariales y su vinculo con las tendencias econdmicas

y politicas globales.

Publicaciones

Boletin Econémico
Junio 2025

C Descargar Boletin

-
g

)
)

BOLETIN ]
ECONOMICO

AD

witsmn: | dmpers iy i fafi oy
s

DESEMPLED SFORMALIOAD MINE'S
386 mil 1.5 937 mil

b b w12y 30
efie. o

25



https://www.cohep.org/descargar/138/boletin-economico/11043/boletin-economico-de-junio-2025.pdf
https://www.cohep.org/descargar/138/boletin-economico/11043/boletin-economico-de-junio-2025.pdf

: =
J sotetin Mensuat | Junio 2025 @‘

Gerencia de Empresas Sostenibles

Consejo Nacional de Inversiones CNI - Grupos Focales Turismo, Infraestructura,
Agroindustria, Energia

Se participd en el grupo Focal Turismo, en el cual fue organizado por el Consejo Nacional de
Inversiones, con el propésito de priorizar los principales sectores para construir una estrategia de
fortalecimiento.

Programa Young Leaders Of The Americas Initiative (YLAI 2025)

Se participo en el evento de networking con funcionarios del sector publico y privado, empresarios de
los programas YLAI, Fulbright, IVLP y Academia para Mujeres Emprendedoras (AWE) y de diferentes
secciones de la Embajada. Este evento realizé una competencia de pitch, en la que participd con
jurado el Lic. Gabriel Molina.

Feria Mestizo Occidente 2025

El COHEP participé exitosamente en Expo Mestizo 2025, realizada el domingo 15 de junio en
Hacienda El Trapiche, Tegucigalpa. Como parte de la campafa “Cémprale a Honduras”, se respaldd
a 45 emprendedores y empresarios, quienes presentaron sus productos y fortalecieron sus redes
comerciales. El evento celebré la identidad hondurefia con actividades culturales, gastronomia,

musica en vivo y espacios interactivos, atrayendo a una amplia participacion del publico.
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Banrural - Panel “Soluciones Que Impulsan El Crecimiento De Pymes”

Se realizo el panel donde se presentaron herramientas dirigidas a cliente, como mayoristas o
fabricantes, con el objetivo de facilitar las transacciones comerciales dentro de su cadena de valor,
participaron AGHAS, CANATURH y HOPEH, con empresarios del sector.

Reunion COHEP — UNITEC Proyecto Yo Emprendo

Durante la reunién entre UNITEC y COHEP se presentoé el proyecto “Yo Emprendo”, el cual incluye
iniciativas como Hub Academy, consultorio legal gratuito para la formalizacién de empresas, el
Observatorio del Emprendimiento y el FabLab.

Conferencia Inteligencia Artificial para el Analisis de Datos y la Toma de Decisiones

Se llevd a cabo la presentacion “Inteligencia Artificial para el Analisis de Datos y la Toma de
Decisiones”, brindada por los conferencistas internacionales Adran Rodriguez y Carlos Mats, la cual
contd con la participacion de 79 personas, ejecutivos de organizaciones miembro del COHEP de
Tegucigalpa, en horario de 10:30 a. m. a 12:00 m,, en las instalaciones de COHEP.
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Almuerzo con la Embajada de Estados Unidos
Lunes 23 de junio, en Tegucigalpa, se realizé un almuerzo con los conferencistas internacionales,

representantes de la Embajada de Estados Unidos y gerentes del COHEP, en el cual se conversaron
ideas para el desarrollo de futuras iniciativas, incluyendo la formulaciéon de proyectos vinculados al
turismo.

Conferencia Integracion Responsable de la Inteligencia Artificial En La Educacion

Lunes 23 de junio, en Tegucigalpa. - En horas de la tarde, de 4:00 p.m. a 6:00 p.m., se desarrollo la
presentacién “Integracién Responsable de la Inteligencia Artificial en la Educacién”, dirigida al sector
académico, también en el edificio del COHEP.

s

Participacion en Frente a Frente

Martes 24 de junio. - Se participé en el programa televisivo Frente a Frente, asistieron los
conferencistas Adrian Rodriguez, Carlos Mats y el Gerente de Empresas Sostenibles, Lic. Gabriel
Molina, donde se compartieron reflexiones sobre el impacto y potencial de la inteligencia artificial
en los pequefios negocios y la educacion.

FRENTEG)
FRENT F'

VUELVE A VER LOS PROGRAMAS COMPLETOS EN
www.televicentro.com/tvcplay
VICENTROITWC
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Conferencia Inteligencia Artificial Para Pequefios Negocios: Consejos Practicos Para Su
Uso En Tu Negocio

Martes 24 de junio. - De 9:30 a. m. a 11:30 a. m., se llevd a cabo la conferencia “Inteligencia Artificial
para Pequefios Negocios: Consejos practicos para su uso en tu negocio” en el Salén Cultural de
Banco Atlantida en Tegucigalpa, con la participacion de mas de 100 representantes de micro y
pequefias empresas asociadas a programas del banco.

Banco
Atlantid-

Conferencia Integracion Responsable de La Inteligencia Artificial en la Educacion

Se replicd la presentacion “Integraciéon Responsable de la Inteligencia Artificial en la Educacion”
para el sector académico en la Universidad de San Pedro Sula (USAP).

Conferencia Inteligencia Artificial para el Analisis de Datos y la Toma de Decisiones
Miércoles 25 de junio, se realiz6 en San Pedro Sula, la conferencia “Inteligencia Artificial para el
Andlisis de Datos y la Toma de Decisiones” con ejecutivos de organizaciones miembro del COHEP,
se contd con la participacion de 96 ejecutivos y empresas afiliadas a Organizaciones Miembro de
COHEP de la zona norte y alrededores.
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Conferencia Inteligencia Artificial Para Pequefios Negocios

Miércoles 25 de junio, se desarrolld la presentacién “Inteligencia Artificial para Pequefios Negocios”
ante mas de 100 representantes de micro y pequefias empresas vinculadas a la Asociacién de
Maquiladores. Esta actividad tuvo lugar en las instalaciones de ELCATEX - Asociacién de

Maquiladores.

Congreso 5 Mas Alla: Edicion AWE 2025

Con gran éxito se celebrd el Congreso “Cinco Mas Alla

Z9

en el Centro de Convenciones del Hotel
Copantl en San Pedro Sula, contando con la participacion activa de mas de 400 emprendedoras y
emprendedores de micro, pequefias y medianas empresas.

CE

CONGRESO

MAS
ALLA

Edicién AWE

Durante el evento se realizaron las Clinicas Empresas, brindando atencién técnica personalizada a
los participantes, junto con 7 charlas especializadas en temas financieros, acceso a financiamiento
y herramientas FINTECH.

Ademas, se llevé a cabo una exposicién comercial con la participacién de 15 empresarias
graduadas y casos de éxito del programa AWE y 3 emprendedoras apoyadas por los programas
de fortalecimiento del Banco Interamericano de Desarrollo BID, quienes tuvieron la oportunidad de
promover y comercializar sus productos y servicios.

conETEsy g
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Comite de Genero para Empresas
Sostenibles de COHEP

Participacion de la “Estrategia de Inclusién Financiera y Género”

Desde marzo del 2025 el COHEP y su Comité de Genero han participado en los talleres de trabajo
para la elaboracion de la Estrategia Nacional de Inclusién Financiera liderada por la Comisién
Nacional de Bancos y Seguro.

El pasado 5 de junio, Adelaida Fiallos,
Anabel Pineda y Lester Amador, asistieron al
lanzamiento oficial de la estrategia, que busca
ampliar el acceso y uso de servicios financieros
formales por parte de la poblacién, promoviendo
el bienestar econémico y el desarrollo.

Esta estrategia se implementa a través de
diferentes acciones y objetivos que buscan
mejorar la salud financiera de las personas,
aumentar la cobertura de servicios, fomentar el
uso de medios de pago digitales y construir un
ecosistema financiero confiable.

Encuentro Anual de FinEquityALC
El jueves 19 de junio se celebré El Encuentro Anual FinEquity ALC 2025 en Tegucigalpa, Honduras,

organizado por FinEquityALC, una iniciativa enfocada en la inclusién financiera de las mujeres en
América Latina y el Caribe en la que participaron Adelaida Fiallos y Anabel Pineda.

La CNBS (Comisién Nacional de Bancos y Seguros) fue la sede del evento, que contd con la
participacién de diversos actores como investigadores, profesionales, formuladores de politicas y
donantes. El objetivo principal fue construir alianzas y soluciones para empoderar a las mujeres a
través de la inclusion financiera.

Este encuentro anual es parte de la comunidad
de practica FinEquityALC, convocada por el
Grupo Consultivo para Ayudar a los Pobres
(CGAP), junto a ONU Mujeres y la Alianza para
la Inclusién Financiera (AFI). La iniciativa busca
abordar la brecha de género en el acceso a
servicios financieros en la region, donde las
mujeres suelen estar més rezagadas que los
hombres en términos de acceso a cuentas

formales, créditos y productos de ahorro.
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Gerencia de Comunicaciones

Beach CleanUp de Cipotes Honduras

El COHEP apoy¢ la iniciativa Beach CleanUP impulsada por Cipotes Honduras, sumandose a una
jornada de limpieza en la Playa Chachahuala, Omoa, Cortés.

La actividad reunié a decenas de voluntarios comprometidos con el cuidado del medio ambiente,
logrando recolectar 165 kg de desechos, incluidos microplasticos, en un esfuerzo conjunto por
preservar nuestras playas y ecosistemas.

COHEP reafirma su compromiso con acciones que promuevan la conciencia ambiental, el trabajo

en equipo y el fortalecimiento de una ciudadania activa que aporta al desarrollo sostenible del pais.

Entrega de 122 logotipos personalizados a emprendedores del proyecto ImpulsoHN

En representacion de COHEP, Eyby Aguirre estuvo presente en la entrega oficial de 122 logotipos
personalizados a emprendedores del proyecto ImpulsoHN, una iniciativa liderada por la Secretaria
de Desarrollo Econémico con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
PNUD y FEDECAMARA.

Desde COHEP, Celebramos y apoyamos espacios que fortalecen al ecosistema emprendedor del
pais, impulsando la identidad visual y el crecimiento de las MIPYMES en 13 ciudades de Honduras.
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Il Foro: Mi Empresa Pyme BAC

Eyby Aguirre y Gabriel Molina estuvieron presentes en el Il Foro: Mi Empresa Pyme BAC, realizado
en el marco del Dia Internacional de las MIPYMEs, bajo el tema: “Trascendiendo con Innovacién
Financiera y Transformacién Digital”.

En representacion de COHEP, Gabriel Molina participé en este importante espacio que promovio la
inspiracion, el aprendizaje y la conexidn entre actores clave del ecosistema empresarial, destacando

el papel de la transformacién digital y la innovacién financiera en el crecimiento de las MIPYMEs.

Presentacion de Informe de Avances de la Estrategia Triple Valor de BAC

En representacion de COHEP, André Coello y Diego Matamoros, asistieron a la Presentacion del
Informe de Avances de la Estrategia Triple Valor de BAC, en donde se compartieron los resultados
anuales de su estrategia corporativa, reafirmando su compromiso de actuar con propdsito y
reimaginar la banca para generar prosperidad en las comunidades que sirve.

La Estrategia Triple Valor destaca por su enfoque integral en la creaciéon de impacto econémico,
social y ambiental, alinedndose con principios de sostenibilidad y desarrollo responsable que
aportan valor a toda la region.

Empleo
Inversion
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Conversatorio Empleabilidad sin Fronteras

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) llevé a cabo el Conversatorio “Empleabilidad
sin Fronteras”, en colaboraciéon con ESPACIOH, Junior Achievement Honduras y la Carrera de
Relaciones Internacionales de UNITEC.

Este espacio estratégico reunié a estudiantes, jovenes profesionales y expertos para compartir
informacién clave, herramientas practicas y mensajes de motivacién, con el objetivo de preparar a
la juventud hondurefia para enfrentar los desafios del mundo laboral en un entorno cada vez mas

globalizado y competitivo.

Envio de la delegacion querepresentaran a #Honduras en la FIRST® LEGO® League
Asia Pacific Open 2025

El #COHEP junto con la Honduras STEM Foundation y la Secretaria de Educacion HN se llevé a
cabo el envio oficial de la delegacién de jévenes que representaran a Honduras en la FIRST® LEGO®
League Asia Pacific Open 2025, en Sidney, Australia del 3 al 6 de julio.

Desde COHEP nos sentimos orgullosos de acompafiar este momento y les deseamos muchos éxitos
al talentoso equipo Mega Bulls de la Escuela Columbus, que llevara en alto el nombre de Honduras
a través de la ciencia, la robdtica y la innovacion.
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CONFERENCIAS DE PRENSA

Lanzamiento de Meztizo Occidente

| Entreprer

2y )\ HONDUF
| = Lanzamiento del 5 Mas Alla 2025

.......

Inspirar
Preparar
para Triunfar

Empleabilidad sin Fronteras

antl -4
Quoites | wemsm ESPAC '.QH 4:: lj-::mduras -

Envio Delegacidn que
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Campanas de Comunicacion

Durante el mes de junio, la Gerencia de Comunicaciones realizd diversas campafias comunicacionales

que se divulgaron en todas las redes sociales y que a su vez se compartieron en las redes de varias

de nuestras organizaciones miembros.

Honduras
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https://facebook.com/cohephonduras
https://www.instagram.com/cohephonduras/
https://hn.linkedin.com/company/cohephonduras
https://x.com/COHEPHonduras
https://www.tiktok.com/@somoscohep
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