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Boletin Mensual

El Consejo Hondurefio de La Empresa
Privada se complace en presentarles el
Boletin Mensual que resume la informacion
mas relevante de las dreas de Economia,
Comercial, Legal, Empresas Sostenibles y
Comunicaciones del mes de julio 2025.

Nuestro objetivo es poder proporcionar un
instrumento que permita tomar decisiones

sobre una base cientifica del comportamiento

de las principales variables econdmicas,
asi como informacién sobre los Acuerdos
y Tratados Comerciales que se realicen y
aspectos legales que consideramos seran
de utilidad para nuestras Organizaciones
Miembro.
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Presidencia y Direccion Ejecutiva

Lanzamiento del Barémetro Electoral

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) lanzé el Barémetro Empresarial, una
herramienta disefiada para medir la percepcién del sector privado sobre el proceso electoral del
proximo 30 de noviembre de 2025. Este instrumento permitird recopilar datos relevantes que
reflejen el nivel de confianza, las preocupaciones y las expectativas de los empresarios en relacion
con la transparencia y legitimidad de las elecciones.

@

Firma de Convenio Interinstitucional

El COHEP, la ANDI Honduras, la Secretaria de Desarrollo Econémico y 8 Universidades hondurefias
firmaron un histérico convenio de colaboracién interinstitucional para fortalecer la innovacion, el
conocimiento y la competitividad en Honduras.

Esta alianza publico-privada-académica busca apoyar iniciativas clave como la ENCAH, el Programa
Alianza Pais y la construccién de una Politica Industrial moderna e inclusiva, con el respaldo técnico
de organismos internacionales como ONUDI, CEPAL y el lICA.

La presidenta de COHEP, Anabel Gallardo expresé: “La firma de este convenio representa la fuerza

de la colaboracién publico-privada y fortalece nuestra aspiracion de construir una politica industrial
adaptada al futuro de nuestro pais”

Con compromiso, Honduras da un paso decisivo hacia una transformacién econdmica sostenible.
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Inauguracion de Oficinas de COHEP en San Pedro Sula

Con el compromiso de seguir impulsando el desarrollo econémico, el Consejo Hondurefio de
la Empresa Privada, COHEP, inauguré su Oficina Regional en San Pedro Sula, fortaleciendo su
presencia en el norte del pais, una zona estratégica que concentra el mayor dinamismo productivo
de Honduras.

Desde esta nueva sede, brindaremos acompafiamiento directo al sector empresarial, fomentaremos
el crecimiento de las MiPymes, apoyaremos nuevos emprendimientos y promoveremos inversiones
sostenibles que generen empleo digno.

El Valle de Sula no solo es la regién més industrializada del pais, también genera el mayor PIB, es
clave en el comercio exterior y conecta a Honduras con el mundo.

Esta apertura marca un paso firme hacia un pais mas préspero y con mas oportunidades para todos.

Firma de Convenio con Organizaciones Juveniles

El COHEP firmé un convenio de colaboracién con las organizaciones juveniles, El Milenio, EspacioHy
la Red Mundial de Jévenes Politicos, reafirmando su compromiso con una juventud activa, informada
y protagonista en el proceso electoral del 30 de noviembre.

A través de la Oficina de Observacion Electoral (OOE) de COHEP, se impulsardn acciones conjuntas
de formacién, comunicacién e incidencia que fortalezcan la participacion ciudadana juvenil en
Honduras.
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Reunion con representantes de la Unién Europea
El COHEP se reuni6 con representantes de la Union Europea en Honduras para fortalecer el didlogo
sobre cooperacién, comercio y los avances del Reglamento de Deforestacion de la UE.

En este encuentro participé la Presidenta del COHEP, Anabel Gallardo, la Vicepresidenta Maria
Cristina Gonzalez de Handal y el Director Ejecutivo, Armando Urtecho Lopez.
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Por parte de la Unién Europea, asistié el Embajador Gonzalo Fournier; la Embajadora de Alemania,
Daniela Vogl; el Embajador de Francia, Cédric Prieto; el Embajador de Espafia, Diego Nufio Garcia;
y la Segunda Jefatura de la Embajada de Espafia, Victoria Garcia.

Desde COHEP, promovemos el didlogo y la colaboracion internacional como herramientas esenciales
para enfrentar desafios comunes y generar oportunidades para Honduras.

Conferencia de Prensa de la Conferencia Episcopal y la Confraternidad Evangélica

El abogado Armando Urtecho Lépez asistid a la conferencia de prensa de la iniciativa Por una
Honduras Unida, convocada por la Conferencia Episcopal y la Confraternidad Evangélica de
Honduras. Durante el encuentro, se hizo un llamado a la ciudadania a unirse en una marcha pacifica
como muestra de unidad y compromiso con el pais, promoviendo un mensaje de reflexion, esperanza
y responsabilidad en las decisiones que marcaran el futuro de Honduras

EN VIVO
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Lanzamiento de la Feria Digital The Future Of Digital

El abogado Armando Urtecho Lépez participd en el lanzamiento de The Future of Digital 2025,
la primera Expo Digital de Centroamérica, un evento que relne a lideres y referentes del mundo
digital. Esta iniciativa, organizada por Ideaworks International con el respaldo de BAC, Corporacién
Televicentro, Emisoras Unidas y el COHEP, marca un espacio clave para impulsar la innovacién, el
emprendimiento y la transformacién digital en la regién.

La jornada, que se llevard a cabo este 01 de agosto en el Hotel Plaza Juan Carlos, contard con

la participacién de empresas aliadas de Google, expertos en inteligencia artificial, automatizacién,
marketing omnicanal y desarrollo tecnolégico.

- BBAC
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Visita de Estudiantes de la UNAH
El COHEP recibié la visita de los estudiantes de la asignatura Derecho Mercantil Il de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Durante el encuentro, los estudiantes conocieron la trayectoria del COHEP, sus principales funciones,
programas y estrategias en favor del desarrollo empresarial sostenible en el pais, asi como su rol de
representacién ante organismos internacionales.
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Los estudiantes fueron recibidos por el Director Ejecutivo, Armando Urtecho Lépez y los gerentes

del COHEP, quienes compartieron informacion clave sobre el trabajo que realiza la institucion para
impulsar el fortalecimiento del sector privado hondurefio.

Este tipo de encuentros fortalece el vinculo entre la academia y el sector privado, promoviendo el
intercambio de ideas, el aprendizaje préactico y el compromiso de las nuevas generaciones con el
desarrollo del pais.
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Negociaciones Comerciales

Reuniones Comités Nacionales en el marco de la Union Aduanera Centroamericana
En el mes de julio de 2025, el equipo de la Gerencia de Politica Comercial participé en siete (7)

reuniones de comités nacionales, donde se continué con el proceso de armonizacién de la normativa

regional:

Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) de Productos Utilizados en Alimentacion
Animal y Establecimientos. Requisitos de Registros Sanitario y Control: esta fue la segunda
reunidn del afio del comité, en donde se continué con la revisién de observaciones para la
actualizacién del reglamento.

Entre los puntos discutidos se encuentran
las propuestas presentadas por Guatemala,
Costa Rica, Panama y Nicaragua sobre temas

€00009¢]

relacionados con: cambio de declaracion

de ingredientes, excipientes o vehiculos,
analisis garantizado, cambio de etiqueta,

material de empaque, vida Util, pais de
origen requisitos de etiquetado, entre otros.
En la mayoria de las propuestas, se acordé esperar el enfoque que se adopte a nivel regional,
con el fin de contar con mayores elementos que permitan clarificar la discusién a nivel nacional.

Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) Etiquetado Nutricional de Alimentos
Preenvasados: durante este mes se realizaron dos (2) reuniones del comité, donde se siguié
con la discusién de las observaciones que resultaron de la consulta publica internacional.

La revisién se centré en aquellos puntos
pendientes de consensuar posicién nacional,
especificamente en temas relacionados
con el titulo, objeto, ambito de aplicacion,
y definiciones de: alimento fresco, dieta
saludable, porcién, valor de referencia

de nutriente, alimento ultra procesado,
declaracion de propiedades nutricionales y
nutrientes.

Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) Productos Carnicos Elaborados: esta fue la
cuarta reunién para revisar el reglamento en cuanto a las categorias y métodos. Sin embargo,
se indicé que en la ultima reunién técnica regional no hubo mayor retroalimentacion por parte
de los paises. Como Honduras, se confirman las posiciones que ya habian sido acordadas en
reuniones anteriores. Adicionalmente, por parte de la industria se solicité realizar una reunion
especifica con los laboratorios para poder analizar el tema metodolégico.
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— Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA)Verificacion de la Calidad de Productos
Cosméticos: fue la cuarta reunién del grupo para revisar puntos pendientes de consenso de
pais, entre los cuales se encuentran el dmbito de aplicacién, la evaluacién técnica, pruebas
fisicas y quimicas, asi como lo relacionado a la metodologia.

— Reglamento Técnico Centroamericano
(RTCA) Estudios de Estabilidad de
Medicamentos para Uso Humanos: esta
fue la sexta reunién del comité para analizar

puntos pendientes de consenso, entre estos
se encuentran: lotes polito, analisis de matriz,

frecuencia de andlisis, almacenamiento a
largo plazo, estudios de estabilidad a largo plazo, excursiones, formas farmacéuticas, de igual
forma, contindlan en revisiéon lo relacionado al analisis de las tablas.

— Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) Suplementos: esta fue la cuarta reunién del
comité este afio, y se analizé la propuesta de Costa Rica para que el reglamento se divida en 3
documentosy se trabajen de manera independiente. Estos serian: un reglamento de composicion
y etiquetado, un reglamento de registro y otro de buenas préacticas de manufactura.

ARSA manifiestd la necesidad de mantener una misma armonizacién del documento por lo
que no estaria de acuerdo en fragmentar el reglamento, La agencia socializara esta posicion a
nivel regional; si los paises deciden fragmentarlo se sumarian al consenso. La industria apoyara
cualquier decisién que se tome a nivel regional.

Representaciones Nacionales e Internacionales

Comité Consultivo de la Integracion Econémica (CCIE)

En el mes de julio del 2025, la Gerencia de Politica Comercial, en representacion de la Federacion
de Entidades Privadas de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana (FEDEPRICAP), participd
en la segunda reunién de la Comisién de Energia, en la cual los expertos del proyecto Facilidad
Global Gateway de la Unién Europea presentaron la programacion de un ciclo de conferencias
vinculados con el tema energético, que se desarrollan a nivel regional, esto como punto de partida
para las actividades que se tienen planificadas en esta Comision. Entre los acuerdos alcanzados:

— Nombre de los webinars: Impulsando la Transiciéon Energética de Centroamérica

— Fechas para realizar los webinars los dias 23 y 30 de julio, con una participacidén minima de 40
personas. En la tercera etapa solo para miembros de la comision de energia el 13 de agosto

— Los contenidos de ambos eventos seran: el contexto regional del sistema eléctrico, y en la
segunda fase se abordard el tema de financiamiento y buenas practicas.

— Elequipo de la UE se encargaréa de hacer los disefios gréficos de las invitaciones para su difusiéon
a través de las federaciones.

— Se prevé realizar una nueva reunién de la Comisién en agosto, con el fin de llevar a cabo una
planificacion estratégica basada en los insumos recabados durante los webinars.
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En el marco de la primera conferencia denominada ‘Impulsando la Transicion Energética de
Centroamérica’ evento organizado de manera conjunta por el Comité Consultivo de la Integracién
Econdémica (CCIE) y el proyecto Global Gateway Facility for Central de la Unién Europea. En este
primer evento se abordaron los siguientes puntos:

— La importancia para el sector privado la
transicion energética especialmente para
lograr una mayor competitividad en el
comercio.

— La transicion y seguridad energética y
cambio climatico. Las proyecciones del
mercado energético, tendencias, sectores
y oportunidades, asi como buenas practicas

de la Unién Europea como socio energético.

— La transicién justa y competitiva regional: el papel energético del Mercado Eléctrico Regional y
el apoyo de la Unién Europea

— La iniciativa GET.pro que es una plataforma de cooperacién entre Centroamérica y la Unién
Europeay donde convergen multi cooperantes para agrupar esfuerzos europeos para intensificar
la accion conjunta a favor de la transformacion del sector energético en los paises. Se orienta a
inversiones en energia limpia.

Adicionalmente, en el marco del fortalecimiento institucional del CCIE, se llevé a cabo la tercera
reunion de trabajo de la Comisién de Fortalecimiento Institucional, en la cual los expertos del proyecto
Facilidad Global Gateway, realizan un proceso de identificacion en conjunto con los miembros de la
comision, del tipo de informacién podria ser relevante e incluirse dentro de la plataforma que estara
siendo desarrollada para el CCIE.

Esta plataforma permitird al sector privado centroamericano dar seguimiento a los temas de interés
regional, asi como contar con un espacio de referencia para aquellas federaciones que no tienen
disponibilidad de este tipo de herramientas y de esta manera puedan complementarse.

Reunion Comision Ad-Hoc Salvaguarda

En el mes de julio de 2025, el equipo de la Gerencia de Politica Comercial participé en la primera
reunién ordinaria de esta comision en donde la Secretaria Tecnica presentd para aprobacién el
Informe Técnico para la eliminacion de la salvaguarda establecida mediante Acuerdo No, 008-2017,
modificada por el Acuerdo No. 127-2018, aplicada a los productos con cdédigo arancelario 7210,
productos laminados planos.

El informe presentado por la Secretaria Técnica contiene un andlisis de los diferentes elementos

técnicos, legales y econémicos que fueron considerados, como:

— Marco juridico regional aplicado.

— Comportamiento de la produccién de los productos laminados planos.

— Respuesta de la consulta realizada por COHEP al sector sobre produccién nacional de estos
productos.

10
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— Respuesta a consulta realizada a la Direccion
de Sectores Productivos con respecto a
la aplicaciéon de incentivos fiscales para
empresas que producen estos productos.

— Comportamientos de importaciones.

— Consideraciones de la Comisién para la
Defensa y Promociéon de la Competencia
con relacién a la aplicacién de la medida de

salvaguarda.

Del anélisis realizado se determiné:

— Es procedente eliminar la medida de salvaguarda establecida en los Acuerdos No. 008-2017 y
No. 127-2018.

— Bajo ese contexto, el arancel vuelve al estatus quo a nivel regional, de 0% a materias primas y
10% y 15% a producto terminado.

— La Secretaria Tecnica realizara las gestiones administrativas pertinentes para oficializar dicha
eliminacion.

Reunién Comité Reglamento Técnico Cemento Hidraulico

El equipo de la Gerencia de Politica Comercial en el marco de la Comisién Interinstitucional de
Reglamentacion Técnica (CIRT), participé en la catorceava reunién de este comité, en la cual se
abordaron diversos aspectos vinculados a temas aduaneros, tales como requisitos de importacion,
clasificaciones arancelarias y requisitos de laboratorio.

Sobre este tema, la Administracion Aduanera
manifestd su disposicion para apoyar en la
implementacion de los ajustes informaticos

necesarios para una correcta categorizacion
del producto. No obstante, aclaré que el control
de calidad no es competencia de Aduanas, por
lo que deben establecerse los mecanismos y

rd w008 T

020806 ©ads= responsabilidades correspondientes en esa

materia.

Bajo este contexto y de acuerdo al andlisis realizado, se indicé que la subcategorizacién del
cemento podria gestionarse mediante el cumplimiento de normas ASTM, buscando establecer un
mecanismo de control a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE), con enfoque en la
proteccion al consumidor. La industria se comprometié a profundizar el andlisis interno para evaluar
esta posibilidad y considerar la incorporacion de todas las categorias mediante una definicion en
el reglamento correspondiente. Este tema serd analizado mas detenidamente por la comisién en
proxima reunion.

1
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Reuniéon Comité Codex Alimentarius

El equipo de la Gerencia de Politica Comercial participd en una reunion del Codex Alimentarius,
con el objetivo de definir las prioridades nacionales en cuanto al funcionamiento de los diferentes
subcomités nacionales creados en el marco del Codex y analizar posibles vias para la aprobacion
del reglamento interno. Entre los puntos de agenda discutidos:

— Presentacion por parte de la Secretaria
de Desarrollo Econémico (SDE), el plan de
trabajo de las Presidencias Pro-Tempore
de Costa Rica y Panama en materia de
Reglamentacién Tecnica 2025.

— Estatus de lo subcomités del Codex y las
fortalezas y/o debilidades en cuanto a su

operabilidad nacional. De 18 Subcomités:
Honduras tiene activos 14 Subcomités activos que equivale un 80%. De 5 subcomités de
productos, solo uno se tiene activo (grasas y aceites)

— Acuerdos:

— Realizar un diagnéstico individual de cada subcomité, para definir las acciones especificas
para cada uno. No se estableceran prioridades entre ellos, sino una caracterizacién detallada.
Se analizara si la falta de dinamismo se debe a la escasez de personal, a limitaciones en
las capacidades de los coordinadores o a debilidades del equipo de trabajo. El Punto de
Contacto y la Secretaria Técnica elaborardn una encuesta dirigida a los coordinadores para
identificar las principales debilidades.

— El Subcomité de Etiquetado brindard
acompafiamiento a los subcomités de
Grasas y Aceites, Nutricion y Aditivos.

— Se elaboraran lineamientos para la
aplicacién de la metodologia que
deberan seguir los subcomités

— Para la medicién, se debe definir qué
aspectos desean medirse en cada
comité para poder construir indicadores

de gestion y de impacto.

— Con relaciéon a la aprobacion del reglamento interno, se utilizard el mecanismo establecido
en el numeral 7 del Manual de Procedimiento del Codex, para lo cual punto de contacto y
secretaria técnica trabajara el mecanismo interno.

Empleo
Inversion

12
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Reunién Coalicion de Alimentos de Honduras

Durante el mes de julio de 2025, el equipo de la Gerencia de Politica Comercial participd en
dos reuniones de trabajo de esta coaliciéon, en donde se analizaron temas relacionados con la
reglamentacién técnica centroamericana vinculada con el area de alimentos y bebidas.

Reuniones y Eventos

Webinar sobre Nearshoring: “Desafios y Oportunidades para Honduras, construyendo
una estrategia regional para la promocion de inversion extranjera directa”

El COHEP en coordinacién con el Partnership of Central América (PCA) organizé este importante
webinar, en el cual participaron mas de 30 personas de nuestras organizaciones miembroy empresas
afiliadas.

La exposicion del tema estuvo a cargo del Sefior Andres Saldias, Director de Promocion de
Inversiones del PCA. Los temas presentados fueron los siguientes:

La oportunidad del nearshoring para Honduras, El Salvador y Guatemala.

Priorizacion de sectores en Honduras y la regién para la promocion de inversiones.

Estrategia regional de promocién de inversiones para el nearshoring.

Etapas para la atraccién de inversion extranjera directa y el enfoque de la Partnership for
Central América.

Nearshoring

Desafios y oportunidades para
Honduras, construyendo una estrategia
regional para la promocién de inversién

Nearshoring

extranjera directa PARTNERSHIP

ol

08 de Julio - 10:00a.m. (hora C.A.) CENTRAL AMERICA

Evento virtual - ZOOM ,
Desafios y oportunidades para

Honduras. Construyendo una
Estrategia regional para la
Promocion de IED

9 de Julio, 2025

¥ Ponente:
Andres Saldias

Empleo
Inversion
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Inteligencia Comercial

2025 Business Conference
& Tradeshow
13 de agosto
Kenner, USA
Varios

Food Safety &
Sustainability
20 al 22 de agosto
India
Seguridad Alimentaria

VENDTRA
24 y 25 de sept.
Alemania
Café

Empleo
Inversion

Congreso de la
Industria Alimentaria
14 y 15 de agosto
Honduras
Agroindustrial y otros

Expo Alemania
27 de agosto
Honduras
Varios

SIAL InterFOOD
12 al 15 de nov.
Yakarta
Plastico y Caucho

14
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Noticias de Interés

Café hondurefio superara la proxima semana
$2,000 millones en exportacién
Una buena noticia para la economia hondurefia y en
especial para los sectores productivos. La caficultura
alcanzara la préoxima semana la cifra histérica de 2,000
millones de ddélares por exportacién del grano aromatico.
Al pasado 17 de julio, la Adecafeh registré 4.29 millones de

sacos de 60 kilogramos comercializados en el mercado

internacional, equivalente a 5.59 millones de quintales de ( El Heraldo o \
42 kilos.

Honduras reduce en un 12% la vulnerabilidad
alimentaria en comunidades rurales
Honduras reporta un 12% en la reduccién de la
vulnerabilidad de seguridad alimentaria del 2022 al 2025,
segun los resultados de la Clasificacién Integrada de las
Fases (CIF), presentado por las autoridades de la Secretaria
de Agricultura y Ganaderia (SAG), en coordinacién con

representantes del sector agroalimentario, sociedad civil

y organismos internacionales. C La Tribuna \1,\

Productores de café, cacao y aceite de palma
destacan progresos para mantener acceso al
mercado europeo

Representantes de la Union Europea (UE), Espafia,
Alemania, Francia, autoridades del gobierno de
Honduras y sectores productivos destacaron este lunes,
durante una reunién, los avances alcanzados por el pais

centroamericano para asegurar que sus exportaciones

cumplan con el Reglamento Europeo sobre productos C La Tribuna w \
libres de deforestacion.

Empleo
Inversion
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Gerencia de Asesoria Legal

Monitoreo Agenda Legislativa y Entidades Estatales
Como parte de las actividades de seguimiento y monitoreo a la agenda legislativa del Congreso
Nacional y las diferentes Entidades Estatales, se han monitoreado los siguientes temas de interés
del Sector Privado:

Proyectos de Ley Congreso Nacional m

Descripcién: Exposicion de los consejeros del Consejo Nacional Electoral. ) )
Presidente Luis Redondo:

La presidenta Cossette Lépez da lectura al cronograma electoral y su cumplimiento al Lamenta que esta
momento por parte del CNE.Sobre el contexto del dia de ayer. Paralizar las elecciones por situacion provocara el
un capricho personal, ya que las decisiones se toman por mayoria, lo cual no es igual a retiro de las consejeras
unanimidad, es consenso. En ese sentido la consejera Lépez establece que, la fuerza del porque la intensién era
orden debe garantizar los oferentes refiriéndose al CNE pueda desarrollar su trabajo, no buscar soluciones a
debe permitir turbas sociales que imposibilite el mismo, que hasta el dia de ayer se habia las probleméticas. Se
realizado sin demora, la causa de lo sucedido ayer, una votacién 2 a 1, con un discurso suspende la sesién y
politico, que terminé en denuncias penales en base a lo que piensa una persona de otra. se estard anunciando la
El consenso no debe ser utilizado para que la minoria someta a la mayoria. El dia de la préxima convocatoria
discusién se plante6 un escenario medio, que al dia siguiente se informé no era aceptado por los distintos medios
por el Partido Libre. Sobre la gran discusién del sistema de verificacién de votos, pone oficiales.

ejemplo de lo sucedido en el pleno, cuando se verificé el voto emitido por el diputado Jorge
Calix a través de los aparatos electrénicos. La verificacion humana es totalmente vélida y
necesaria. El proceso debe continuar. El dia de ayer convocé para las 4pm, el consejero
Ochoa no acudié.

Consejero Ochoa. Aclara no es un capricho personal, el no presta su voto. No acepta
elecciones tipo 2013 o0 2017. Nunca mds fraudes electorales (Matamoros Batson), se luchard
hasta el final para impedir la corrupcién del partido Nacional y Liberal que han realizado por
afios. iNunca mas! Queremos votaciones transparentes.

Actividades Desarrolladas

La Gerencia de Asesoria Legal durante el mes julio ha colaborado en actividades de suma importancia
para el Sector Privado, destacando las siguientes:

Taller de desarrollo de capacidades Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo
con especial enfoque en la libertad sindical y la negociacion colectiva para los mandantes
tripartitos en Honduras

En el marco del proyecto CLEAR Supply Chains: Poner fin al trabajo infantil en las cadenas de
suministro, financiado por la Unién Europea, se llevé a cabo el Taller de Desarrollo de Capacidades
sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, con un enfoque especial en la libertad
sindical y la negociacién colectiva.

Este importante espacio de formacién reunié a representantes del gobierno, organizaciones de
trabajadores y del sector privado, destacando el papel activo de los empleadores como aliados
estratégicos en la construcciéon de entornos laborales dignos. La participacion del sector privado

16



I Boletin Mensual Julio 2025

es clave para generar cambios sostenibles en las cadenas de valor, y en particular en la cadena
de suministro del café, donde se concentran importantes retos en materia de derechos laborales y
trabajo infantil.

El taller permiti6 compartir buenas practicas, fortalecer conocimientos y reafirmar el compromiso
conjunto de los distintos actores en la prevencion del trabajo infantil, asi como en la promocién
del trabajo decente y relaciones laborales sdlidas. La colaboracion tripartita entre empleadores,
trabajadores y el Estado continla siendo esencial para avanzar hacia entornos laborales mas justos,
inclusivos y responsables.

@ =y s ) el
P o ratafe s b s skl
i il sbaragencial para absrdar st cds sraindm

Talleres “Politica Industrial”

Del 15 al 18 de julio, la Gerencia de Asesoria Legal del COHEP, junto a la Gerencia de Politica
Econdmica y Empresa Sostenible participd en una gira de talleres sobre la Politica Industrial en las
ciudades de Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula y Comayagua, estos talleres se desarrollaron en
conjunto con la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI), y la Secretaria de Desarrollo Econdmicio

Cada taller consistia en 3 presentaciones; en las que se abordaron las tendencias globales y

regionales en politicas de desarrollo productivo e industrial sostenibles, la Gobernanza de las
politicas de desarrollo productivo y la coordinacién de la politica industrial, a su vez se dio a conocer
la hoja de ruta para una politica industrial duradera en Honduras y la perspectiva econémico-social
de Honduras desde el sector real y comercial, sector monetario y bancario, sector publico, mercado
laboral y los riesgos politicos para América Latina. seguidamente de las presentaciones se dio paso
a las mesas de trabajo consistentes en discusiones basadas en el enfoque Metaplan, facilitando la
organizacién en torno a tres ejes analiticos: 1) Oportunidades y debilidades del desarrollo industrial
en Honduras, 2) Capacidades técnicas y tecnoldgicas para la implementacién de la politica y 3)
Mecanismos de gobernanza institucional para su formulacién, ejecucion y seguimiento.
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7ma Reunidén Ordinaria del Consejo Técnico Consultivo de la CONASIDA
Se particip6 en la 7ma Reunién Ordinaria del Consejo Técnico Consultivo de la CONASIDA, la que se

llevd a cabo el jueves 24 de julio, en las instalaciones de la Secretaria de Derechos Humanos, la cual
se centrd en la incorporaciéon de tres organizaciones con amplia trayectoria en la prevencién del
VIH/SIDA: Fundacion Llaves, OPROUCE y KUKULCAN. Tras escuchar su labor, mision y vision, y en
apego al Articulo 9 del Reglamento de la Ley Especial sobre VIH/SIDA (Decreto Legislativo 25-2015),
que permite la inclusién de nuevas instituciones con la aprobacién de dos tercios de sus miembros,
se decidié incorporarlas por un periodo de un afio. Este tiempo servira para evaluar su constancia y
determinar si su permanencia se extiende por un aflo adicional.

Otro punto abordado fue la Secretaria Ejecutiva, quien funcionard y sera el enlace entre el Consejo
Politico Decisorio y el Consejo Técnico Consultivo, asi como los lineamientos que emana del plan
estratégico nacional de respuesta al VIH (PENSIDA V), la que aln no ha iniciado sus funciones. La
reunion conté con la presencia de una amplia representacién de instituciones clave, incluyendo la
Secretaria de Salud (que preside el Consejo), el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, la Secretaria
de Trabajo, SEMUJER, CONADEH, la Secretaria de Derechos Humanos, SEDESOL, Gobernacion y
Justicia, la Iglesia Catdlica, la Secretaria de Seguridad, el Instituto Nacional Penitenciario, la AHMON,
FOROSIDA y ASOPNASIDA, entre otros.

Resumen de la Reunion Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Vial (CNSV)

En las Instalaciones de la Secretaria de Seguridad, en el Ocotal, Francisco Morazan se llevé a cabo el
dia miércoles 23 de julio 2025, la reunion ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Vial (CNSV)
conté con la participacién de importantes figuras, incluyendo al Ministro de Seguridad, Gustavo
Sanchez, el Director de la Policia Nacional, Juan Manuel Aguilar Godoy, y el Director Nacional de
Vialidady Transporte (DNVT), José Adonay Hernandez Vasquez, El Comisionado de Policia Allan Farid,
Luis Pefia y Benjamin Castro en representacién de la Confederacion El Viceministro de Educacién
Edwin Hernandez, Abogado Olvin Avila Secretario Ejecutivo (DNVT), Sub Inspector Auxiliar Rosa
Amelia Vallejo Gerente Operativo del (CNSV) por parte de CANATURH Pamy Marinakys, de CAHDA
Lesly Araujo. Durante el encuentro, se revisaron los avances de diversos proyectos orientados a
mejorar la seguridad vial y la infraestructura. Destacan

1. Acondicionamiento de planteles e implementacién de clinicas.

2. Proyectos en colaboracién con instituciones como FISEVI, OPS y AUSI.

3. Lanzamiento de un proyecto para reducir la siniestralidad vial.

4. Implementacién del proyecto “YO Si PUEDO”, que busca ensefiar a leer y escribir para facilitar el trdmite

de licencias de conducir.

v

Puesta en marcha de la “Operacion Chatarra”, retirando vehiculos en mal estado de las vias publicas.

6. Implementacién de un convenio con la AMDC para un plan de alivio vial, capacitando a conductores sobre
coémo mover sus vehiculos tras una colision.

7. Desarrollo de una campafia de seguridad vial “Hazte Visible” en colaboracion con 3M, promoviendo el
uso de stickers reflectivos.

8. Resumen del fortalecimiento de la politica publica en prevencion de accidentes viales.

9. Lareunién demuestra un esfuerzo coordinado entre diversas entidades para abordar de manera integral

los desafios de la seguridad vial en el pais.
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Gerencia de Politica Economica

Reuniones

Panel Cooperacion entre la academia, industria y gobierno para una integracion en la

region del triangulo norte

El 3 de julio, Yeny Antlnez representé al COHEP
en el panel “Cooperacion entre academia,
industriay gobierno para la integracién regional”,
realizado durante el lll Encuentro Trinacional de
Universidades 2025. El evento reunié a actores
de Guatemala, Honduras y El Salvador para
promover propuestas de integracion desde la
colaboracién intersectorial.

Participacion del Foro Cultura de la Transparencia y Buen Gobierno.

El 8 de julio, Santiago Herrera, Alejandro Kafattiy
Elmer Flores participaron en representacién del
COHEP en el Foro “Cultura de la Transparencia
y Buen Gobierno”, Este espacio reline a diversos
actores del sector publico, privado y sociedad
civil, con el objetivo de fomentar una cultura
institucional basada en la rendicién de cuentas,
la ética y la integridad, fundamentales para
el fortalecimiento democratico y la confianza
ciudadana.

Coordinaciéon de Ruta, Plan de Gobierno Abierto.

El 11 de julio, Julio Raudales y Santiago Herrera,
en representacion del COHEP, participaron
en una reunién de trabajo con el Coordinador
Regional de Apoyo a Paises de la Secretaria
General de la Iniciativa de Gobierno Abierto.
El objetivo fue avanzar en la definicién de una
hoja de ruta para el nuevo ciclo de participacion
de Honduras, fortaleciendo los mecanismos
de transparencia, participacién ciudadana vy
colaboracién.
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Talleres para la Implementaciéon de una Politica Industrial
Del 15 al 18 de julio, Santiago Herrera y Yeny
Antunez de la Gerencia de politica Econdmica,
participaron en la gira regional de la politica
Industrial la cual tuvo como objetivo recopilar
insumos especificos de actores industriales

clave sobre propuestas concretas para los
mecanismos de implementacién y seguimiento
de la futura Politica Industrial. Los talleres se
llevaron a cabo en las ciudades de Santa Rosa

de Copén, San Pedro Sula y Comayagua.

Webinar: The Role of Climate Governance and Institutionality

El miércoles 23 de julio, Marvin Oseguera participé en el Webinar “The Role of Climate Governance
and Institutionality”, organizado por UNEP Climate Change. Se abordaran avances en gobernanza
climatica e inversién en América Latina. Destacaron las experiencias de Brasil y Panama, asi como
la necesidad de estructuras claras para implementar las NDC y facilitar el financiamiento climatico.

jan Carranza - P..| Claudia Liliana Mercha...

M N .

Participacion en Estado pais: Ejecucion Presupuestaria

Anabel Pineda y Lester Amador; participaron el
jueves 24 de julio, de la Conferencia ofrecida
por la Asociacion para una Sociedad mas Justa;
en la que se advirtié que el Presupuesto General
2025 noresponde alas verdaderas necesidades
de la poblacion, sefialando recortes en salud,
educacion y vacunas, mientras aumentan los
fondos para defensa, planificacién y el sistema
penitenciario.

Socializacién de analisis y presentacion de cifras fiscales

’ El viernes 25, Santiago Herrera y Anabel Pineda,
participaron enla Jornada de Socializacion sobre
la implementacion de Normas y Estandares
Internacionales en la Presentacién de Cifras
Fiscales con base en el Manual de estadisticas
de Finanzas Publico MEFP 2014 del FMI,
convocada por la Secretaria de Finanzas.
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Seminario Virtual: “Emergencias Climaticas: ;Estamos listos en salud?”
El viernes 25 de julio, Marvin Oseguera participd como miembro suplente del SINAGER en el

seminario virtual “Emergencias Climaticas: ;Estamos listos en salud?”, organizado con apoyo de la
Secretaria de Salud y la OMS/OPS. El evento abordé la preparacién y respuesta ante los impactos
climaticos en la salud, destacando la importancia de fortalecer la resiliencia sanitaria y promover una
vision preventiva e integral.

Participacion en Estado de Pais

Lester Amador; participé el martes 29 de julio, de la Conferencia ofrecida por la Asociacién para una
Sociedad mds Justa; en la que se advirtié que nueve de cada 10 casos de trata de personas quedan
en la impunidad en Honduras y que, de acuerdo con cifras oficiales, entre 2019 y junio de 2025 se
han registrado 769 denuncias por el delito de trata de personas. Solo en el primer semestre de este
aflo, 46 personas fueron identificadas como victimas.
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Gerencia de Empresas Sostenibles

Alianzas Confirmadas Para El Programa INGEHNIA De COHEP

COHEP avanza en la preparacién del Programa INGEHNIA con importantes alianzas estratégicas. Se
ha confirmado el apoyo de BAC para la edicion INGEHNIA Mujer 2025, reforzando el compromiso
conjunto con el empoderamiento femenino. Paralelamente, se ha iniciado con la Cdmara de Comercio
e Industria de Choloma la convocatoria de esta préoxima edicion.
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Ganerando Mentalidad y Cultura Emprendedora

Asimismo, se coordina con Glasswing Honduras, la realizacién del evento INGEHNIA Tegucigalpa,
propuesto para el 25 de septiembre de 2025. Estas colaboraciones reflejan la relevancia de trabajar
de forma articulada para fortalecer las capacidades de jovenes lideres en distintas regiones del pais.

Alianzas Fortalecidas Para el Impulso de la Productividad y Calidad en MIPYMES
COHEP, en alianza con JICA Honduras y CECAPRO, celebraron la graduacién y cierre de la
Fase | del proyecto: “Asistencia para el Desarrollo de Capacidades de Facilitadores para mejorar
la Productividad y la Calidad de las pequefias y medianas empresas, en Honduras”. Esta etapa
representé un avance significativo en el fortalecimiento de competencias técnicas para apoyar la
transformacién productiva del sector MIPYME en el pais.

Como continuidad a este esfuerzo, se ha confirmado el inicio de la segunda fase del proyecto, que
se desarrollard en la zona norte de Honduras con la participacion activa de COHEP, ANDI, INFOP y
CECAPROQO. Esta alianza reafirma el compromiso interinstitucional con el desarrollo de capacidadesy
el crecimiento competitivo de las empresas hondurefias.
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Alianzas estratégicas entre World Vision Honduras Y COHEP

COHEP y World Vision Honduras sostuvieron una reunién orientada a identificar componentes
de accién conjunta para el fortalecimiento de las capacidades de jévenes y su vinculacién con
oportunidades de formacion y empleo a través de iniciativas complementarias.

Este proceso de colaboracién refuerza el compromiso institucional de impulsar el desarrollo
profesional de la juventud hondurefia mediante esfuerzos coordinados y sostenibles.

Capacitacion Empresarial sobre el Uso de Inteligencia Artificial en Ventas y Servicio Al
Cliente con CrealLab

COHEP, en alianza con Crea Lab, desarrolld el
taller virtual “Cémo Utilizar Inteligencia Artificial

MAS &) - o Clionte”
SALLA e para Potenciar tus Ventasy el Servicio al Cliente”,

: con el objetivo de fortalecer las capacidades

CONFERENCIA VIRTUAL digitales del sector empresarial hondurefio.
Como Utilizar Inteligencia La jornada conté con la participacién de 74
Artificial para Pqtgnclar '_|'I.IS empresarios de diversos sectores.

Ventas y el Servicio al Cliente

Descubre eémo aplicar solusiones de inteligencia artificial de forma prictica para optimizar fus procesos Dura nte el ta | Ier Se a borda ron herra mientas

camenciales, Aprends 2 automatizar tareas, personadizar |a stencidn al chiente y mejorar |2 oma de decsiones
para Incrementar tus ventas, Un taller impardible para transformar digitalments tu emprendimiento,

practicas y estrategias para integrar la
inteligencia artificial en procesos comerciales y
de atencién al cliente, mejorando la eficiencia,

personalizacién y competitividad en el mercado.

Gabriela Marcela
Torres Pineda Esta iniciativa forma parte de los esfuerzos del

“o-fundadora y Directors Co-fundadorn y Directora

de Estrategia en Crealaby de Programas en Croalab COHEP por impU|Sar |a traﬂsformacién digital
de las MIPYMES, promoviendo espacios de

| 25de juli (5) Madalidad Virtual 10:00 a A H H .
[5z] 25 delutio (3 Moroined Vit e formacion accesibles, innovadores y orientados

a resultados.

(2 Test: Descubre quién tiene las riendas
de tu negocio
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Comite de Genero para Empresas
Sostenibles de COHEP

Conversatorio sobre el Rol de los Medios ante la Violencia Politica de Género
El Comité de Género COHEP en alianza con Programa de las Naciones Unidas realizé un conversatorio

con los medios de comunicacién “El Rol de los Medios de Comunicacion en la Violencia Politica”.

Durante esta jornada se conté con la participacion de 25 periodistas y comunicadores y se abordaron

temas clave como:

Normativa nacional e internacional
Conceptos de violencia

Violencia politica contra las mujeres
Enfoque de género en los medios
Cobertura ética e inclusiva

Este es el primero de muchos conversatorios que se organizard con diferentes sectores clave del

pais para buscar fomentar una cultura con enfoque de genero en las empresas y en nuestra sociedad.
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Gerencia de Comunicaciones

Lanzamiento del COHEPChat

El COHEP realizé el lanzamiento del COHEPCHAT, una herramienta Digital al Servicio de todos,
innovadora, segura y accesible, diseflada para estar al servicio de cada ciudadano, cada gremio y
cada empresa disponible las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana.

El COHEPChat es mucho més que tecnologia. Es un puente directo para escuchar, informary resolver,

porque para todos es sabido que detrds de cada consulta hay una necesidad real. Y hoy, la més
urgente es la falta de empleo.

ESCANEA EL QR PARA UNIRTE AL

COHEPCHAT

Lanzamiento de Lago Fest 2025

Eyby Aguirre, en representacion del COHEP, participd en el lanzamiento oficial de Lago Fest 2025,
un evento que celebra la riqueza natural, cultural y gastronémica del Lago de Yojoa, el Unico lago
natural de Honduras y uno de nuestros mayores tesoros ecoturisticos.

Este 2 y 3 de agosto, miles de visitantes podran disfrutar de actividades como aviturismo,
kayak, senderismo, gastronomia y arte, en una experiencia que impulsa el turismo sostenible, el
emprendimiento local y la economia nacional.
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Curso Instituto Latinoamericano para la Gerencia de Organizaciones, ILGO 2025

Con el objetivo de fortalecer la capacidad estratégica de las organizaciones empresariales de
la regién, representantes del sector privado de Honduras participaron en el Curso ILGO 2025,
organizado por la OIT y desarrollado en el campus del INCAE Business School, en Costa Rica.

En representacion de COHEP, asistieron André Coello, Manuel Calix y Marvin Oseguera. Asimismo,
participaron representantes de la Camara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC), la Asociacién
de Productores Avicolas de Honduras (PROAVIH), la Cdmara de Comercio Hondurefio Americana
(AmCham) y la Asociacion de Supermercados de Honduras (ASUPERH).

El curso, que este afio celebra su 40 aniversario, busca dotar a los lideres empresariales de
herramientas practicas y conocimientos clave para el desarrollo organizacional, la sostenibilidad
financiera y la incidencia estratégica. La fase presencial se desarrollé del 7 al 12 de julio, luego
de una etapa virtual de tres semanas que abordd temas como inteligencia artificial, servicios de
membresia, analisis politico y comunicacién estratégica.

La participaciéon de los representantes hondurefios reafirma el compromiso del sector privado
con la mejora continua de su gestidn institucional y su papel clave en la promocién del desarrollo
democratico, la sostenibilidad y el crecimiento econémico de Honduras.

Reunion con Cipotes Honduras

El COHEP sostuvo una reunidén con representantes de la organizacié Cipotes Honduras, en la que
se abordd la firma de un convenio de colaboracién orientado a promover la participacién activa de
la juventud en las elecciones generales de noviembre. Asimismo, se presentaron propuestas para
desarrollar campafias conjuntas que impulsen la educacion civica y el involucramiento electoral de
los jévenes a nivel nacional.




I Boletin Mensual Julio 2025

Lanzamiento de Memoria de Sostenibilidad 2024 de Grupo FICOHSA

Grupo Ficohsa realizé el lanzamiento de su decimoquinta edicién de la Memoria de Sostenibilidad
2024, en la que reafirma su compromiso con la transparencia, equidad y desarrollo sostenible.

Enrepresentacion de COHEP estuvieron presentes Carlos Medrano, André Coello, Claudia Rodriguez
y Santiago Herrera acompafiando esta importante iniciativa del sector privado.

|
l

|
l
|
|

Dentro del informe, se destaca que en 2024 Ficohsa pagd mas de 72 millones de ddlares en
impuestos a nivel regional, aportando activamente al fortalecimiento y crecimiento econémico en
los paises donde opera.

Ademas, entre 2012 y 2024, se invirtieron mas de 23 millones de ddlares en programas sociales,
impactando positivamente a cientos de miles de personas en dreas como educacién, inclusién
financiera y apoyo al emprendimiento.

Feria de Empleo Plaza Joven en La Ceiba

El COHEP junto con el Instituto Nacional de la Juventud llevaron a cabo Plaza Joven, una jornada
donde jévenes de la UNAH Atlantida conocieron de cerca ofertas de empleo, pasantias y practicas
profesionales junto a empresas comprometidas con el desarrollo del talento hondurefio.

Agradecemos a las empresas aliadas de nuestro portal empleoconecta.hn y a las instituciones
gubernamentales que nos acompafaron y depositaron su confianza en esta iniciativa. Seguimos
comprometidos en abrir mas oportunidades que acerquen a los hondurefios a un empleo dignoy a
un futuro con mas posibilidades.
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CONFERENCIAS DE PRENSA

Lanzamiento de la Primera Expo
Digital de C.A The Future of Digital

Conferencia de prensa de la
plataforma agricola de Honduras

Lanzamiento Barémetro Electoral

COHEP presenta COHEPChat,
una herramienta digital al
servicio de todos

Lanzamiento Lago Fest 2025

Pronunciamiento ante la
coyuntura politica y los recientes
acontecimientos en torno al
proceso electoral
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Campanas de Comunicacion

Durante el mes de Julio, la Gerencia de Comunicaciones realizé diversas campafias comunicacionales
que se divulgaron en todas las redes sociales y que a su vez se compartieron en las redes de varias
de nuestras organizaciones miembros.
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