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Boletin Mensual

El Consejo Hondurefio de La Empresa
Privada se complace en presentarles el
Boletin Mensual que resume la informacion
mas relevante de las dreas de Economia,
Comercial, Legal, Empresas Sostenibles y
Comunicaciones del mes de Agosto 2025.

Nuestro objetivo es poder proporcionar un
instrumento que permita tomar decisiones
sobre una base cientifica del comportamiento
de las principales variables econdmicas,
asi como informacién sobre los Acuerdos
y Tratados Comerciales que se realicen y

aspectos legales que consideramos seran

de utilidad para nuestras Organizaciones
Miembro.
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Presidencia y Direccion Ejecutiva

Participacion en Caminata por la Fe y Democracia de Honduras

El COHEP, su presidenta, Ing. Anabel Gallardo y representantes del sector privado, participaron en
la caminata de oracién convocada por las iglesias catdélica y evangélica en todo el pais.

Este fue un momento de fe, unidad y reflexiéon que reunié a miles de hondurefios para pedir por la
paz, la justicia social, la democracia y el desarrollo de nuestra nacién.

El COHEP reafirma su compromiso con Honduras, acompafiando al pueblo no solo en la generacién

de desarrollo econdémico, sino también en los espacios de fe y didlogo que fortalecen la convivencia
y la esperanza de un futuro mejor.
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Festival Nacional de la Cancién 2025

El COHEP estuvo presente en la cuarta edicién del Festival Nacional de la Cancién Honduras 2025,
un espacio para promover el talento, la creatividad y la proyeccién internacional de los hondurefios.

Durante la Cena de Inauguracion, se instalé la Mesa Principal junto a los patrocinadores Cinco
Estrellas que acompafian a Copan Music en este reto de construir patria a través del arte musical.
En este espacio, nuestra Presidenta, la Ing. Anabel Gallardo, tuvo el honor de entregar medallas y
reconocimientos a los participantes del festival.
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En la gala final, nuestra Vicepresidenta, la Dra. Maria Cristina Gonzalez de Handal, representé al
COHEP vy felicitamos con orgullo a Gabriela Flores por su triunfo, obteniendo los galardones a
Cancién Ganadora y Mejor Intérprete.

Suvoz llevara el nombre de Honduras al 13° Festival Internacional de la Cancién de Punta del Este, en
Uruguay. Desde COHEP, continuaremos respaldando espacios que fortalecen la identidad cultural y
promueven el desarrollo integral de los hondurefios a través del arte.

J FESTIVAL nRA. MARIA CRISTINA GONZALEZ DE HANDAL
““LA CANCION REPRESENTANTE DEL COHEP
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Reunién con El Banco Mundial
La presidenta del COHEP, Ing. Anabel Gallardo,
junto a representantes del sector privado,

participaron en unareunién con el Banco Mundial
, donde se presentd al nuevo Representante en
Honduras, Andrew Kircher. Durante el encuentro
se abordaron prioridades estratégicas para

impulsar el desarrollo econdmico de pais.

Reunion con el Embajador de Republica Dominicana en Honduras

La Presidenta del COHEP, Ing. Anabel Gallardo y el Director Ejecutivo, abogado Armando Urtecho
Lépez, recibieron la visita del Excelentisimo Embajador de la Republica Dominicana en Honduras,
Sefior Luis Garcia, junto al Primer Secretario de la Embajada, Sefior Junior Pérez.

Durante la reunién se abordaron diversos temas de interés comun, fortaleciendo los lazos de
didlogo y cooperacion entre la representacion diplomética y el sector privado, con miras a seguir
promoviendo el desarrollo y las relaciones bilaterales.
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Reunién con la Cdmara de Comercio e Industrias de El Progreso

La Ing. Anabel Gallardo, se reunié con la Cdmara de Comercio e Industrias de El Progreso, presidida
por el Lic. Radl Cadrcamo, para conocer de primera mano la realidad econdmica de la zona, los retos
del empresariado y las oportunidades para fortalecer la competitividad local.

Este encuentro fortalece nuestra labor conjunta para impulsar el desarrollo econdémico, atraer
inversion y generar mas oportunidades para los hondurefios.
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Empodérate Summit 2025

La presidenta de COHEP, Ing. Anabel Gallardo, participé en el Empodérate Summit 2025 de Voces
Vitales Honduras, un evento que reunié a referentes nacionales e internacionales para compartir
experiencias, inspirar y abrir oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Durante su participacién, la Ing. Gallardo destacé la importancia del liderazgo, la innovacién y el
trabajo conjunto para transformar realidades, ademas de su visién para impulsar el cambio y generar
un impacto positivo en la sociedad.

Reunion con Organizaciones del Norte-Occidente del Sector Agroindustrial
La presidenta de #COHEP, Ing. Anabel Gallardo, se reunié con las Organizaciones Miembro del
Norte-Occidente del sector agroindustrial para abordar sus necesidades, retos y propuestas que

fortalezcan la competitividad y productividad, asi como la importancia de un proceso electoral
transparente que genere confianza en la ciudadania.

El encuentro, realizado en la oficina del COHEP en San Pedro Sula, conté con la participacion de la
ANAMH, AHPROCEM, ANAPOH, ANAVIH, PROAVIH, ASHDA, UNECAFEHy ADECAFEH, consolidando
la unidad del sector privado para impulsar el desarrollo econémico y social de Honduras.

OHEE
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Congreso Industria Alimentaria 2025
El COHEP dijo presente en el Congreso Industria Alimentaria, punto de encuentro para impulsar el

crecimiento, la innovacién y la competitividad de nuestra industria.

Un espacio para fortalecer la industria pecuaria, crear alianzas y reunir a lideres comprometidos con

el desarrollo y la seguridad alimentaria de Honduras.

Ademads, el COHEP reconocié a 11 destacados empresarios del sector pecuario nacional con el
Premio a la Excelencia del Sector Pecuario, cuyas historias reflejan esfuerzo, liderazgo e innovacién.

Desde el “Productora Mujer Visionaria” y la “Transformacién con Valor”, hasta la “Nutricién de Futuro”
y el “Ave de Oro”, cada galardén es un homenaje al compromiso con la calidad, la sostenibilidad y
el progreso de Honduras.

“El sector agroindustrial hondurefio es fundamental para el crecimiento econdémico, la cohesién
social y el desarrollo territorial. Genera empleo digno, impulsa comunidades y contribuye a un pais
mas competitivo y equitativo”, resaltd la presidenta del COHEP, Ing. Anabel Gallardo.

El sector pecuario no solo abastece nuestros hogares: es fuente de empleo digno, dinamiza
comunidades y fortalece la competitividad del pais.

H.-:--.‘M- . ( F ALl 4
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135 Aniversario de la Cadmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa, CCIT

La presidenta del COHEP, Ing. Anabel Gallardo, participé en el elegante céctel conmemorativo del
135 aniversario de la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa, CCIT, junto a empresarios,
afiliados e invitados especiales.

Durante la celebracién, se inauguraron modernas salas que fortaleceran el desarrollo empresarial y
reafirmardn el compromiso de la CCIT con la innovacién y el crecimiento econdmico del pais.

Desde el COHEP expresamos nuestro reconocimiento a la CCIT por su trayectoria, liderazgo y
valioso aporte al fortalecimiento del sector empresarial hondurefio.

Firma de Convenio con Fundacion INTUR y el INFOP

Desde el COHEP, fuimos testigos de la firma del convenio entre Fundacion INTUR y el INFOP, una
colaboracién estratégica para impulsar la formacién técnica, la certificacién de competencias y la
generacion de oportunidades laborales para los hondurefios.

Esta alianza publico-privada reafirma nuestro compromiso con una Honduras mas preparada, mas
competitivay con un mercado laboral inclusivo y de calidad. Se impartirdn diplomados especializados
en el sector de servicios y restaurantes, orientados a elevar el nivel profesional del talento hondurefio.

— - -

Ademas, tuvimos el honor de escuchar el inspirador testimonio de Marvin, quien gracias a una beca
de Grupo INTUR logré formarse, superarse y hoy representa una historia de éxito que demuestra
que si es posible transformar vidas a través de la educacion técnica.
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Lanzamiento del Resultado del Primer Barémetro Electoral

El COHEP presenté los resultados del primer Barometro Electoral 2025, un estudio que recoge la
percepcion de 639 empresarios de todo el pais, en su mayoria micro y pequefias empresas, sobre
el proceso electoral, la situacién econdmica, la institucionalidad y el clima de inversién en Honduras.

Los resultados reflejan un panorama de preocupacién en temas clave como la confianza en el
proceso electoral, las politicas econdmicas, la corrupcion, la falta de didlogo y la necesidad de mayor
participacién empresarial en la formulacién de politicas publicas.
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Comité Técnico con Organizaciones Miembro
el Abogado Armando Urtecho Lépez presidid la sesién del Comité Técnico, con la participacién de
34 organizaciones miembro.

El objetivo de este espacio es compartir los proyectos mas recientes en los que trabaja el COHEP,
invitar a las organizaciones a sumarse y recopilar valiosa retroalimentacion de los distintos sectores
que representan.
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Honduras Conversa 2025

El COHEP llevé a cabo un conversatorio con representantes de los partidos politicos y directores
de medios de comunicacién, con el propdsito de socializar los lineamientos del Conversatorio
Presidencial “Honduras Conversa 2025".

Este encuentro marca un paso importante en la ruta hacia las elecciones generales, al brindar un
espacio de didlogo y transparencia.

Del 27 al 31 de octubre, cada candidato tendra un dia exclusivo para presentar su vision de pais y
responder preguntas clave, en un formato imparcial y con reglas que garantizan el respeto.

Desde COHEP, promovemos espacios que fortalezcan la democracia, donde los hondurefios puedan
informarse de manera directa y tomar decisiones conscientes sobre el rumbo de nuestro Honduras.
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Firma de Contrato de los Parques de Formacion Profesional del INFOP

El COHEP participé como testigo de honor en la firma del contrato para crear dos Parques de
Formacién Profesional con simuladores de Ultima generacién, un proyecto que transformara la
educacion técnica y laboral en Honduras.

Esta iniciativa impulsada por el COHEP desde 2021 con el respaldo de la Unién Europea en Honduras,
abrird més oportunidades para jévenes, trabajadores y mujeres en sectores clave de la economia.

El COHEP apuesta por la empleabilidad y la innovacién, porque formar talento es transformar
Honduras.
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Reunion con el Tribunal de Justicia Electoral
El COHEP se reunidé con el magistrado propietario Mario Flores Urrutia del Tribunal de Justicia

Electoral (TJE), con el objetivo de intercambiar criterios sobre la labor jurisdiccional y el contexto del
proceso electoral del préximo 30 de noviembre.

Durante el encuentro se dialogd sobre temas de interés en torno a las elecciones generales y se
exploraron mecanismos de cooperacion que contribuyan a fortalecer la institucionalidad democratica,

la transparencia y la confianza ciudadana en el proceso electoral.

The Future of Digital 2025

El COHEP dijo presente en The Future of Digital 2025, un espacio que reunié a expertos nacionales e
internacionales en marketing digital, innovacion y transformacion tecnolégica. El evento, organizado
por Idea Works, Televicentro y BAC. Se desarroll6 como una plataforma para compartir tendencias,
estrategias y herramientas que impulsan la competitividad de las empresas en la era digital.

Durante la apertura, el Abogado Armando Urtecho Lépez, brindd palabras de bienvenida, resaltando
que invertir en educacién de calidad y en capacidades digitales es una necesidad estratégica para
que Honduras pueda construir un futuro mas fuerte y competitivo.

SESTAS LISTOPARA
CONECTAR CON EL FUTURO DIGITAL?

Empleos Disponiblesa
Nivel Naciona’
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Negociaciones Comerciales

Reuniones Comités Nacionales en el marco de la Union Aduanera Centroamericana
Participamos en tres reuniones de comités nacionales, en las cuales se continué con el proceso de
armonizacion de la normativa regional:
Reglamento Técnico Centroamericano
(RTCA) Etiquetado Nutricional de Alimentos
Preenvasados: se realizaron dos reuniones
del comité, y en total se han realizado nueve
reuniones durante el aflo. En ellas se han

discutido las observaciones que resultaron de la
consulta publica internacional, especificamente,

la segunda matriz.

Las discusiones se han centrado en los siguientes puntos:

— Se aceptd la mejora de redaccion del numeral 4.1 sobre principios generales del etiquetado
nutricional.

— En el numeral 5 sobre declaraciéon de nutrientes pide que esta declaracién pueda hacerse en
formato de cuadro o en texto de forma lineal, y que se permita la frase no es fuente significativa
de..: “para otros nutrientes.

— Se rechazé las propuestas relacionadas con: el numeral 4.2 sobre la finalidad del etiquetado
nutricional, el numeral 4.3 propuesta de nota para Panama para permitir etiquetado en inglés,
la propuesta de modificaciéon del tamafio de fuente y la observacién de Panama al numeral 4.4
principios y criterios para elegibilidad etiquetado nutricional.

— No se acepté las declaraciones de nutrientes relacionadas con grasas trans, grasas saturadas,
fibra dietética.

Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) Estudios de Estabilidad de Medicamentos para Uso

Humanos: esta fue la séptima reunion del afio del comité en donde se revisaron las observaciones
para la actualizacién del reglamento.

Entre los articulos en que se estuvo de acuerdo con la propuesta de Costa Rica, estan los relacionados
con las pruebas fisicas, quimicas, bioldgicas y/o microbiolégicas indicadoras de estabilidad en el
medicamento, féormula cualitativa, métodos analiticos.

Con relacién a los estudios de estabilidad en uso el sector hara los andlisis correspondientes para
dar posicion en préximo comité.

Representaciones Nacionales e Internacionales

Comité Consultivo de la Integracion Econémica (CCIE)

En representacion de la Federacion de Entidades Privadas de Centroamérica, Panamé y Republica
Dominicana (FEDEPRICAP), participamos en dos reuniones de trabajo para abordar los siguientes
temas:
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Adicionalmente, se presentaron los resultados de las entrevistas que los expertos de la Unidn
Europea realizaron para la estructuracion del Comité de energia. Se aclar6 que toda accion de
la comision debe estar enmarcada en el CCIE que es la sombrilla bajo la cual se buscara hacer
incidencia en la mejora del funcionamiento del sector energético regional.

Comisién de Facilitacién de Comercio: esta comision sostuvo reunién con la Direccién de Facilitacion
de la Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA), con el objetivo de coordinar el
plan de implementacién de la Estrategia Centroamericana de Facilitacion. Dentro de esta estrategia,
el sector empresarial de la regién tiene una participacién de suma importancia en la construccion y
ejecucion de actividades especificas en el marco de la estrategia, para lo cual se tiene programado
la realizacién de reuniones periddicas de seguimiento al cumplimiento del plan.

Reuniones Comision Interinstitucional de Reglamentacion Técnica (CIRT)

Participamos en dos reuniones de trabajo para la elaboracién de los siguientes reglamentos técnicos
nacionales:

Comité Reglamento Técnico Cemento Hidraulico: esta es la 11va reunion del grupo en la que se
trabaja en la elaboracién del reglamento técnico. Entre los principales puntos discutidos:

— Revisién de nuevas mejoras de redaccién propuestas por la SDE, a los puntos relacionados con
el procedimiento de registro, evaluacién de la conformidad, vigencia de registro, requisitos para
el registro, datos del producto, requisitos de importacién entre otros.

— Se acordd que en prdoxima reunidn se revisard nuevamente el tema de definiciones para tener
mayor claridad en cuanto a las nomas ASTM que deben quedar definidas y el tema de los
laboratorios acreditados.

— Serealizara una visita a dos cementeras, una en Comayagua y una en Choloma. Fecha propuesta
es del 27 al 29 de agosto. En la visita se busca conocer los controles de calidad que tienen en
los laboratorios de las fabricas.

— Préxima reunién el dia 4 de septiembre, 9:00 am en COHEP.

Comité Reglamento Técnico Miel: esta fue la 1ra reunién de este comité, en la cual se inicié la
elaboracién del reglamento de miel. Entre los puntos discutidos:

— La Secretaria Técnica hizo induccién a los miembros del comité con relacién al tema de
reglamentacion técnica, incluyendo las etapas del proceso de elaboracién de RTH, referencias
normativas, guia para la elaboracion de reglamentos, como surge la iniciativa de elaboracion del
reglamento de miel, entre otros puntos vinculados con el proceso.
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— Se dio a conocer la declaracion de ética y
confidencialidad del comité, misma que fue
firmada por todos los miembros.

— Se dio a conocer las responsabilidades
y funciones que tienen los miembros del
Comité.

— Se indicé la estructura del comité, misma
que estd integrada por: un coordinador,
un secretario (corresponde a la institucion
que propuso el RTH en este caso ARSA),

Miembros, Observadores.

— Se indicaron cuales son las funciones que tiene el coordinador y el secretario del Comité, asi
como las funciones que tendran los miembros del comité.

— Se eligi6 al coordinador del Comité que por mayoria de votos (8): Allan Rugama de la OHN.

— Proéxima reunién 05 septiembre en ARSA a las 9:00 am.

Dialogo Empresarial de las Américas

Se particip6 en las reuniones de los grupos de trabajo de finanzas y de turismo. En ambas reuniones
se revisaron las propuestas de recomendaciones que seran entregadas en la Cumbre de las
Américas. Estas propuestas ya incluyen los cambios en base a los comentarios que se dieron en la
reunién presencial plenaria en el mes de mayo en Santo Domingo.

Asi mismo, se indicé que se espera tener los borradores finales de las recomendaciones para finales
de agosto y en los proximos dias estaran enviando el save the date y demdés detalles para la CEO
Summit de diciembre.

Reunién Comité Codex Alimentarius
Participamos en la tercera (3ra) reunion ordinaria del comité, ddndole seguimiento a las actividades
programadas, especificamente con los siguientes temas:

— Discutir la forma como se establecera el
quorum para aprobacion del reglamento
interno: se acordd que se utilizard la regla
VI del manual de procedimiento del Codex.
En tal sentido, el acta de la reunién debera
ser firmada por todos los miembros, y sera
adjuntada a la solicitud de publicacién que
se haga en la ENAG para que sea publicado
el reglamento.

— Se presentd matriz que serd utilizada
para el seguimiento de los trabajos de los

Subcomités, por lo que se acordé continuar
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mejorando la herramienta trabajada por parte de Proteccion al Consumidor de la SDE. Se hara
una prueba piloto con los subcomités y se gestionara apoyo con AtraCsi para que otorgue
financiamiento para el desarrollo de una plataforma en base a esta matriz.

— Aprobacién de la posicién de pais que fue trabajada por el Subcomité de plaguicidas y que
serd presentada en la reunién internacional de este subcomité en el mes de septiembre y que
incluye: base de datos de registro de plaguicidas en Honduras en cuanto a sus limites maximos
de residuos, observaciones sobre limites maximos de residuos de plaguicidas en okra, martinia
y rosella.

— Préxima reunién 31 de octubre de 2025 a las 8:30 am. en COHEP.

De igual forma, en el marco de los subcomités creados, se participé en la segunda reunién del

Sub-Comité de Plaguicidas, en donde se hizo la presentacién de la base de registros nacionales

de plaguicidas y se llegé al acuerdo que se confirmara informacién sobre ciertas moléculas con

el departamento de Insumos Agricolas del Servicio Nacional e Inocuidad Alimentaria (SENASA).

Posteriormente se remitird dicha base de datos al Codex Alimentarius, a través del punto de contacto

del Codex Alimentarius en Honduras, a mas tardar el 27 de agosto de 2025.

También, se hizo revisién de los documentos sobre los limites maximos de residuos de la okra,
martinia y roselia. Se acordd que se solicitard al Codex Alimentarius Internacional ampliacion al plazo
para que el pais pueda generar datos extrapolados de pimientos que sirvan de base o referencia
para el establecimiento de limites maximos de residuos en okra y eventualmente, remitirlos al
Subcomité Internacional.

Reunién Coalicion de Alimentos de Honduras

Se participd en dos reuniones de trabajo de la coalicion, en las que se analizaron temas vinculados
con el area de alimentos y bebidas, especificamente en:

— Reglamento de Bomberos: se invitd a las empresas a participar en la reunién que fue convocada
por los bomberos, dadas las implicaciones que traera este reglamento, particularmente por las
modificaciones propuestas a las tasas por servicios, las cuales estan siendo indexadas al salario
minimo.

— Revisién matriz de observaciones de Etiquetado Frontal, discutida en comité nacional: se aprobd
remitir la matriz con las observaciones propuestas del equipo Coalicién, destacando que se
apoya la propuesta de Costa Rica con las incorporaciones puntuales a las que se hace referencia.

— Revisién de la 2da matriz de observaciones de Etiquetado Nutricional: se discutieron

observaciones de numerales relacionados con las propiedades nutricionales y declaracién de
nutrientes, grasa saturada, valor energético, calculo de nutrientes, dcidos grasos organicos,
macronutrientes, micronutrientes.

— Reglamento de General de Inocuidad de SENASA que se encuentra en consulta publica
internacional: se hizo revision de las observaciones realizadas por algunas empresas. Se acordé
que las mismas estarian siendo consolidadas en una sola matriz y remitirlas como parte del
equipo de Coalicion ANDI. Algunas de estas observaciones también fueron remitidas al COHEP,
las trasladé a SDE. Las que llegaron posterior al envié se remitieron cémo complemento.
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— Propuesta de RTCA bebidas hidratantes: se hizo revision la propuesta de definicion de bebida

hidratante. Las empresas acordaron en dejarla como bebida hidratante para deportistas que es
para un sector especifico y no de dejarla abierta como bebida isoténica. Se indicé que de llegar
a consenso a nivel de la industria regional esta propuesta estaria siendo remitida a COMIECO
para que se incluya en el plan de trabajo del 2026.

Reuniones y Eventos

Reunién CEO BID Invest

recibimos en la sede del COHEP al CEO de BID Invest, James Scriven y altos funcionarios del BID,
en un valioso encuentro con nuestra presidente Anabel Gallardo, su Junta Directiva, expresidentes,
representantes de gremiales y equipo técnico.

En el conversatorio se exploraron oportunidades de inversién en diversos sectores productivos de
Honduras a través de BID Invest, con el firme compromiso de impulsar el desarrollo econdémico, la
generacién de empleo y el fortalecimiento del sector privado.
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Socializacion acuerdo ARSA sobre las disposiciones generales para la regulacion
Sanitaria de Hospedajes y Centros Recreativos:

El 19 de agosto de 2025, participamos en la socializacién convocada por la Agencia de Regulacién
Sanitaria (ARSA), donde dieron a conocer las disposiciones de regulacion establecidas en el
reglamento para el sector de hospedajes y centros educativos, que fue aprobado mediante Acuerdo
No. 0071-ARSA-2025 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica, el 23 de mayo de
2025, entrando en vigor a partir de su publicacion. Entre los principales puntos discutidos:

— Revisién de las principales disposiciones de control, vigilancia y fiscalizacién, y cuotas de
recuperacion aplicables a los hospedajes y centros recreativos.

— Las categorias establecidas en este acuerdo para hospedajes y centros recreativos son:
Categoria |, Categoria Il y Arrendamientos (Cuarterias, edificios de apartamentos en renta (mds
de 4 piezas habitacionales)

— Se indicé que el ARSA creé la Unidad de Hospedajes y ha sido la encargada de visitar todos
los departamentos del pais socializando este acuerdo y dando a conocer el alcance en cuanto
vigilancia y fiscalizacién de este sector.

— Indicaron que en la creacién de este instrumento participaron autoridades de ARSAy CANTURH.
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Inteligencia Comercial

Foodex Saudi Riad
21 al 24 de sept.
Riad
Alimentos

CafeShow
13 al 15 de now.
India
Café

VENDTRA
24 y 25 de sept.
Alemania
Café

Empleo _
Inversion

Festival del Café
de Atenas
27 al 29 de sept.
Grecia
Café

La Feria de Cantén
15 de oct al 04 de nov
China
Varios

SIAL InterFOOD
12 al 15 de nov.
Yakarta
Plastico y Caucho
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Noticias de Interés

Logistica inteligente y sostenibilidad: claves para
la competitividad textil en Centroamérica
La industria textil centroamericana se dio cita en Ciudad
de Guatemala para explorar nuevas rutas de crecimiento
en medio de un entorno global desafiante. Con mas de 150
empresas reunidas en el Apparel Sourcing Show 2025, el
evento se consolidé como un espacio clave para discutir
tendencias, fortalecer alianzas y posicionar a la region

como un socio estratégico en la cadena de suministro

global.

Oro, camaron, aceite de palma y hortalizas

empujan la economia
Otros productos que impulsaron el crecimiento fueron el
oro, camarones, aceite de palma, legumbres, hortalizas y
otros alimentos, que en conjunto generaron 98.8 millones
de délares adicionales. El comercio exterior de Honduras
registré un desempefio positivo durante el primer semestre
de 2025.

C La Tribuna ,\Q

Sector cafetalero hondurefio busca fortalecerse
con alianza publico-privada
En un esfuerzo por revitalizar y fortalecer el sector
cafetalero nacional, se celebré una reunién estratégica
entre representantes de la Secretaria de Agricultura y
Politica Publica (SAPP), el Instituto Hondurefio del Café
(Ihcafé), la Fundacion para el Desarrollo Rural (Funder), la
Central de Cooperativas Cafetaleras de Honduras, y un

grupo de inversionistas nacionales e internacionales.

Empleo
Inversion
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Gerencia de Asesoria Legal

Publicaciones de Leyes y Decretos

Durante el mes de agosto se han publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica de Honduras
Leyes, Decretos y Reformas sobre diversos temas econdmicos y sociales, que han sido remitidas con
un breve resumen y analisis a las organizaciones miembros, entre las que destacan las siguientes:

Acuerdo Ministerial 108- SEDESOL,

En el cual se crea el Bono Centenario en la SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO
Acuerdo Ministerial 108- SEDESOL, SOCIAL (SEDESOL) para BENEFICIO SOCIAL A
Acuerdo Ministerial 109- SEDESOL PERSONAS ADULTOS MAYORES DE CIEN (100) ANOS
O MAS, que corresponde a la cantidad de VEINTE MIL

Publicados el 4 de agosto de 2025 en La Gaceta, Diario LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,000.00) por beneficiario.

Oficial de la Republica de Honduras, bajo el nimero

36,907. Acuerdo Ministerial 109- SEDESOL
Aprobar en todas y cada una de sus partes
REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION

Y ASIGNACION DEL BONO CENTENARIO.

Decreto  Ejecutivo PCM-024-2025: Suspension
temporal de garantias constitucionales

El Gobierno de Honduras, mediante este decreto,
establece la suspensién temporal de ciertas garantias
constitucionales por 45 dias, desde las 6:00 p.m. del
sdbado 16 de agosto de 2025 hasta las 6:00 p.m. del
lunes 29 de septiembre de 2025.

Las garantias suspendidas se encuentran en los articulos
69, 78, 81, 84, 93 y 99 de la Constitucion.

Decreto Ejecutivo PCM-024-2025: Decreto Ejecutivo PCM-025-2025: Prérroga del Estado
Decreto Ejecutivo PCM-025-2025: de Emergencia Migratoria

Publicados en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 16 Este decreto extiende hasta el 31 de diciembre de 2025
de agosto de 2025. el Estado de Emergencia Migratoria a nivel nacional,

declarado inicialmente por el Decreto PCM-08-2025.

La medida se implementa para responder a la crisis
migratoria internacional, agravada por las politicas
migratorias de Estados Unidos, y tiene como objetivos:

—  Proteger a los hondurefios y hondurefias en el
exterior.

- Garantizar su retorno seguro.

—  Asegurar el respeto a sus derechos y a la dignidad
humana, tal como lo establece la Constitucién de la
Republica.
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Reglamento Especial para la Aplicacién de la Amnistia
(exoneracion del pago de recargos y multas), asi como para la
depuracién y saneamiento contable del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS),

Resumen:

FUNDAMENTO LEGAL

Decreto Legislativo No. 44-2025, publicado en La Gaceta el
11 de junio de 2025.

Reglamento aprobado por la Comisién Interventora del IHSS
mediante Resolucion CI-IHSS-027-2025-1V.

OBJETO DE LA AMNISTIA

Exonerar a los patronos del pago de recargos y multas
derivados del incumplimiento en aportaciones obrero-
patronales al IHSS.

Permitir la depuracién y saneamiento contable de cuentas
incobrables, incluyendo patronos liquidados, cerrados o
fenecidos.

AMBITO DE APLICACION

Aplica a patronos del sector publico y privado en mora con
el IHSS.

Beneficia de forma indirecta a los trabajadores, al restablecer

Su acceso a prestaciones y servicios de salud.
Publicado el 12 de agosto de 2025 en La Gaceta, Diario

Oficial de la Republica de Honduras, bajo el nimero MODALIDADES DE ACOGERSE

36,914. Pago de contado: el patrono cancela Unicamente el capital

adeudado, sin recargos ni multas.

Convenio de pago: suscripcién de acuerdo con el IHSS,
hasta por plazos determinados en el reglamento (segln
monto y capacidad de pago).

Requiere prima inicial y firma de pagaré.

Se fijan tasas de interés diferenciadas (0% a corto plazo; 12%
a plazos mayores).

REQUISITOS FORMALES

Solicitud escrita del patrono o representante legal (Formato
FA-01).

Documentacién constitutiva del patrono (escritura, RTN,
nombramiento de representante, etc.).

Croquis de ubicacién de empresa y domicilio.

Pago inicial (prima) en caso de convenio.

EFECTOS JURIDICOS

El patrono queda exento de responsabilidad por recargos
y multas una vez suscrito el convenio o pagada la deuda
principal.

El incumplimiento de los términos del convenio conlleva la
revocacion de la amnistia, reactivdndose recargos y multas.
La aceptacién de la amnistia implica reconocimiento expreso
de la deuda principal.
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DEPURACION Y SANEAMIENTO

Procede para:
Empresas liquidadas inscritas en el Registro Mercantil.
Comerciantes individuales cerrados.
Personas naturales fallecidas.

El IHSS podréd depurar de oficio cuentas por cobrar
consideradas incobrables o facturas duplicadas.

8. PLAZO DE VIGENCIA
La amnistia tiene una vigencia de seis (6) meses contados
desde su entrada en vigor (La Gaceta, 11 de junio de 2025).

CONCLUSION

La amnistia no extingue la obligacién principal, sino que
elimina las sanciones accesorias (multas y recargos). Su
aprovechamiento exige manifestaciéon de voluntad expresa
del patrono mediante solicitud formal y cumplimiento integro
del convenio suscrito.

Monitoreo Agenda Legislativa y Entidades Estatales

Como parte de las actividades de seguimiento y monitoreo a la agenda legislativa del Congreso
Nacional y las diferentes Entidades Estatales, se han monitoreado los siguientes temas de interés
del Sector Privado:

Proyectos de Ley Congreso Nacional “

Descripcion: DICTAMEN: Ampliar el periodo del pago de la Compensacién Econémica Aprobado por unanimidad
Provisional del Pasaje a los usuarios. el dictamen en su totalidad.

Descripcién: DICTAMEN: Convenio de crédito reasignado, entre el Banco Central de

Honduras y el Gobierno de la Republica, por intermedio de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas, por un monto de ciento cincuenta millones de derechos especiales Pasa en su primer debate
de giro (deg.150.000,000.00) equivalente a ciento noventa y siete millones quinientos la totalidad del dictamen.
veinticinco mil novecientos cuarenta délares de los estados unidos de américa con setenta

centavos ($.197.525,940.70).

Descripcién: DICTAMEN: ACUERDO DE FINANCIAMIENTO compuesto de recursos
A-Blend No. 7703-HN y B-SML No.7702-HN, suscrito el 17 de febrero de 2025, entre la

Asociacion Internacional de Fomento (AIF) y el Gobierno de la Republica de Honduras, por Pasa en su segundo
un monto de Ciento Cuarenta Y Cinco Millones Trescientos Mil Délares De Los Estados debate la totalidad del
Unidos De América (USD 145,300,000.00), recursos destinados a la ejecucion del “Primer dictamen.

Financiamiento Para Politicas De Desarrollo Sobre Transparencia Y Sostenibilidad Fiscal Y
Climéatica”.

Descripcion: DICTAMEN: Acuerdo de Compra relacionado a la emision de “BONOS
TEMATICOS?”, suscrito el 21 de noviembre de 2024, entre Citigroup Global Markets Inc. y

. L ) L . Pasa en su segundo
Santander US Capital Markets LLC, en su condicién de Bancos de inversion y la Republica

debate la totalidad del

de Honduras, en su condicién de Emisor de los Bonos Soberano-Temaéticos, por un monto i
ictamen.

de SETECIENTOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS
700,000,000.00)
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Proyectos de Ley Congreso Nacional m

Descripcion: DICTAMEN: Ratificar en todas y cada una de sus partes el Decreto Ejecutivo

Ndmero PCM 22-2025 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 03 de Julio del

afio 2025, con el ndmero 36,880, en los mismos términos establecidos en los Decretos

Ejecutivos con nimero PCM 29-2022, PCM 01-2023, PCM 10-2023, PCM 15-2023, PCM

24-2023, PCM 33-2023, PCM 37-2023, PCM 42-2023, PCM 46-2023, PCM 52-2023, PCM Pasa en su segundo debate
06-2024, PCM 09-2024, PCM 13-2024, PCM 19-2024, PCM 24-2024, PCM 30-2024, PCM la totalidad del dictamen.
36-2024, PCM 03-2025, PCM 10-2025, PCM 16-2025 y PCM 18-2025 que se ratifican y que

versan en decretar por un periodo de cuarenta y cinco dias (45) la SUSPENSION DE LAS

GARANTIAS establecidas en los Articulos 69, 78, 81, 84, 93 y 99 de la Constitucién de la

Republica.

Descripciéon: DICTAMEN: Ley del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio Reformar

los Articulos: 1, 3 numerales: 2), 3), 5), 6), 8), 9), 10), 1), 16), 17), 25), 27), 32), 34), 35), 36) 37),

38)y 39); 4; 5; 6; 7; 9; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 21; 22; 23; 24; 26; 27; 28; 29; 31; 33; 34; 35; 38;

40; 43; 44, 46; 47, 48; 49; 52; 53; 54; 55; 56; 57; 58; 61-A; 63; 64; 65; 66; 68; 69; 70; 73;

74;75; 78; 79; 80; 81; 82; 83; 84; 85; 86; 87; 88; 89; 90; 91; 92; 93; 95; 96; 97; 99; 100; 101; Pasa en su primer debate la
102; 104; 105; 106; 110; 111; 112; 113; 115; 118; 121; 122; 123; 124; 125; 127; 128 y 129 de la Ley del totalidad del dictamen.
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, contenida en el Decreto Legislativo No.247-

2011 de fecha 14 de diciembre del afio 2011 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta,

Edicién No.32,701y sus reformas mediante los Decretos Legislativos No. 57-2019, 122-2019

y 267-2013.

Descripcion: DICTAMEN: Protocolo Facultativo de la Convencién Sobre Los Derechos Del B »
™ ) . L . . . Se sometié a votacién y el
Nifio Relativo a un Procedimiento de Comunicaciones, contenido en el Acuerdo Ejecutivo

Protocolo fue improbado.
No.5-DGAJTC-2023.

Actividades Desarrolladas

La Gerencia de Asesoria Legal durante el mes de agosto ha colaborado en actividades de suma
importancia para el Sector Privado, destacando las siguientes:

Sesion ordinaria de la Junta Directiva de la Comision Nacional Supervisora de los
Servicios Publicos (CNSSP)

El 14 de agosto del presente afio, el COHEP participd en la sesion ordinaria de Junta Directiva de
la Comisién Nacional Supervisora de los Servicios Publicos - CNSSP convocada por el presidente
de la Comisién Octavio José Pineda Paredes (Secretario de la SIT) para conocer sobre la solicitud
presentada por la Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) en relacién a la aprobacion de
nuevas tarifas de servicios postales atendidos por esa empresa, asimismo la incorporacién de un
nuevo servicio denominado “Encomienda Postal” socializado en el Congreso de Abiyan por la Unién
Postal Universal, de la que Honduras forma parte.

El COHEP reconocid la necesidad de actualizar las tarifas, pero solicité que su aprobacién se hiciera
en otra sesion de Junta Directiva, para conocer todos los detalles de la solicitud de HONDUCOR y
que previo a tomar una decisidn, los técnicos de la Comisién remitan a la Junta los dictdmenes o
informes, asi como toda la documentacién soporte de la solicitud.
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Reunién del Comité de Hidrocarburos con el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Honduras

El pasado 18 de agosto del presente afio, el Comité de Hidrocarburos del COHEP, junto con las
organizaciones miembro AHDIPPE, AHDEP y COHPETROL, sostuvieron reunién con el HEROICO
Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS, en donde se conocié la propuesta de
Reglamento de Medidas de Prevenciéon y Seguridad, y la tabla de cobros de la Direcciéon Nacional
Sectorial de Prevencion, Seguridad e Investigacion (DIPRESEIN). Este reglamento representa un
gran paso para unificar los costos por inspecciones, talleres y seminarios en todo el pais.

El Comité junto a las organizaciones miembros, realizaron las observaciones y/o comentarios
pertinentes y continuara en la etapa de socializacion del Reglamento hasta su aprobacion.

Talleres: Formulacion de la “Politica Industrial”

El 12 y el 21 de agosto, la Gerencia de Asesoria Legal del COHEP, junto a la Gerencia de Politica
Econdmica participé en una gira de talleres sobre la Politica Industrial en las ciudades de Choluteca
y Danli, estos talleres se desarrollaron en conjunto con la Asociacién Nacional de Industriales (ANDI),
y la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE).

Cada taller consistid en 2 presentaciones; en las que se abordaron la ruta de trabajo para la
construccién de la Politica Industrial y el contexto socioeconémico de Honduras que motivay se debe
tomar en cuenta en la construccién de la Politica, seguidamente de las presentaciones se dio paso
a las mesas de trabajo consistentes en discusiones basadas en el enfoque Metaplan, facilitando la
organizacion en torno a tres ejes analiticos: 1) Oportunidades y debilidades del desarrollo industrial
en Honduras, 2) Capacidades técnicas y tecnolégicas para la implementacién de la politica y 3)
Mecanismos de gobernanza institucional para su formulacién, ejecucién y seguimiento.
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Mision de Alto Nivel de la OIT en Guatemala, para dar seguimiento a la hoja de ruta sobre
el cumplimiento de los derechos laborales.

Del 18 al 22 de agosto , el abogado Gustavo Solérzano, en representacion de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE), participé en una Misién de Alto Nivel de la OIT Americas, en
Guatemala para dar seguimiento a la hoja de ruta sobre el cumplimiento de los derechos laborales.

Durante la misién se sostuvieron reuniones con:

Congreso Nacional, Secretaria de Trabajo, Procuraduria General de la Republica, Ministerio de
Gobernacién, Corte Suprema de Justicia, Presidencia de la Republica, Sectores empleador y
trabajador

Comprometidos con el didlogo social y el fortalecimiento de los derechos laborales en la regién.

Mesa Técnica para Potenciarlos Mecanismos Alternos de Solucion de Conflictos Laborales

El pasado 25 de agosto, el COHEP participd en la inauguracién de la Mesa Técnica para Potenciar
los Mecanismos Alternos de Solucién de Conflictos Laborales, acto encabezado por la Presidenta
de la Corte Suprema de Justicia en compafila de Magistrados de la Sala Laboral-Contencioso
Administrativo.

Esta iniciativa tiene como objetivo “potenciar el uso de mecanismos alternos de resolucién de
conflictos en materia laboral mediante acciones de fortalecimiento institucional, capacitacién
ampliacion de cobertura y sensibilizacién social promoviendo la confianza de la ciudadania en estos
métodos; reduciendo la carga procesal de los tribunales y garantizando una respuesta mas &agil,

i

efectiva y consensuada a las controversias laborales”.
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Taller de Fundamentos para la Construccion de la Politica Publica de Seguridad Vial.

Se participd en la Construccion de la Politica Publica, convocatoria realizada por el Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad, conto con la presencia del General Adonay Hernandez en su
condicion de Director de la Direccion Nacional de Vialidad y Transporte, evento que se realizd en el
Lago de Yojoa Departamento de Cortés el 20 y 21 de agosto del 2025.

Con el Objetivo de implementar una movilidad segura, sostenible y responsable, ya que Honduras
enfrenta una crisis de seguridad vial de proporciones alarmantes. Los accidentes en carretera
representan una pérdida del 5.5% del PIB anualmente, lo que se traduce en $1,850 millones,
principalmente por el comportamiento irresponsable de los conductores. Este problema es de tal
magnitud que las muertes por accidentes viales estdn a solo 40 personas de igualar a los homicidios,
la principal causa de muerte en el pais. De no tomar acciones inmediatas, la siniestralidad vial podria
convertirse en la causa nimero uno de muertes

Honduras enfrenta una crisis de seguridad vial de proporciones alarmantes. Los accidentes en
carretera representan una pérdida del 5.5% del PIB anualmente, lo que se traduce en $1,850 millones,
principalmente por el comportamiento irresponsable de los conductores. Este problema es de tal
magnitud que las muertes por accidentes viales estdn a solo 40 personas de igualar a los homicidios,
la principal causa de muerte en el pais. De no tomar acciones inmediatas, la siniestralidad vial podria
convertirse en la causa nimero uno de muertes.

Una de las estadisticas mas preocupantes es
que las victimas son mayoritariamente jévenes
en edad productiva, entre 19 y 39 afios. Ademas,
el 70% de los accidentes son causados por
motociclistas, muchos de los cuales no utilizan
el equipo de proteccién adecuado. La solucién a
este grave problema requiere la coparticipacion
del gobierno y la sociedad civil.
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Retos Identificados y la Propuesta de una Politica Publica

Se han identificado varios problemas que contribuyen a la alta tasa de accidentes:

— Exceso de vehiculos y motocicletas en las calles.
— Desconocimiento de la Ley de Trénsito.
— Carencia de infraestructura vial segura.

Frente a esta situacién, la creaciéon de una Politica Publica (PP) de Seguridad Vial se presenta
como una herramienta esencial para el Estado. Una PP permite al gobierno actuar de forma mas
organizada y agil, elevando los derechos de seguridad vial al mismo nivel que los derechos civiles
y politicos. Se concibe como un instrumento de gerencia social que busca organizar y dirigir las
acciones necesarias para garantizar la seguridad en las vias.

Sesion ordinaria de la Subcomisiéon Técnica de la COMCOVIA
Se celebrd una sesién ordinaria de la Subcomision Técnica de la COMCOVIA, con el propésito de

dar cumplimiento a los acuerdos y obligaciones asumidos en el marco de la reunién sostenida en
agosto de 2025.

El principal objetivo de la sesién fue dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Gobierno
de Honduras en atenciéon a las recomendaciones de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT), en el marco del Acuerdo Tripartito firmado en 2019 y lo establecido en el Acta COMCOVIA-
SUBCOMISION-001-05-2025. Dicho seguimiento busca avanzar en los procesos de investigacién
relacionados con casos de violencia antisindical.

En la reunién participaron representantes de las Secretarias de Derechos Humanos, Trabajo y
Seguridad Social, y Seguridad, asi como delegados de la Corte Suprema de Justicia, Ministerio
Publico y las Centrales Obreras.

Los aportes presentados y la continuidad de esta Subcomisién resultan de gran relevancia para el
Estado de Honduras, actualmente sefialado por la persistencia de casos de violencia antisindical.
No obstante, la existencia y funcionamiento de esta instancia constituye un avance significativo en
la atencién y seguimiento de esta problematica.

Empleo
Inversion
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Gerencia de Politica Economica

Reuniones

Taller de Capacidades en Economia Circular
Marvin Oseguera participé en el Taller de Validacién
de la Estrategia de Fortalecimiento de Capacidades en
Economia Circular, organizado por el Proyecto Caribe
Limpio de WWF Mesoamérica en San Pedro Sula. El
encuentro buscé aportar herramientas para impulsar
politicas y proyectos de gestién sostenible, reduccién
de residuos y modelos de negocio circulares.

Conferencia sobre Economia y Proceso Electoral
Santiago Herrera junto a Rafael Jerez ofrecieron
conferencia a la Clase final de seminaristas en su
Licenciatura en Filosofia del Seminario Mayor, sobre
Economia, proceso electoral 2025 y perspectivas. En
esta se brindaron luces fundamentales del proceso
politico y de las principales fundamentos economicos
y la conyutura actual que atraviesa el pais.

Mesa Técnica Nacional de Promocion de
Inversiones Agroalimentario

Santiago Herrera y Marvin Oseguera participaron
en la reunion de conformacion de la Mesa Técnica
Nacional de Promocion de Inversiones del Sector
Agroalimentario, convocada por la SAG y el CNI en
la FAO. El encuentro buscé establecer este espacio
de didlogo publico-privado y de cooperacion
internacional, asi como reflexionar sobre la inversién
en el sector agropecuario

Planificacion de Panel sobre Chequeo
Digital en Honduras

Santiago Herrera y Lester Amador, se reunieron con
Matteo Grazzi Especialista senior de la Division CTl del
BID y Laura Cruz, con el objetivo de preparar el panel
sobre Chequeo Digital en Honduras: Acelerando la
transformacién digital de las MIPYMES. Plataforma
lanzada y desarrollada en conjunto con senprende.
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Encuentro Nacional de Escuelas Agricolas
ENEA 2025.

Santiago Herrera en Representacién de COHEP,
participé como panelista en el Foro Chequeo Digital
en Honduras: acelerando la transformacion digital
de las MIPYMES, patrocinando por la Divisiéon de
Competitividad, Innovaciéon y Tecnologia del BID
y SENPRENDE, es la que se discutieron el uso de
herramientas para diagnosticar y recomendar politicas
y acciones en favor de las MIPYMES.

Presentaciéon del Documento COP29 y ElI A =
Futuro Climéatico de Honduras - o R —
El 19 de agosto, Marvin Oseguera brindé una Lo WIS
presentacién virtual a estudiantes del diplomado -ﬂn A _
Proyecto Paraiso Verde de la EAP-Zamorano sobre 2 2 & 3 -
“COP29 y el Futuro Climatico de Honduras”. En el oo ___
Modulo V, abordd los acuerdos de la COP29 y su & ::L o N "
relacién con la realidad climéatica del pais, destacando — T -
cémo desde sus areas de formacién los estudiantes i

===

pueden aportar a soluciones sostenibles en sus

territorios.

Webinar, Fortaleciendo las NDC: Planes Nacionales de Adaptacion

El 20 de agosto, Marvin Oseguera participé en el Webinar “Fortaleciendo las NDC: Una mirada a los
Planes Nacionales de Adaptacion (PNA)”, en preparaciéon a la COP30 en Brasil. El didlogo destaco
cémo los PNA se articulan con las NDC 3.0 para fortalecer la coherencia, elevar la ambiciéon climéatica
e integrar un enfoque de derechos humanos y comunidades.

Acompafamiento a Directores en reunién con Standard & Poor’s.

El dia 26 de agosto, El equipo de la Gerencia de Politica Economica, acompafio a directores del
COHEP, en reunién con representantes de la agencia de calificacién crediticia Standard & Poor’s, en
la que se dialogd sobre la perspectiva del sector privado respecto a aspectos macroecondémicos y

la actual situacién electoral que atraviesa el pais.
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Panelista en Foro Sobre Chequeo Digital en Honduras

Marvin Oseguera representd al COHEP en el Il
Encuentro Nacional de Escuelas Agricolas (ENEA
2025), realizado en la Escuela Agricola Luis Landa de
Nacaome, Valle. El evento, promovido por REDAGRO
y la Secretaria de Educacién, reunié a Gobierno, ONG,
sector privado, cooperacién internacional, maestros,
alumnos y padres de familia, con el fin de fortalecer la
educacién agricola y su vinculo con la agroindustria.

Talleres de Politica Industrial

En el mes de agosto, Yeny Antunez de la Gerencia de
Politica Economica, participé en 2 talleres de la politica
industrial en las ciudades de Choluteca y Danli con
empresarios del sector industrial. El objetivo de estos
talleres es obtener insumos sobre las oportunidades y
desafios de las distintas regiones de Honduras para la
construccién de la Politica Industrial.

Conferencia sobre la Situacién de Pobreza en Honduras

El COHEP presenté una conferencia sobre la situacion
de la pobreza en Honduras, compartiendo un informe
que refleja los principales retos que enfrentan miles
de familias hondurefias. Se advirtié sobre la necesidad
de aplicar estrategias integrales y sostenibles que
permitan reducir los niveles de pobreza y generar
oportunidades reales de desarrollo.
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Gerencia de Empresas Sostenibles

INGEHNIA Mujer en Choloma 2025

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), a través de la Gerencia de Empresas
Sostenibles y el Comité de Género, en alianza con BAC Credomatic y la Cadmara de Comercio e
Industrias de Choloma, llevaron a cabo el INGEHNIA MUJER en Choloma, Cortés, bajo el lema
“Generando mentalidad y cultura emprendedora”.

Mas de 100 mujeres participaron en esta jornada de fortalecimiento empresarial, que tuvo como
propdsito impulsar el talento, el liderazgo y la innovaciéon femenina, orientados a la construccién de

un pais con mas oportunidades para todas.

Durante el taller, las participantes desarrollaron ideas de negocio desde cero, atravesando etapas
clave como la conceptualizacion, la validacion y la presentacién de proyectos, todos enfocados en
dar respuesta a los principales retos locales.

Este espacio representé una oportunidad para potenciar el talento femenino y, al mismo tiempo,
contribuir al desarrollo econémico del municipio de Choloma mediante la creacién de iniciativas
emprendedoras con impacto social y productivo.
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Congreso Industria Alimentaria, Charla: “Inteligencia Artificial Aplicada A Negocios de

Alimentacion”

Como parte del Congreso, el 15 de agosto
se apoyd con el desarrollo de la conferencia
“Inteligencia Atrtificial Aplicada a Negocios de
Alimentacion”.

El objetivo de la conferencia fue compartir
conocimientos técnicos, tendencias globales
y buenas practicas que fortalezcan las
capacidades del sectoralimentarioy pecuario. La
actividad permitié que los asistentes adquirieran
herramientas innovadoras para aplicar en sus
negocios, fomentando la competitividad y el
desarrollo econémico del sector.

COHEP Como Aliado Estratégico En Eventos de Fortalecimiento Empresarial

El COHEP reafirma su compromiso con el
fortalecimiento del sector empresarial de
Honduras, participando como aliado estratégico
en importantes iniciativas de distintos rubros.
Dentro de estas acciones, se destaca su
colaboracién en el Fintech Day Honduras
2025, evento organizado por la Asociacion
FINTECH de Honduras, en el que se promueve
la innovacién tecnoldgica y el desarrollo del
ecosistema financiero del pais.

De igual manera, el COHEP ha contribuido como
aliado estratégico en el Ahorro Fest, actividad
orientada a fomentar la educacién financiera
y la cultura de ahorro entre la poblacion
hondurefia. Su participacién en ambos eventos
refleja el compromiso institucional de promover
el crecimiento empresarial, la innovacién vy
la generacion de oportunidades en diversos
sectores econdémicos del pais.
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Comite de Genero para Empresas
Sostenibles de COHEP

Podcast Comigenero Talks Episodio 2
El Comité de Género COHEP organizé su segunda edicién del podcast ComiGeneroTalks, donde se
entrevistd a la Ing. Ela Martinez, Coordinadora del Comité de Género de la Cdmara Hondurefias de
la Industria de la Construccion (CHICO).

En este episodio se discutieron las principales
barreras que enfrentan las mujeres en el | fiit
sector construccién, las actividades principales
que el comité realiza y la importancia del
involucramiento de la Junta Directiva para que

E
! Adulnids Fialles COHEP

el comité sea sostenible.

Desde el COHEP, queremos resaltar estas buenas practicas e incentivar a las demds organizaciones
a crear sus propios comités de género y asi abrir espacio y fomentar la participacion femenina en el
mercado laboral.

1er Edicion de los Premios Inspira en el Honduran Coffee Expo

Inspira Network en alianza con el Honduran Coffee Expo organizacion la primera ediciéon de los
Premios Inspira que reconocidé a 5 mujeres que estan liderando el cambio en la industria del café
en Honduras. El Comité de Generd, representado por la Lic. Adelaida Fiallos, participd como juez
calificador en los premios. Para las 5 categorias se recibieron 37 postulaciones de las cuales ganaron
las siguientes:

Mary Portillo — Barista de Altura, Edna Santos — Café con Impacto, Glendy Aguilar — Guardianas del
Café, Delmy Alvarado — Innovacién con Aroma y Lidia Giron — Mujer leyenda. Estas, mujeres no solo
han destacado como productoras de café, sino que también impulsan proyectos que generan un
impacto positivo en sus comunidades.

A pesar de los retos que enfrentan —acceso
limitado a tierras, financiamiento restringido 9
y la doble carga laboral entre finca y hogar—
hoy representan aproximadamente el 20% de
la produccion nacional de café. Su resiliencia,
liderazgo y vision son un ejemplo de cémo
las mujeres estan transformando la caficultura
hondurefia y contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais.
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Gerencia de Comunicaciones

Lanzamiento de la Campana Tu Voto Construye Honduras

El COHEP presentd la campafia “Tu Voto Construye Honduras”, la cual tiene como objetivo incentivar
la participacion ciudadana en las préximas elecciones y recordar que el futuro del pais depende de
una ciudadania informada, consciente y comprometida con la democracia.

El 30 de noviembre no es solo una fecha en el calendario: es la oportunidad de decidir por mas
estabilidad, mas empleo y mas oportunidades para todos.

Jovenes, madres, familias, empresarios... jcada voto cuenta! Construyamos juntos la Honduras que
soflamos. Porque tu trabajo construye Honduras. Tu voto también.

Brindemos por nuestros restaurantes y bares

En el marco del Dia Mundial de la Cerveza, Cerveceria Hondurefia celebré el evento “Brindemos
por nuestros restaurantes y bares”, reconociendo el valioso aporte de este sector a la economia
nacional.

Los bares y restaurantes no solo son puntos de encuentro social y cultural, también representan
miles de MIPYMES que generan empleo, promueven el turismo y dinamizan nuestras comunidades.

Desde COHEP, destacamos estas iniciativas que fortalecen la cadena de valor, apoyan a mas de
90,000 emprendimientos a nivel nacional y fomentan el consumo responsable.

Hoy brindamos por quienes con esfuerzo y pasién siguen apostando por Honduras.
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Primer Aniversario de EmpleoConecta.hn

El COHEP celebré el primer aniversario de empleoconecta.hn, una plataforma que ha fortalecido el
vinculo entre las empresas y el talento hondurefio.

Un afio impulsando oportunidades reales de empleo y fortaleciendo el vinculo entre el sector
productivo y quienes buscan una oportunidad para crecer. Agradecemos la confianza de todas
las empresas y de los hondurefios que han hecho de esta plataforma una herramienta clave para
transformar vidas

empleo

conecta

tu portal de empleo @

ORVSYHIAINY

Feria de Empleo UTH

El COHEP particip6 en la Feria de Empleo
organizada por la Universidad Tecnoldgica de
Honduras (UTH), presentando EmpleoConecta.
hn, la plataforma que conecta el talento
hondurefio con oportunidades reales.

Durante la feria compartimos con los asistentes
las mas de 800 plazas disponibles en el portal,
impulsando el acceso al primer empleo y al

desarrollo profesional en Honduras.

Lanzamiento del Segundo Barometro Electoral

El COHEP lanz6 la Segunda Parte del Barometro Electoral, una herramienta que recoge la percepcion
del sector privado sobre temas fundamentales para el desarrollo del pais, entre ellos: economia,
gobernabilidad, seguridad juridica, empleo, carga tributaria y expectativas nacionales.

Barometro

_Electoral

PARTE I

Los resultados de esta segunda edicion se presentaran durante las primeras semanas de septiembre,
contribuyendo con informacién objetiva y oportuna al debate democratico de cara a las proximas
elecciones generales.
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Grupo Agrolibano presenta su Reporte de Sostenibilidad 2020 - 2023

En el marco de la campafla EmpresasConValor, Grupo Agrolibano presentd su Estrategia de
Sostenibilidad y los principales impactos alcanzados en los ultimos dos afios.

Con mas de 5,000 empleos decentes generados, inversiones sociales en comunidades vecinas y
una gestion ambiental responsable que incluye el reciclaje de 15 millones de platillos plasticos al
afio, Agrolibano demuestra que la sostenibilidad es clave para el desarrollo econémico, social y
ambiental de Honduras.

Desde COHEP reconocemos y acompafiamos a las empresas que lideran con el ejemplo, integrando
criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) en sus modelos de negocio para construir un
futuro mas sostenible.

REPORTE DE @ 4 5w &
SOSTENIBI LIDAD Agrolibano

472 Reunion de la Comisién Técnica de OIT/Cinterfor en Chile

El sector empleador de Honduras, participé en la 472 Reunién de la Comisién Técnica de OIT/
Cinterfor en Chile, un importante encuentro que reunié a mas de 150 representantes de 20 paises
para dialogar sobre el futuro del trabajo, la formacién profesional y la certificacion de competencias
en un mundo en constante cambio.

Durante tres dias se compartieron experiencias, buenas précticas y estrategias innovadoras que
fortalecieron la cooperacion internacional entre gobiernos, empleadores y trabajadores, impulsando
politicas publicas inclusivas y sostenibles.

¥+ "1jo con didlogo socia
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Campanas de Comunicacion

Durante el mes de Julio, la Gerencia de Comunicaciones realizé diversas campafias comunicacionales
que se divulgaron en todas las redes sociales y que a su vez se compartieron en las redes de varias
de nuestras organizaciones miembros.
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https://facebook.com/cohephonduras
https://www.instagram.com/cohephonduras/
https://hn.linkedin.com/company/cohephonduras
https://x.com/COHEPHonduras
https://www.tiktok.com/@somoscohep
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