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APORTES DEL SECTOR PRIVADO A

LA AGENDA 2::30

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa un
ambicioso compromiso y un pacto que nos llama a la accién.
En este sentido, el sector privado hondurefio organizado, que
incluye a empresas de todos tamafios y gremios
empresariales, reafirma su compromiso en seguir aportando
en el desarrollo econdémico, en la creacién de empleo, en
fomentar ambientes habilitantes e inclusivos para las mujeres,
respetando los derechos humanos, y que se proteja el medio
ambiente, entre otros temas. Todos ellos, aspectos centrales

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Entre el 2019 y 2020, realizamos el

estandarizado de datos consolidados de empresas a favor de

primer ejercicio
la Agenda 2030. Fueron 37 empresas, de todo tamafio, que
participaron a través de un proceso participativo y activo
definiendo y reportando sobre seis Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En esta ocasién, aumentando los esfuerzos
para expandir el reporte a estos ODS, y bajo el liderazgo del
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), se ha
vinculado el accionar empresarial con las seis dareas de
transicién y aceleracién de la Agenda 2030 resaltadas por
Naciones Unidas durante la Cumbre sobre Desarrollo
Sostenible en septiembre de 2023 y retomadas por el
Gobierno de Honduras.

Es asi como en este ejercicio, se decidié estructurar el reporte
partiendo de cuatro dmbitos (social, econémico, ambiental y
paz)y los ODS. En total, en este reporte se hace mencién a 12
ODS (ODS 2: Hambre cero; ODS 3: Salud y bienestar; ODS 4:
Educacién de calidad; ODS 5: Igualdad de género; ODS 6:
Agua limpia y saneamiento; ODS 7: Energia asequible y no
contaminante; ODS 8: Trabajo decente y crecimiento; ODS 10:
Reduccién de las desigualdades; ODS 12: Produccién y

consumo responsables; ODS 13: Accién por el clima; y ODS 15:

La informacién contenida en esta infografia se basa en datos recopilados de un subconjunto de empresas y no representa la totalidad de
las empresas en el pais en cuanto a sus contribuciones a la Agenda 2030. Los datos presentados son indicativos y reflejan unicamente las
empresas que participaron en el estudio o andlisis. Para una vision completa y precisa del panorama general, se recomienda consultar
fuentes adicionales. Este ejercicio conté con el apoyo técnico del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Vida de ecosistemas terrestres y ODS 16: Paz, justicia e
instituciones sdlidas), y adicionalmente, se complementé con
informacién que ha ahondado sobre cinco ODS (ODS 4:
Educacién de calidad; ODS 5: Igualdad de género; ODS 8:
OoDS 12:
Produccién y consumo responsables; ODS 16: Paz, justicia e

Trabajo decente y crecimiento econdmico;

instituciones sélidas).

Esta investigacion, cuya participacién fue voluntaria, se realizé
del 24 de abril al 06 de mayo del 2024, de forma electrénica.
Alli, las empresas completaron informacién de sus acciones
a favor de los ODS seleccionados para el afio 2023, asi
como las acciones sobre el COVID-19.

En este ejercicio, participaron 34 empresas de todo tamaiio,
y cuyas respuestas, manejadas de forma confidencial, fueron
consolidadas y los resultados se han presentado de forma
agregada, y los resultados se han calculado en base al total de
respuestas vdlidas de cada pregunta. Ademds del enfoque
cuantitativo, esta investigacién se complementé con un
donde se recibieron iniciativas

enfoque cualitativo,

emblematicas vinculados a los ODS.

Finalmente, los resultados de esta consulta no deben ser
interpretados como los avances del sector privado en los ODS
como un todo sino més bien, proporciona una imagen de una
parte del todo, que permite evidenciar las contribuciones
voluntarias en un momento especifico. El trabajo hacia los
ODS desde el sector empresarial también evidencia una cada
vez mayor coordinacién de acciones entre los actores
empresariales y con otros actores gubernamentales y
sociales. Como sector privado somos conocedores y estamos
comprometidos, que, para impulsar el desarrollo y progreso
de Honduras, es una responsabilidad compartida.
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Joqi‘é 21% Agricultura L.-?\rg 15% Ensefianza @ 3o, Actividades

= Profesionales

% 21% Comercio g9, Hotelesy m'm 39, Informaciony

Restaurantes Comunicaciones

@ 1% Transporte y /\ﬂ',) 6% Actividades de @ 3% Industria

Almacenamiento Atencion de la salud Manufacturera
£2 o, Actividades o L. o/ Suministro de
12% Financieras W 3% Construccién @ 3% Electricidad

Aportes del Sector Privado a la Agenda 2030

Desde el sector privado, empresas de todo tamafio y gremiales empresariales, trabajamos para contribuir con el desarrollo y progreso
de Honduras. De manera particular, nuestros aportes también contribuyen a las metas de la Agenda 2030, y estos son nuestros aportes
para el afio 2023-2024, y durante la pandemia del COVID-19.

’m L 520.3 millones de contribuciones a los ﬁﬁo Mas de 2 millones de

Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2023. personas beneficiadas.

Dimension Social

P — ODS 1y 5: Empresas han creado mejores 9 e — 0DS 2: Empresas han contribuido a mejorar
idid accesos a recursos econémicos en mujeres. \{ la produccion agricola e ingresos de
productores.

capacitaciones y apoyo en emprendimientos,

IGUALDAD
DEGENERD

Solo en el 2023, se ha apoyado para

rQ]E] Al menos, L 52 millones en becas,
[l
2949

que han alcanzado a més de 30,000

" ]j que productores agricolas generen
personas, en su mayoria, mujeres.

ingresos por més L 573 millones.

g

71% de las empresas cuentan con politicas
g de igualdad de oportunidades y diversidad g’) Casi 5,000 productores agricolas

de género. asistidos con programas de asistencia.

LT —  ODS 3: Empresas han contribuido a mejorar el acceso a una salud de calidad.
&

@ 150,971 personas beneficiadas SOMOS En el 2020, 147,005 y; Apoyo para la compra de
en atencion en salud y un monto TRIAJE JUAN PABLO Il ciudadanos atendidos 1.4 millones de vacunas.
total invertido de L 51,788,182. en el centro de triaje

“Juan Pablo II”.

o — ODS 4: Empresas han contribuido en ampliar el acceso a la educacion, incluye conectividad digital.

Al menos, 523 centros
educativos mejorados en
infraestructura y acceso
ainternet en los Ultimos

invertidos en materia de inversion nifas atendidos, con kits y/o

Por lo menos, L 150 millones @ Al menos, 35,000 nifios y
social para la educacién, y con un reparaciones de sus centros

impacto a 839,564 personas. educativos, con acceso a N
. tres afios.
internet.
O O Maés de 700 jévenes formados a Mas de 1,150 padres y madres de familia
U través de jornadas de sensibilizacién, ha recibido formaciones sobre crianza y
conexién, aprendizaje e inspiracion educacién para sus hijos, manejo de
hacia el emprendimiento. violencia, comunicacién efectiva y més.




Dimension Ambiental

Empresas apoyan el acceso a energias limpias.

OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

[PIN]
U[D]

Al menos USD $300 millones ha sido desembolsados por el sector financiero para
apoyar proyectos de energia renovable (solar, edlica, hidroeléctrica, biomasa).

1 de cada 2 empresas
reciclan o compran
materiales reciclados
para su produccion.
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La mitad de las empresas (50%)
informan que reciclan o compran
materiales reciclados para la
fabricacion de productos y servicios.

— 0DS 12: Empresas promueven una produccion responsable.

Esto revela que aln hay
desafios para la gestién
del reciclaje para todo
tamafio de empresas.

Eta e lota:

Casi 1.5 millones de personas atendidas.
Mas de L 103 millones en aportes.

Entregados casi 5,000 kits con insumos
de primera necesidad y 380,000 platos
de comida para alimentar a los afectados.

35 alberges habilitados.

Tormenta Julia:

14,000 personas atendidas,
entregdndose 2,743 kits con
insumo de primera necesidad y
con una inversién de casi L 7

millones.

— ODS 13: Empresas apoyan los esfuerzos para cuidar y proteger a la poblacion durante eventos climaticos extremos.

Incendio en la Isla de Guanaja:

3,500 personas asistidas y
1,900 kits de primera
necesidad entregados, ademés
de tres contenedores con ayuda
humanitaria.

TRABAJODECENTE
CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Dimension Economica

ODS 15: Empresas promueven cuidado de
zonas verdes.

oo

Mas de 100 mil hectéreas reforestadas, y

— ODS 8: Empresas generan oportunidades
de empleo y de inclusion.

2 de cada 5 empleados en las empresas son
mujeres. 4 de cada 10 puestos gerenciales
y/o en juntas directivas son ocupados por
mujeres.

41% de las empresas cuentan con politicas de
igualdad de oportunidades o diversidad de
género.

El 100% de las empresas cuentan con una
politica/protocolo de salud y seguridad en el
trabajo.

El 80% de las empresas cuentan con una
politica contra el trabajo infantil.

151,787,994 lempiras se invierten en Salud y
Seguridad Ocupacional en el entorno laboral,
beneficiando a 38,151 personas.

un total invertido de 14,214,891 lempiras.
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PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOuDAS
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— La lucha contra la corrupcion es un tema

importante para las empresas. Un alto
porcentaje tiene politicas y
procedimientos anticorrupcion.

El 100% de las empresas cuentan con cédigos de
ética, politicas o procedimientos anticorrupcién

El 94% de las empresas cuentan con una politica
o procedimiento que regule la recepcién y
otorgamiento de regalos y atenciones a sus
grupos de interés.

Dos tercios de las empresas tienen una politica
de derechos humanos orientada a la reduccién
de conflictos.

Un alto porcentaje (67%) de empresas cuenta con
una politica de derechos humanos.

Entre las medidas tomadas para mostrar su
compromiso con sus politicas de derechos
humanos, las empresas han elaborado cédigos
de conducta, mecanismos operativos de
reclamacién, procesos formativos y reglamentos.




Agradecemos a las organizaciones empresariales y empresas

participantes su esfuerzo para llevar a cabo este ejercicio que

permite visibilizar cuantitativamente el compromiso del sector
privado para alcanzar el desarrollo sostenible de Honduras.

OBJETIV::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




