Compromiso del Sector Privado con los
Principios Rectores sobre las Empresas
y Derechos Humanos:

Avanzando hacia la sostenibilidad y la
conducta empresarial responsable

Periodo de ejecucion: 2019 — 2024

EMPRESAS Y

DERECHOS
HUMANOS




Compromiso del Sector Privado con los Principios Rectores
sobre las Empresas y Derechos Humanos: Avanzando hacia la
sostenibilidad y la conducta empresarial responsable

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) ha priorizado y ha intensificado su compromiso
politico con la promocion y el respeto de los derechos humanos en nuestras relaciones con los
empleados, las partes interesadas, la comunidad empresarial y nuestros miembros. Reconocemos
que los derechos humanos, como normas universales, son un valor fundamental que debe integrarse
internamente en la organizacién para garantizar su cumplimiento en nuestros procesos de toma de
decisiones y actividades.

En 2019, cred la Unidad de Empresas y Derechos Humanos para cumplir con este compromiso, promover
la conducta empresarial responsable y fomentar practicas anticorrupcién entre sus miembros. En 2020,
dio un paso mas al adoptar su Politica Institucional de Empresas y Derechos Humanos, alineada con
los Principios Rectores de la ONU y estandares internacionales, consolidando asi su liderazgo en la
promocién de la responsabilidad empresarial.
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Compromiso del Sector Empresarial con los Derechos Humanos y la
Sostenibilidad: Acciones y resultados.

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) reafirma su compromiso con los derechos
humanos y la sostenibilidad como pilares fundamentales del desarrollo econémico y social. A través de
diversas iniciativas, el sector empresarial ha fortalecido capacidades, implementado buenas précticas y
garantizado el cumplimiento de estdndares internacionales.

Este documento resume las acciones realizadas entre 2019 a 2024, los resultados obtenidos y las
medidas adoptadas para integrar los derechos humanos y la sostenibilidad en el desarrollo empresarial
de Honduras.
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01. sostenibilidad Corporativa: Pacto Global y Agenda 2030

|

Como parte de las acciones para promover entre sus miembros y la comunidad empresarial,
el respeto de los derechos humanos, la conducta empresarial responsable y las practicas
anticorrupcién

Pacto Global de las Naciones Unidas

En 2018, el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, COHEP, firmé una Carta de Colaboracién
con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas durante la celebracién del Foro Empresarial de
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Nueva York, Estados Unidos, en donde se
comprometié en destinar esfuerzos para la conformacién de la “Red Local del Pacto Mundial”
en Honduras, promoviendo los Diez Principios de esta iniciativa y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en sus actividades y comunicaciones con organizaciones empresariales, empresas
y otras partes interesadas relevantes en el pais.
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Asimismo, el COHEP se comprometié en acompafar a cualquier organizacién/empresa que
esté interesada en recibir informaciéon o tenga interés de comprometerse mas activamente con
el Pacto Mundial y la Red Local. Ademas, el COHEP acordd proporcionar actualizaciones sobre
las tendencias corporativas de sostenibilidad y los actores clave en Honduras para garantizar
un desarrollo sostenible que impacte positivamente al pais.
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Programa Multiplicadores de Pacto Global

En febrero de 2024, el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) se convirtié en un
nuevo multiplicador del Pacto Global de las Naciones Unidas. Esta alianza permitira a COHEP
potenciar su impacto en la promocién de los diez principios del Pacto Global, centrados en
derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Ademas, impulsara la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la gestién
empresarial, al tiempo que facilitara el avance en la adopcién de estrategias y acciones que
demuestren progreso en sostenibilidad corporativa y practicas comerciales responsables.
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Aportes del Sector Privado a la Agenda 2030

En diciembre de 2024, el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), en colaboracién
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), presenté un informe

sobre la contribucién del sector privado a la Agenda 2030, en el marco del Informe Nacional
Voluntario de Honduras 2024.

El evento tuvo como propdsito destacar el papel clave del sector privado en el avance de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y poner en evidencia las acciones concretas

implementadas por las empresas hondurefias para construir un futuro mas sostenible. Para
mas informacién del informe.

@ Descargar informe
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https://cohep.org/aporte-sectorprivado-agenda2023.pdf

02. Implementacion de politicas de respeto de derechos humanos de
los gremios asociados a COHEP

En los ultimos afios, las organizaciones empresariales y empresas han reconocido cada vez
mas la importancia de integrar los derechos humanos en sus operaciones y estrategias. Este
compromiso se refleja en la adopciéon de politicas especificas y cédigos de conducta que
establecen estandares claros para respetar, proteger y promover los derechos humanos en
todas las dreas de su gestion.

Estos avances no solo fortalecen la responsabilidad social empresarial, sino que también
contribuyen a generar un entorno laboral mas inclusivo y ético, al tiempo que posicionan al
sector privado como un actor clave en la construccién de sociedades mas justas y sostenibles.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLDAS La lucha contra la corrupcién es un tema

importante para las empresas. Un alto porcentaje
tiene politicas y procedimientos anticorrupcién.

orientada a la reduccién de la recepcién y otorgamiento de regalos
conflictos. y atenciones a sus grupos de interés

cuenta con una politica de derechos
humanos.

El 100% de las empresas cuentan Un alto porcentaje (67%) de empresas
con cédigos de ética, politicas o g;

procedimientos anticorrupcion
Entre las medidas tomadas para mostrar su compromiso con sus politicas de derechos
humanos, las empresas han elaborado cédigos de conducta, mecanismos operativos
de reclamacion, procesos formativos y reglamentos*.

Dos tercios de las empresas tienen §> El 94% de las empresas cuentan con
una politica de derechos humanos ( | BI una politica o procedimiento que regule

Ejemplos de politicas sectoriales y empresariales:
Politicas de Derechos Humanos Sectoriales:

Politica Institucional de Empresas y Derechos Humanos y Comité de Empresas y Derechos
Humanos de COHEP.

Politica de Derechos Humanos y Comité de Derechos Humanos de la Asociacién de
Productores de Azlcar de Honduras (APAH).

Politica de Respeto a los Derechos Humanos de la Cdmara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa (CCIT).

Politica de Respeto a los de Derechos Humanos de la Asociacién Hondurefla de Energia
Renovable (AHER).

Plan de Accién Nacional de Industria y Derechos Humanos de la Asociacién Nacional de
Industriales (ANDI).
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Politicas de Derechos Humanos Empresariales:

Las Politicas de Derechos Humanos Empresariales son un marco fundamental para guiar a
las empresas en la promocién y proteccién de los derechos humanos dentro de su entorno
operativo. Estas politicas abordan temas como el respeto a los derechos laborales, la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién, la salud y seguridad laboral, entre otros, asegurando
un compromiso constante con prdcticas éticas y sostenibles.

Lanzamiento oficial de la politica de ddhh de AHER se realizard en marzo 2025.

Politica de Derechos humanos, Politica de Grupos de interés y manual de riegos de
Argos Honduras.

Politica de Derechos Humanos y Programa de Principios Voluntarios sobre Seguridad y

S DINANT .
Derechos Humanos Dinant.

?Ficohsq Politica de Derechos Humanos Grupo Financiero Ficohsa.

Gic Politica de Derechos Humanos Grupo Karims.

Declaracién de Walmart de Mexico y Centroamérica sobre los Derechos Humanos.

Politica de Derechos Humanos Millicom (TIGO).

03. Etica y Transparencia: Hacia una Gestion Responsable y Confiable

a

La ética y la transparencia empresarial son elementos clave para fomentar la confianza,
fortalecer la gobernanza corporativa y promover un desarrollo sostenible. En un entorno
global cada vez mas exigente, las empresas tienen la responsabilidad de adoptar practicas
que reflejen integridad, responsabilidad y respeto por los derechos humanos. Este informe
analiza los principales avances, desafios y estrategias en la implementacion de politicas éticas
y de transparencia, destacando su impacto en la construccién de organizaciones sdlidas,
responsables y comprometidas con su entorno social y ambiental.

Cédigo de Etica, Transparencia e Integridad de COHEP.

Politica del sistema de gestién de cumplimiento, Sistema de gestiéon de cumplimiento

; .

<Ficohsa y Sistema de Gestién de Anticorrupcion y Soborno (SGAS) Grupo Financiero Ficohsa.
Sistema de Administracién de Riesgo Ambiental y Social de Grupo Financiero del Pais.
Cédigo de Etica para Proveedores de Diunsa.

- . Cédigo de ética y conducta regional y Reglamento de Etica para clientes del Grupo

CFicohsa

Financiero Ficohsa.

Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica Gildan
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04.
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Politica de Anticorrupcién, Politica de Anti Lavado de Dinero y Financiacion del
Terrorismo, Cédigo de Conducta y Cédigo de conducta proveedores de Millicom (TIGO).

Politica de Etica y Cédigo de Etica UNICOMER.

Cédigo de Etica y conducta responsable Fundacién Terra.

Politica Integral, Cédigo de Etica y conducta responsable, cédigo ético para socios
comerciales de Soler y Enersa.

Politica Global Anticorrupcion y Cédigo de Conducta Walmart Mexico y Centroamérica.

Politica de antisoborno y anticorrupcién, Politica LAFT, Cédigo de buen gobierno, cédigo
de conducta empresarial de Argos Honduras.

Descargo de responsabilidad: Los ejemplos de politicas presentados en este documento son una muestra representativa
y no reflejan la totalidad de los gremios y empresas del pais. Las iniciativas descritas corresponden a un grupo especifico de
organizaciones que han aportado informacién dentro del sector empresarial.

Iniciativas para la Prevencion de Trabajo Infantil

La erradicacion del trabajo infantil es un desafio prioritario que requiere el esfuerzo conjunto
de todos los sectores. El sector empresarial, como aliado estratégico, desempefia un papel
crucial promoviendo précticas responsables, apoyando la educacién infantil y generando
oportunidades que protejan los derechos de la nifiez.

A continuacién, se destacan las principales acciones:

Declaracién Empresarial Hondurefia para la Erradicacion Inmediata de las Peores
Formas de Trabajo Infantil de COHEP.

Protocolo de Prevencién en materia de Trabajo Infantil y Programa “"Cero Tolerancia al
Trabajo Infantil” de la Asociacién de Productores de Azlcar de Honduras (APAH).

Cddigo de Conducta y Sistema de Cumplimiento Social del Instituto Hondurefio del
Café (IHCAFE). A continuacién, se enumeran las principales acciones que los actores
adoptan con el SCS:

Politicas de Derechos Humanos Empresariales:

— Para contratar trabajadores. — Salud y seguridad en el trabajo.
— Compensacion y beneficios. — Medio Ambiente.

— No al trabajo infantil. — Seguridad Social.

— No discriminacién. — Combate al contrabando.

— Prohibicién al acoso y trabajo forzoso.
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Iniciativa Regional America Latinay el Caribe
Libre de Trabajo Infantil de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT.

El COHEP como punto focal del sector empleador forma parte y
participa de la alianza liderada por 31 paises de América Latina y
el Caribe, con la activa participacién de gobiernos, organizaciones
de empleadores y organizaciones de trabajadores.

Los tres mandantes se relnen mensualmente para planificar,
evaluar e impulsar acciones que concreten su compromiso de
prevenir y erradicar el trabajo infantil en la region, a través de
politicas y estrategias innovadoras y urgentes.

05. Iniciativas de sensibilizacién y formacion en materia de derechos
humanos

En el marco del compromiso de COHEP con la promocién y el respeto de los derechos
humanos, es esencial implementar iniciativas de sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan
las capacidades de las organizaciones y sus colaboradores. Estas acciones tienen como
objetivo crear conciencia, promover practicas responsables y asegurar el cumplimiento de
los estdndares internacionales en derechos humanos, contribuyendo a la construccién de un
entorno laboral mas inclusivo, equitativo y sostenible.

4( . 1,067

Personas formadas y
@ Curso Ejecutivo sobre Derechos Humanos y Empresas: Curso Ejecutivo sobre Derechos

sensibilizadas en DDHH

Humanos y Empresas (2021)

En colaboracién con el Programa Proderechos de la Unién Europea y la ANDI, se
desarrollaron 5 médulos tematicos para capacitar de forma autogestionada a empresas,
socios comercialesy partes interesadas. El curso fortalece conocimientos sobre lineamientos
internacionales de derechos humanos y la aplicacién de procesos de debida diligencia en
los modelos de negocio.
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@ Curso sobre Trabajo infantil (2022)

En alianza con la Oficina de Actividades para los Empleadores de la OIT (ACT/EMP), se diseiid
un curso con el objetivo de brindar informacién integral sobre los conceptos y estadisticas
del trabajo infantil, el marco normativo internacional y nacional, los compromisos asociados,
y la aplicacién de la debida diligencia en esta materia.

@ Curso conducta empresarial responsable (2022)

Permite conocer el contexto de la Agenda 2030, el papel que desempefian las organizaciones
empresariales en el marco de la conducta empresarial responsable.

@ Curso sobre Empresas y Pueblos Indigenas de la OIT (2023)

Formacién virtual para ayudar a las empresas de la regién a comprender mejor la relevancia
estratégica del buen relacionamiento con las comunidades indigenas y tribales en el area
de influencia de sus operaciones.

06. Procesos de Debida Diligencia en Derechos Humanos

La debida diligencia en derechos humanos es un proceso esencial para identificar, prevenir,
mitigar y rendir cuentas por los impactos negativos en los derechos humanos derivados de las
actividades empresariales. Este enfoque permite a las organizaciones alinear sus operaciones
con los estandares internacionales, gestionar riesgos de manera responsable y fortalecer la
confianza de sus grupos de interés. A través de la implementacién de procesos efectivos de
debida diligencia, las empresas no solo cumplen con sus obligaciones legales y éticas, sino que
también promueven un entorno mas sostenible y respetuoso con los derechos fundamentales.

Durante 2022, el COHEP lanzo su iniciativa "Grupo de Trabajo sobre la Gestidon de los
Derechos Humanos™, con el propésito de brindar acompafiamiento especializado a las
empresas participantes para la puesta en practica de herramientas que les permitan crear una
cultura empresarial de los derechos humanos, sobre la base de la identificacién y gestién de
los riesgos que sus actividades puedan generar en los derechos humanos.

Trabajamos con 3 sectores:

NV
Sector Financiero % Sector Azucarero

- - Firma consultora que asesora un portafolio diversificado de empresas
independientes en las dreas de energia, inmobiliaria, petréleo y retail.

@ Elaboracién/revision de la politica de derechos humanos.
Metas alcanzadas P
Q Cada organizacion/empresa participante, @ Evaluacién de impactos en derechos humanos.

j— pudo trabajar sobre las fases propuestas
del proyecto, que consistia en: @ Mecanismos de reclamacién a nivel operativo.
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07. Impulsando la Igualdad: Iniciativas en Género e Inclusion

El sector empresarial juega un papel esencial en la construccién de una sociedad mas equitativa,
liderando el cambio hacia la igualdad de género y la inclusién. A través de la implementacién
de politicas inclusivas, la promocién de la diversidad en todos los niveles y la creacién de
espacios laborales que favorecen la equidad, las empresas estdn marcando una diferencia
significativa.

Ademas, al integrar estas acciones en sus estrategias corporativas, las organizaciones no solo
responden a un compromiso social, sino que también fortalecen su competitividad, impulsan la
innovacion y contribuyen a un desarrollo econémico mas justo y sostenible.

A continuacién, se destacan las principales acciones:

@ Declaracion de Principios de Igualdad y Equidad De Género en el sector empresarial de
COHEP.

@ Boletin del mercado laboral por Género de COHEP (2022, 2023 y 2024)

@ Centro de Recursos virtuales del Comité de Genero para empresas sostenibles de COHEP:
Este repositorio tiene como objetivo compartir buenas practicas empresariales y promover
la igualdad de género. Incluye herramientas gratuitas para apoyar a las empresas en sus
procesos de autodiagnéstico en temas de género.

@ Visitar Centro de Recursos

@ Politica de Diversidad y equidad de Género de Argos Honduras

@ Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién y Politica Global contra el acoso, la discriminacion
y la violencia de Gildan.

TRABAJO DEGENTE i i \

Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

/\/'v ODS 8: Empresas generan oportunidades
(|

it
e

de empleo y de inclusién.

2 de cada 5 empleados en las empresas 41% de las empresas cuentan

son mujeres. 4 de cada 10 puestos con politicas de igualdad de

o1l

gerenciales y/o en juntas directivas son oportunidades o diversidad
ocupados por mujeres. de género.
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https://cohep.comitedegenero.org/cerevi/

Acuerdo paraelDesarrollo Sostenible delas Mujeres enla Economia
de Honduras, Guatemala y Costa Rica

En 2024, como una accién destacada del Comité de Género de COHEP, se llevé a cabo el Foro
Regional de Mujeres Liderando el Sector Privado en Centroamérica, en el que participaron
lideres empresariales clave de la regién. El foro se centré en temas econdmicos y comerciales,
destacando a la mujer como un pilar para el desarrollo sostenible de la economia regional.

Al finalizar el evento, las presidentas de COHEP, UCCAEP y CACIF firmaron un acuerdo para
promover el desarrollo sostenible de las mujeres en la economia de Honduras, Guatemala y
Costa Rica, abordando ocho dareas clave en las que se comprometen a trabajar de manera
colaborativa.

1. lgualdad de Oportunidad Econdémicas. 5. Condiciones Laborales Decentes.

2. Participacién en la Toma de Decisiones. 6. Promocién de los Derechos Humanos.
Acceso a la Educacion y Formacion 7. Incentivo de la Sostenibilidad
Profesional, Salud, Empleo Digno y y Produccién Limpia.

Proteccién contra Todas las Formas de ) o

) . o 8. Alianza Estratégicas para el Desarrollo

Violencia y Discriminacion. . .
y Empoderamiento Femenino.

4. Empoderamiento y Emprendimiento

Femenino.
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08. Herramientas en materia de Derechos Humanos
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Las empresas juegan un rol esencial en la promocién de los derechos humanos, y para ello
disponen de herramientas que les permiten gestionar y mitigar riesgos en sus actividades. A
través de marcos de diligencia debida y normativas internacionales, pueden asegurar que sus
operaciones respeten los derechos humanos, impulsando un impacto positivo tanto dentro de
la empresa como en las comunidades en las que operan.

A continuacién, se destacan las principales acciones:

2020: 2020: Formulacion y publicacion 2022: Herramienta de
S . de la Guia para integrar los autodiagndstico en
Disefio y desarrollo de la pagina web ddhh en las empresas Derechos Humanos.
de empresas y DDHH de COHEP. P ’ ’
La guia corresponde al compromiso ad- Dicha herramienta tiene como ob-
empresasyddhh.cohep.com quirido por el COHEP por promO\{er el jetivo de mefjlr el cumpllmlento
respeto de los DDHH en sus agremiados laboral, a través de un sistema de
y sus empresas. Proporciona una vision gestién de debida diligencia en la
empresarial para la identificacién y abor- dimensioén laboral de los DDHH.

daje de riesgos en DDHH.

Guia de Buenas Practicas para la integraciéon del respeto N
2022- de los DDHH en la cadena de suministro en el sector = % empresasyddhh.org/cadenadesuministro

comercial, industrial y de servicios de Honduras.

Guia para la implementacion sobre empresas y derechos humanos
en Honduras 2024

@ Descargar guia

La Unién Europea, por medio de su programa ProDerechos; en colaboracién con el Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) y la Asociacién Nacional de Industriales (ANDI); han
elaborado la “Guia para la Implementacién de los Principios Rectores de Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos en Honduras”.

Dicha herramienta tiene como objetivo proporcionar a las empresas hondurefias un marco
claro y practico para aplicar los Principios Rectores de la ONU en sus operaciones. Esta guia
ofrece directrices sobre como identificar, prevenir y mitigar los impactos negativos sobre los
derechos humanos en sus actividades empresariales, asegurando el cumplimiento de los
estédndares internacionales. Ademas, busca fomentar la responsabilidad empresarial, alineando
las practicas comerciales con el respeto a los derechos humanos y promoviendo el desarrollo
sostenible en el pais.
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Impulsando la Sostenibilidad ambiental y el respeto a los derechos
humanos

Las empresas desempefian un papel crucial en la construccién de un futuro més sostenible y
equitativo. Al integrar la proteccién del medio ambiente y el respeto a los derechos humanos
en sus actividades, no solo contribuyen al bienestar de las comunidades y la preservacion del
planeta, sino que también generan valor a largo plazo para sus propios intereses. Adoptar
estas practicas responsables es fundamental para enfrentar los desafios globales actuales y
crear un entorno de desarrollo mas justo, inclusivo y respetuoso para todos.

A continuacién, se destacan las principales acciones:

Politica de Gestion de Riesgo Ambiental y Social y Comité de Sostenibilidad de
Fundacién Covelo.

Estrategia de Sostenibilidad y de Cambio Climatico de Argos Honduras.

Programa integral de gestién del recurso hidrico de la Asociacién de Productores de
Azlcar de Honduras (APAH).

Z Ficohsa Estrategia de sostenibilidad ASG Grupo Financiero Ficohsa.

Participacion en Foros, Reuniones y otras actividades clave para la
promocion de los Derechos Humanos en el Sector Empresarial

@ Participacion de COHEP en el Comité Directivo y Técnico del Programa Proderechos de la
Union Europea.

@ Participaciéon de COHEP en las mesas tematicas sobre empresas y derechos humanos
convocadas por la Secretaria de Derechos Humanos.

a Participacion de COHEP en el Foro Regional de las Naciones Unidas sobre las empresas
y los derechos humanos para America Latina y Caribe y el Foro de las Naciones sobre
Empresas y Derechos Humanos.

@ EI COHEP participa de las reuniones de trabajo convocadas por el Grupo de Trabajo sobre
Politicas de Derechos Humanos y Conducta Empresarial Responsable de la Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE).

@ Representacion del COHEP, en su rol de representante del sector empleador de Honduras,
en la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). La CIT es un foro para discutir cuestiones sociales y laborales fundamentales. En ella
se adoptan los convenios de la OIT, que son tratados internacionales que establecen los
derechos basicos en el trabajo.
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Participacién de COHEP en el Foro Mundial sobre Migracién y Desarrollo, donde se discuten
aspectos multidimensionales de la migracion y el desarrollo.

Representacion activa del COHEP en el Consejo Econdmico y Social (CES) instancia tripartita,
conformada por Gobierno, empleadores y trabajadores. Instancia de didlogo y concertacién
que asegura el logro de politicas publicas sostenibles en materia socioecondémica y laboral.

Representacion de COHEP en el Consejo Nacional de Proteccién al Migrante (CONAPROHM),
érgano consultivo que se encarga de formular propuestas y recomendaciones sobre la
proteccién de los migrantes hondurefios y sus familias.

Representaciéon de COHEP en la Comisiéon Nacional de la Agenda 2030, instancia de
gobierno en Honduras que se encarga de implementar la Agenda 2030 en el pais.

Representacion de COHEP en la Comision Nacional para la Erradicacién Gradual y Progresiva
del Trabajo Infantil en Honduras. La CONETI se encarga de definir y planificar acciones para
prevenir el trabajo infantil en el pais.
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